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太钢智慧全媒体数字报网址：https://tgxwzx.tisco.com.cn/xpaper 太钢集团官微：

本报讯（中国企业报记者
张潇潇）“在激烈的国际竞争
中，我们要开辟发展新领域新
赛道，塑造发展新动能新优势，
从根本上说还是要依靠科技创
新。”3月5日，习近平总书记在
参加十四届全国人大一次会议
江苏代表团审议时指出，加快
实现高水平科技自立自强，是
推动高质量发展的必由之路。

2017年和2020年，习近平
总书记先后两次到中国宝武太
钢集团考察调研，希望太钢在
新材料产业上要奋起直追、迎
头赶上；在科技创新上要再接
再厉、勇攀高峰，在支撑先进制
造业发展方面迈出新的更大步
伐。太钢集团全面贯彻落实习
近平总书记要求，坚持创新驱
动发展，持续加大投入，全力推
进产品和技术创新。2022年，
太钢新产品开发量达到133万
多吨，4项新产品实现全球首
发，9项新产品实现国内首发，
均创历史最好水平。

2023 年政府工作报告提
出，推动科技自立自强，突出
企业科技创新主体地位。近
年来，“科技自立自强”“科技
创新”这些新描述多次在政府
工作报告中出现，意味着在高
新技术等产业领域中，我国有
着较为迫切的发展需求和潜
力空间。

全国人大代表，中国宝武
太钢集团党委书记、董事长盛
更红表示，当前和今后一段时
期，太钢集团将围绕助力钢铁
行业实现高水平科技自立自强
目标，稳定提高研发投入水平，
持续强化创新体系与核心能力
建设，增强科技创新活力、合力
和实力，打造原创技术策源地。

太钢集团将借助中国宝武
研发资源和研发平台多重优
势，按照“四个面向”，以技术创
新支撑产品差异化发展，加快
构建新竞争优势。一是面向科
技前沿，瞄准世界不锈钢领域
发展方向和前沿共性技术，积

极打造不锈钢原创技术策源
地，加快抢占不锈钢技术制高
点，确保科技创新能力保持行
业领先地位。二是面向经济主
战场，深入发掘不锈钢高强、
耐蚀绿色性能，大力开发超
级、高性能系列产品，拓展、开
辟产品应用新领域，推动下游
钢铁用材绿色升级。三是面
向国家重大需求，加强“卡脖
子”、使命类材料关键核心技
术攻关，推动一批新产品和标
志性技术实现新突破，以新供
给创造新市场、新需求。四是
面向市场和生产现场，加快推
进关键制造技术、平台型技术
和绿色低碳技术的研发与应
用，加快提升产品质量水平，
持续推进降本增效，不断为全
社会提供物美价廉的钢铁产
品。通过上述努力，持续增强
科技创新引领作用，带动钢铁
行业质的有效提升和量的合理
增长，为实现高水平科技自立
自强贡献太钢力量。

全国人大代表盛更红：

发挥创新主体作用 推进科技自立自强

在全国“两会”召开期间，为保障公司正常的安全生产经营秩序，太钢保卫部从2月27
日至3月18日，组织相关部门对厂区进行消防、交通、治安安全大检查，特别对饮酒入厂和
班前班中的饮酒行为进行严查，确保公司安全生产形势持续稳定发展。 牛鹏程 摄

本报讯（记者 陈 昕）在“三八”国际妇女节到
来之际，3月7日，公司工会相关负责人到焦化
厂、技术中心、炼铁厂看望慰问了工作在生产一
线的女职工，代表公司党政向她们送去节日的问
候与祝福。

邢丽娜是太钢技术中心建筑新能源团队研
究员，长期从事铁素体不锈钢新产品及新工艺开
发。2022年，由她负责研发的高强韧经济型不
锈钢防撞护栏全面通过A级、SB级、SA级和SS
级四个防护等级全车型实车足尺碰撞试验，这是
全国首次不锈钢护栏实车碰撞试验成功案例，标
志着太钢不锈钢护栏产品研发和推广应用进入
里程碑节点。她还成功开发出建筑围护系统用
高强化低成本TJ系列不锈钢，产品批量应用于
太钢不锈热轧厂、太重光伏建筑屋面、太钢鑫海
热轧厂等项目，对国内工业厂房围护系统用材的
升级换代起到良好的示范和引领作用。公司工
会向邢丽娜送上鲜花，并鼓励她新的一年立足岗
位，以创新拓市场，再创佳绩。

太钢焦化厂设备管理室供电大组肩负全厂
高压供电系统日常点检、维护、运行管理工作，曾
获得2018年度太原市五一巾帼标兵岗、2018年
度太钢集团“三八”红旗班组、2021年度中国宝
武集团“金玫瑰奖状”班组、2021年度山西省
五一巾帼标兵岗、2022 年度全国巾帼文明岗
等多项荣誉。 （下转第四版）

本报讯（记者 薛 华）3月7日，太钢集团工会
十六届、太钢不锈工会四届二次全委（扩大）会议
在运行中心一楼会议室召开。公司工会主席孟
永全，工会委员、经费审查委员会委员、女职工委
员会委员及各二级单位、分（子）公司工会主席、
工会相关负责人参加，四基地视频参会。

会议由公司工会副主席陈世清主持。会议
传达了中国宝武工会一届九次全委（扩大）会暨
工会主席研修会会议精神；宣读了2022年度工
会、女职工先进集体和先进个人表彰决定；对获
得2022年度模范职工之家红旗单位和2022年
度“三八”红旗手标兵进行了颁奖；对获得全国巾
帼标兵岗焦化厂设备管理室供电大组和获得山
西省五一巾帼标兵岗技术中心化学检测所化学
分析班，以送奖到基层的方式进行表彰。会议发
布了2022年度工会品牌工作成果，有十项成果
进行了发布，太钢热连轧厂、代县矿业公司、宝钢
德盛进行了现场交流分享。

孟永全代表公司工会对获得表彰的先进集
体和个人，对基层涌现出的工会品牌成果表示祝
贺。他要求公司各级工会要认真贯彻落实好中
国宝武工会一届九次全委（扩大）会暨工会主席
研修会议精神，贯彻落实好公司“两会”和工代会
精神，从政治定位角度认识维权服务与企业发展
的统一性，从功能定位角度认识工会组织发挥作
用、体现价值的迫切性，着眼于公司战略发展大
局，加强思想政治引领，充分发挥桥梁纽带作用，
把职工主力军作用和主人翁精神充分激发出来，
在服务企业高质量发展中担当作为。各级工会
要深入推进“三个全面”工程，打造有声音、有形
象、有温度、有感知的工会组织，多做帮困救助工
作，多做雪中送炭工作，多做化解矛盾工作，多做
凝聚人心工作，在提升职工技能素养和价值创造
上下功夫，推进职工岗位创新和技能竞赛成果转
化，使人人都有建功立业的舞台。要进一步加强
品牌工作、特色工作创建，力争每年培育一批品
牌工作，塑造一批品牌工程，打造一批品牌工会，
进一步提高基层工会的组织力、战斗力、影响力。
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