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创新是一个民族进步的灵
魂，是一个国家兴旺发达的不
竭动力。习近平总书记在党的
二十大报告中强调，必须坚持
科技是第一生产力、人才是第
一资源、创新是第一动力。强
化企业科技创新主体地位，发
挥科技型骨干企业引领支撑作
用。习近平总书记重要讲话为
全力打造世界一流伟大企业的
宝武科技强企之路指明了方
向、注入了强劲动力。

抓创新就是抓发展，谋创
新就是谋未来。“创新”早已深
深镌刻在宝武的 DNA 中。研
发投入强度、专利申请等创历
史新高，绿色低碳冶金技术实
现重大突破，关键装备用材研
制能力不断提升，“卡脖子”核
心技术攻关持续发力，数智化
转型赋能全面提升，专精特新
示范企业培育成效明显……定
位于提供钢铁及先进材料综合
解决方案和产业生态圈服务的
高科技企业，宝武立志成为全
球钢铁及先进材料业引领者，
勇做科技创新的先行者，稳步

推进高科技一流企业建设。
迈上建设中国式现代化的

新征程，更高远的目标指引着
前行的方向。党的二十大报告
中明确提出“推动制造业高端
化、智能化、绿色化发展”。习
近平总书记指出，要把创新摆
在国家发展全局的突出位置，
顺应时代发展要求，着眼于解
决重大理论和实践问题，积极
识变应变求变，大力推进改革
创新，不断塑造发展新动能新
优势，充分激发全社会创造活
力。对照党中央新的战略部署
要求，对标建设世界一流伟大
企业宏伟目标，宝武党委书记、
董事长陈德荣直言，“高科技转
型任重道远”。高科技引擎作
用还不够强劲；科技创新尚处
在从“跟跑”“并跑”向“领跑”提
升阶段，没有展现原创技术策
源地担当作为。

知不足而奋进，望远山而
力行。积极践行科技是第一生
产力、创新是第一动力，锚定高
科技企业定位，以绿色低碳等
为发力点，着力打造原创技术

策源地，以服务国民经济和社
会发展为根本，大力推进产品
高端化，以贯彻落实工业互联
网创新发展战略为契机，加快
数字化转型，全面提升企业核
心竞争力。宝武党委一届七次
全委（扩大）会、纪委一届七次
全委（扩大）会、二届一次职代
会暨年度工作会议再次吹响向
科技高地进发的冲锋号角。

重大科技创新成果是国之
重器、国之利器，必须牢牢掌握
在自己手上，必须依靠自力更
生、自主创新。世界一流伟大
企业必须具备世界一流的科技
创新能力特别是原创能力。科
技兴企、创新为要，“加快科技
自立自强，强化科技原创能力，
构筑创新发展战略优势”是宝
武创建世界一流伟大企业的必
然选择。宝武坚决贯彻党中央
有关国有企业打造原创技术策
源地的部署，把策源地打造作
为未来科技工作的重点，推动
创新范式从“跟随”向“引领”
提升。

（下转第二版）

创新为要，构筑高质量发展战略优势
——二论学习贯彻宝武党委一届七次全委（扩大）会、纪委

一届七次全委（扩大）会、二届一次职代会暨年度工作会议精神

中国宝武报评论员

本报讯（通讯员 杨林汇）由中国宝武
党委宣传部、企业文化部组织开展的

“2022年度中国宝武宣传思想文化品牌工
作‘守正创新’优秀实践案例”表彰活动于
近日举行。会上对10个优秀实践成果进
行了表彰和总结分享。太钢《加强社会责
任体系能力建设，为推动太钢集团高质量
发展创造更大价值》案例获“2022年度中
国宝武宣传思想文化品牌工作‘守正创新’
优秀实践案例”称号。

2022 年度中国宝武宣传思想文化品
牌工作“守正创新”优秀实践案例评选活动
聚焦中国宝武高质量发展的生动实践，从
政治方向、舆论导向、价值取向、方法创新、
推广价值等维度对申报案例进行评审，进
一步营造发现典型、弘扬先进、见贤思齐、
比学赶帮的浓厚氛围，凝聚“同一个宝武”
共识，弘扬主旋律，放大正能量，为宝武创
建世界一流伟大企业贡献更大的力量。

（下转第三版）

为增强女职工心理健康意识，引导大家更好地认识自我、关注自我、提升自我，太
钢岚县矿业公司日前举办了“OH卡牌——遇见更美好的自己”讲座和自我成长体验
活动，受到女职工的欢迎。图为体验活动现场。

李林春 摄
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本报讯（通讯员 李成虎 任 敬）一踏入太钢炼
铁厂厂部大楼，“干，快干，快快干”“第一次就把事
情做对”的醒目标语和循环滚动播放的高炉、烧结
的日生产指标曲线图十分抢眼，更高的标准和要求
鼓舞士气、振奋人心。

2023年，新的预算任务对于炼铁厂而言，既是
压力，又是挑战。为此，该厂强化形势任务教育。
充分利用《炼铁简讯》、电子显示屏、标语标牌、宝武
微聊群、大小会议等载体和形式，广泛开展形势任
务教育，讲清预算与绩效、绩效与口袋的关系，激发
工作动力，积极营造千斤重担大家挑的干事创业氛
围。该厂主动寻求突破。围绕年度预算目标，研究
确定了包括“匀矿造堆过程优化、烧结矿技术指标
优化、炉料结构优化、喷煤结构降本、物流精准节奏
调配、皮带极致效率运行、铁水低成本运输”等28
个“三降两增”项目，并建立了与之相应的自上而
下、横向到边、纵向到底的责任体系，每周定期召开
项目责任人会议，听取项目推进情况，部署下一阶
段工作，一步一个脚印扎实推进落实，确保吨铁成
本稳渐降低。 （下转第二版）
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