
1.中国宝武劳动竞赛（综合成绩）：
优胜单位/太钢集团
2.“落实全员安全生产责任制”劳动竞赛：
优秀组织单位/太钢集团
3.“极致低碳”劳动竞赛：
优秀组织单位/太钢集团
清洁运输赛优胜基地/太钢不锈
极致能效焦炉冠军/焦化厂9#焦炉
极致能效焦炉进步冠军/焦化厂9#焦炉
极致能效焦炉标杆产线/焦化厂9#焦炉
极致能效高炉进步亚军/炼铁厂5BF
极致能效转炉亚军/炼钢二厂北区碳钢

转炉
极致能效转炉进步季军/宝钢德盛 1-

4#GOR转炉
极致能效转炉标杆产线/炼钢二厂北区碳

钢转炉
极致能效电炉标杆产线/炼钢一厂电炉
4.“三降两增”劳动竞赛：
优胜单位/太钢集团
5.“岗位创新”劳动竞赛：
最佳实践单位/太钢集团
创新成果孵化优胜单位/太钢集团
献计效率优胜单位/太钢集团
6.“全工序对标创一流”劳动竞赛：
优胜单位/太钢集团
7.“万名宝罗上岗”劳动竞赛：
优秀实践单位/太钢集团
优秀进步奖/太钢不锈
8.“运营效率提升”劳动竞赛：
优秀企业/太钢集团
9.“铁精矿安全增产降本创效”劳动竞赛：
安全环保优胜单位/岚县矿业公司
铁精矿合规增产优胜单位/代县矿业公司
成本削减优胜单位/尖山铁矿

炼钢工序效率提升赛/转炉入炉铁水温度

亚军厂/宝钢德盛炼钢厂（碳钢）
热轧工序效率提升赛/装炉温度进步率冠

军线/热连轧厂1549mm产线
热轧工序效率提升赛/装炉温度进步率亚

军线/热连轧厂2250mm产线
热轧工序效率提升赛/热装率冠军线/热

连轧厂2250mm产线

一等奖(金奖)
技术中心物理检测所“智检”项目组

一等奖
李瑶（工程技术公司）
王芳（冷轧硅钢厂）
二等奖
李建军（岚县矿业公司）

焦化厂、型材事业部、线材事业部、热连轧
厂、冷轧厂、物流部、保卫部、宁波宝新、工程技
术公司、矿业中心（矿业分公司）

焦化厂、炼铁厂、炼钢一厂、炼钢二厂、热
轧厂、能源部、加工厂、东山矿、复合材料厂、宝
钢德盛

焦化厂、炼钢一厂、物流部、尖山铁矿、宝
钢德盛

2022年度太钢“强意识，查隐患，
促发展，保安康”竞赛优胜单位

2022年全国职工新《安全生产法》
知识竞赛答题暨安全文化宣传活动
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加入中国宝武以来，
太钢集团紧紧围绕“全面
对 标 找 差 ，创 建 世 界 一
流”管理主题，坚持践行

“超越自我、跑赢大盘、追
求卓越 、全球引领”的绩

效导向，深入开展重点工
序 和 关 键 指 标 的 案 例 分
享和深度交流，开展劳动
竞赛和“我为企业‘对标
找差创一流’献一计”活
动，广大职工创新创效 、
提 升 岗 位 技 能 的 热 情 进
一步增强，各产线生产潜
力 和 效 率 得 到 最 大 限 度
的发挥和释放。

为 促 进 对 标 交 流 共
享，我们开设专栏，定期发
布竞赛排行榜和各项佳绩
指标，围绕绿色低碳、智慧
制造 、降本增效 、工序对
标、“献一计”活动等宣传
最佳实践及先进典型，进
一步营造“比学赶帮超”的
热潮和“不甘落后、争创佳
绩”的良好氛围。

2022年度中国宝武劳动竞赛榜单

2022年度太钢“粉尘治理优胜杯”
竞赛优胜单位

2022年度太钢“安康杯”竞赛优胜单位

中国宝武首届“宝罗杯”机器人创新大赛

中国宝武2022年四季度
“全工序对标创一流”劳动竞赛

太钢炼铁厂紧锣密鼓降成本
（上接第一版）该厂强调信息
无损传递，调整厂每日早调
会参会人员，要求必须由各
单位正职参加会议，及时准
确 领 会 厂 生 产 经 营 动 态 指
令，清除信息传递和贯彻落
实障碍，保障指令快捷准确

传达落实。该厂积极推进降
本提效，每周召开降本提效专
题会议，安排2-3个作业区围
绕成本、效率和预算任务，向
厂 汇 报 阶 段 性 推 进 落 实 情
况，说难点、堵点、痛点及建
议，强化作业区与职能室沟通

协调协同，齐心协力降本提
效。同时，该厂积极推进计质
量体系化管理，梳理优化计质
量责任体系和计质量结算流
程，查明白表，算明白账，为铁
厂降本提效提供准确数据和
可靠指导。

（上接第一版）破除藩篱，以绿色低碳
为重点打造原创技术策源地。绿色低碳发
展已成为钢铁行业面向未来竞争新的制高
点。我们要打破冶金工艺长短流程的固有
认知，开展原创性、颠覆式创新，探索出一
条符合我国国情、钢铁业特征和宝武实际
的碳中和之路。围绕 HyCROF 富氢碳循
环氧气高炉和氢基竖炉冶金新流程两条主
要路径大胆探索。要全力打造工业领域绿
色低碳原创技术策源地和低碳冶金清洁能
源原创技术策源地。要深化创新协同，优
化创新生态，引领带动行业绿色低碳转型。

主动作为，大力推进产品高端化和关
键核心技术攻关。宝武作为国资央企，要
提高政治站位，以国家战略需求为导向，集
聚力量进行原创性引领性科技攻关，主动
将国家“卡脖子”清单转化为企业科技创新
的项目清单，在突破“卡脖子”问题、承担国
家使命类产品研发方面，发挥中流砥柱的
作用。实施钢铁材料升级工程，围绕国家
战略、重大项目、重大装备和重点基础材
料，积极主动承担关键核心材料进口替代，
提升自主创新能力和供给能力。以行业引
领者的责任担当，研究提出钢铁基础产品
高端化方向和具体方案，持续提升产品性
能，扩大功能，引导全社会钢铁制造和使用
端技术的整体提升，扩大钢铁产品使用领
域，构建资源节约型和环境友好型社会。
以攻克“卡脖子”材料为努力方向，围绕国
家重大技术装备用材、重点基础材料和高
端新材料，加大关键核心材料攻关，培育一
批“高精尖特”产品替代进口。坚持创新引
领，要加大科技创新投入，统筹好“卡脖子”
技术攻关与原创技术研发，探索实施科技
创新市场化机制，提升资产经营层技术牵
引和产业变革的创新力。要充分发挥宝武
技术综合优势，力争突破一批关键核心技
术，锻造新的产业竞争优势。同时要加快
培育一批产业领军企业和专精特新企业。

加快数字化转型，塑造高质量发展新
优势。数字化转型是大势所趋，宝武不能在数字化转型的
道路上落伍掉队。我们深入推进“4321”数智工程。加快基
于工业互联网平台的统一数字基座建设，打破信息烟囱，破
除系统隔阂，推进信息系统的集成整合、数据的融合共享，
提升数据驱动的生产优化、业务协同、智能决策能力。持续
提升“四个一律”水平，加快万名宝罗上岗，全力打造少人化
产线和黑灯工厂，提升制造效率。全面深化“三跨融合”，通
过网络化平台整合各类资源，促进资源共享，提升运营效
率。大力推进以钢铁工业大脑为代表的人工智能技术应
用，不断提升精益制造和智慧决策水平。加快推进数字时
代的管理变革。要抓住工业互联网带来的新机遇，加快理
顺管理链条，破除发展瓶颈，充分运用数字化、智能化推动
管理变革，建立与数字化转型相适配的组织形态。依托宝
武数字化资源和能力，全面深化“一总部多基地”体系能力
建设，提升生态化协同能力。

不断完善科技创新体系和激励机制。当今世界，谁牵
住了科技创新这个“牛鼻子”，谁走好了科技创新这步先手
棋，谁就能占领先机、赢得优势。宝武要打造技术高地，需
要保持高水平研发投入，强化基础研究及应用基础研究，提
升技术供给和研发保障能力。中央研究院要发挥创新平台
作用，加强对各子公司技术中心技术创新工作的支撑、指导
和协调，提供研发公共产品服务。

人才是创新的根基，是创新的核心要素。创新驱动实
质上是人才驱动。宝武要积极打造人才发展高地，聚焦能
力、活力、效率，努力培养造就更多的科学家、科技领军人
才、卓越工程师、青年人才、大国工匠、特级技师、高技能人
才；依托国际化项目舞台，加强国际化人才库建设，加快人
才培养“走出去”。要实施新时代科技创新激励保障机制，
聚焦基础研究“筑基”工程、科创增效“共享”工程、青年科技
人才“安薪”工程，发挥“产业孵化人才特区”引领作用，充分
激发科技人员创新创造活力。要深化“三个全面”工程，全
面提升职工的能力和素质，全面推进职工岗位创新和价值
创造，常态化、长效化推进职工岗位创新，打造蓬勃发展的
岗位创新生态。

惟创新者进，惟创新者强，惟创新者胜。生活从不眷顾
因循守旧、故步自封者，从不等待不思进取、坐享其成者，而
是将更多机遇留给善于和勇于创新的人们。在创建世界一
流伟大企业的新征程中，宝武要始终牢记“老大”变“强大”
的殷殷嘱托，秉承钢铁报国初心使命，坚定不移走科技强企
道路，下好科技创新这盘旗，勇攀科技高峰，加快转型升级，
在激烈的竞争中开辟发展新领域新赛道、塑造发展新动能
新优势。
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