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（上接第一版）刘晓雲，是
纯铁项目营销团队的“90后”，
也是团队中最年轻的一员。从
河北理工大学毕业后，他选择
成为了一名“太钢蓝”。在“传
统订单”相对稳定的情形下，在
季伟的鼓励下，勤奋好学、善于
思考的他勇于开发新领域，运
用自己的专业知识并研究大量
文献，积极开拓“纯铁绿色市
场”。在每次与客户深入沟通
交流后，他都要做好翔实的笔
记，文字、照片、视频从未落下
每一个细节。2022 年春节刚
过，刘晓雲没有时间沉浸于节
日的欢愉和与家人的团聚，首
站“出征”中国绿色铝谷核心区
域云南地带。由于地理位置偏
僻，他途中需中转3、4次车才能
到达现场，在现场与客户洽谈
好使用要求和交货期后，便马
不停蹄辗转下一家，一下午的
功夫连续走访了近4个厂家。
此后，刘晓雲又对重点电解铝
企业的改扩建项目进行深入考
究，对在建、拟建、在改、拟改项
目进行系统分类，与技术中心、
型材部、制造部负责人一同深
度研究试制方案，根据用户需
求调整产品成分。用户收到产
品后，不仅对太钢纯铁的品质
表示满意，更对售后服务连连

称赞，用户的好评使得太钢高
导电纯铁轧制扁钢销量实现突
破、成为该领域头号供货商。

在与中国化工百强上市公
司排名前列企业的合作中，面
对生产技术、工艺难度、成本较
高且合格率很低的情况，市场
开发的难题再一次袭来。再
难，也要拿下这个订单！按照
公司要求，刘晓雲又一次扎根
市场调研，在与技术中心、炼铁
厂、制造部进行反复研究分析、
并与用户多次沟通交流后，最
终确定了该项目纯铁产品的成
分要求及最佳试供方案。在公
司领导的全力支持下，2022年
7月，太钢与该知名企业签订首
批300吨低Cr、Ni纯铁连铸中
板坯产品订单，仅用15天时间
即完成了对磷酸铁锂电池行业
的首批试供。用户使用后，对
首批试供产品给予一致肯定与
好评，大批量的订单就这样接
踵而来……2022年10月，通过
对Cr、Ni指标的精准控制，该品
种接单量持续攀升，达到2000
吨。同年12月，通过对成分的
进一步调整，太钢再次中标
4000吨订单。低Cr、Ni纯铁产
品的成功开发，极大地提升了
太钢纯铁产品在我国新能源汽
车电池行业的市场占有率，并

且为2023年太钢纯铁产品全
力进军磷酸铁锂电池行业打下
坚实基础。

2022年下半年，太钢纯铁
产品受钢材市场大环境影响，
面临需求减弱、订单减少的不
利局面，营销团队又一次知难
而进、勇于突破。纯铁系列产
品的成功开发，解决了高端合
金用纯铁材料“卡脖子”问题，
对提升国内重点工程、航天航
空装备关键部件用材具有非常
意义。营销团队以国家重点工
程项目为使命和重任，在生产、
技术、制造等部门的大力支持
和紧密配合下，贴心服务用户，
积极开拓市场，使太钢纯铁订
单保持“一路飘红”态势，仅
2022年一年，销售量就突破了
20万吨，在圆满完成年度销售
任务指标的基础上，继续保持
市场占有率第一。这一年，真
是“纯铁”的“理想之年”！

2023年，面对未来的市场
风险和挑战相互叠加的严峻形
势，太钢营销中心太原现货公
司纯铁销售团队将继续坚持

“面向市场、面向现场、面向未
来”的理念，勇于突破“理想年
代”，始终坚持与优质客户保持
同频共振的战略步调，为唱响
太钢之歌，再次启航奔跑!

太钢纯铁营销太钢纯铁营销““孤勇者孤勇者””逆战市场逆战市场

臧宝祥

太钢保卫部大力开展“一总部多基地”春季交通安全综合整治，组织人员在厂区各主
要路段、路口进行夜查。重点针对酒后驾驶、不按规定使用灯光、安全设施不全等交通违
法违规及不文明行为进行查处，保持厂区道路交通秩序严查严管态势。 霍晓东 摄

工工 话话话 全全
职职 安安

对于一个人，安全
意味着健康和生命；对
于一个家庭，安全意味
着和睦和幸福；对于一
个企业，安全意味着形
象和发展；对于一个国
家，安全意味着和谐和
强大。它存在于我们工
作和生活的方方面面，
毫不夸张地说：“没有安
全就没有一切”。

在生产中，人常受
到心理因素和生理因素
等影响，尤其是从事单
调、重复的作业一段时
间后便会麻痹、疏忽、侥
幸。安全就是要通过检
查、监督、调查及早发现
人的不安全行为，并通
过提醒、批评、警告、甚
至处罚等手段，消除不
安全行为，以提高工艺
操作的准确性，提高设
备的可靠性。

管理出现漏洞，制
度落实不到位，是酿成
事故的主要因素。要注
意生产人员安全培训制
度落实情况，安全操作
规程是否健全完善，是
否有违章指挥、违章操
作的现象，如发现及时
纠正、弥补。

检查劳动条件、生
产设备、安全卫生设施
是否符合要求以及职工
在生产中是否存在不安
全行为和安全隐患。有
些事故是有潜伏性的，
但事故的发生也是有规
律可循的。按照事故发
生的逻辑，观察、研究、
制定出防范措施和应急
对策。

对已经发现的安
全隐患及生产出现的
问题进行检查落实；是
否已采取防护、改进措
施，对发生事故是否及
时报告认真处理，有没
有采取有效措施，防止
类 似 事 故 重 复 出 现 。
对曾经发生过的事故
部位，是每次安全检查
工作的重点。

安全生产要从制
度、思想认识、劳动纪
律、事故隐患整改情况
等多方面进行。安全
检查的最终目的就是
要 发 现 问 题 ，解 决 问
题，总结安全生产经验
措施。因此，检查后应
立即组织参检人员进
行安全例会，通报查出
事故隐患，分析隐患存
在的原因，探讨制定出
整改措施。

管生产必须管安
全。我们要杜绝不安全
的行为习惯，消除不安
全的生产隐患，要注意
人的不安全行为、物的
不安全状态以及管理上
的缺陷。在我们工作的
环境中有些习惯性违章
主要是由于人的安全思
想认识不深，存在侥幸
心理，错误地认为习惯
性违章不算违章，甚至
认为小题大做，但殊不
知，这种细小的违章行
为却埋下了安全事故发
生的苗头，成为灾难发
生的根源。

安全生产重于泰
山，安全生产，人人有
责，让安全与你我同行。

安全生产，重在预防
本报讯（通讯员 郅小丽）近

日，太钢炼铁厂环保作业区女
工委要求女工及职工家属常吹

“耳边风”，多谈安全言，用温
情、亲情唤醒职工的安全意
识，夯实该作业区的安全生产

“大堤”。
如何拓宽安全学习教育的

方式与方法，环保作业区女工
委看在眼里，急在心上，经过与
职工交流，他们决定从“软文
化”建设入手，创新实施女工与
职工家属安全联保安全宣传
法，发挥女工及家属在安全生

产中亲情感化作用，让职工意
识到“我是家庭的经济支柱，亲
人离不开我”，为助力打造“本
质安全型职工”队伍贡献女工
队伍的一点力量。

该作业区女工委还组织女
职工与家属自主录制安全宣教

“微视频”，在班前会上，放给职
工看，将一声声慈爱的叮嘱，一
声声稚嫩的话语利用视频等形
式，融入到每一位职工的心中，
把点点滴滴的关爱化作杜绝违
章保安全的屏障。女工委还拍
摄了部分职工在岗时工作环境

和工作状态的短片，发到家属
手机中，让职工和家属都能情
注安全，共建安全。“因为有了
亲情，安全宣教不再是一份工
作、一种生硬的说教，而是一份
沉甸甸的责任和被牵挂的感
动。”电气点检员梁海燕说道。

通过开展亲情与安全携手
保安全活动，凸显了女职工协
管抓安全、促安全的独特优势，
更好地实现了亲情安全文化与
班组安全文化的有机融合，为
作业区的安全建设注入了新的
活力。

太钢炼铁厂

开展与亲情携手保安全活动

（上接第一版）差异化创
新增效。继续坚持“四个面
向”，以支撑国家重大战略、
重大工程和先进制造业发展
为重点，锚定年度新产品全
球首发 5 项、国内首发 10
项、标志性技术突破5项等
目标任务，加强“卡脖子”、使
命类材料关键核心技术攻
关，不断提升太钢产品的核
心竞争力。

科技创新推动降本。
该中心纯铁研发团队持续
推进纯铁研发工作，高温
合金领域用高端纯铁再添
新丁。针对钼铁价格飙升
现状，各研发团队凝心聚
力、协同创新，组织开展专
题性研究，经过充分论证，
针对不同用途、不同钢种
制定相关措施，持续推进

“三降两增”。

太钢技术中心

稳步推进“三降两增”工作


