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2021~2022年度“感动太钢”候选人（团队）事迹简介

10.勇挑重担的质检“玫瑰”
李兰兰（女）太钢天管质检部副部长兼团委书记
在工作的16年里，李兰兰坚持到生产一线锻炼

自己，吃苦耐劳，积极创新。2022年，不锈钢行业形
势异常严峻，公司生产经营面临巨大挑战，作为质
量技术检验部的负责人，李兰兰勇挑重担，拓展思
路，与优秀民营企业积极对标，优化质量控制，挖掘
冷轧工序切损控制潜力，建立定期反馈原料质量机
制，强化过程质量管理，创下公司投产以来的历史
最高，质量损失较2021年进步27.5%，全年实现增
效900余万元。天津的疫情反复发生，在员工随时
都有可能被封控在家的困难下，她毅然选择了长期
驻厂。驻厂期间，她细致全面地了解部门员工的状
态，耐心疏导，保证在厂员工精神状态良好；及时合
理地调配岗位和在岗人员，保证各个质检岗位的工
作顺行，为公司的正常运转做出贡献。

11.铁路安全畅通的忠诚守卫者
杨建军 太钢物流部路车作业区甲班货运副值

班长
2013年，作为临钢援职太钢人员,杨建军进

入物流部路车作业区担任调车员工作。他时刻
牢记自己是一名共产党员，带领职工勇挑重担，
在诸多不利条件下攻坚克难完成发运保产任
务。疫情期间人员短缺，为了保产，杨建军连续
上车8个夜班，平时作业区只要人员紧张，他都
会克服自身困难，坚持顶岗，把休息让给最需要
的职工，作业区职工都喊他为“铁人、硬人”。他
始终按标准化、精细化作业，对班组职工高标
准、严要求，对新来的劳务派遣青工耐心指导，
现场跟踪纠偏，职工交班太晚来不及吃饭时，他
常常开着私家车满厂区为调车职工送饭，保障
运输环节顺畅。

12.如火青春“绘制”设备图谱
陈贞铖 宝钢德盛炼钢厂设备管理室副主任
经过3年奋战，2021年6月宝钢德盛新炼钢工程

迎来热负荷试车，这个项目凝结了陈贞铖三年的心
血，就像他的孩子一样。为了保证电气设备热试条
件，陈贞铖在脑海中一遍遍过着各项设备的联锁驱动
电路图。6月24日，设备热负荷调试验收最后时段，
AOD炉因计划调整问题导致现场施工和侧吹系统调
试未能完成，他第一个站出来，带头组织全体设备人
员全力配合介入现场对设备接线调试。当时天气炎
热，但为了热试成功，他和工友们三天三夜不停工，身
上的衣服、裤子、袜子因汗水板结，摩擦在皮肤上就像
小刀在刮肉，但他们仍坚持着。2021年6月26日凌
晨，宝钢德盛新炼钢合金熔化炉开始试车，经过16小
时的试车生产，下午5点40分3号连铸机割下第一块
板坯，陈贞铖的“孩子”迎来了它的第一声“啼哭”！

13.单位巧能手 家中孝儿郎
陈晓滨 太钢不锈钢管公司动力作业区党支部书记
工作上陈晓滨是电气管理方面的行家里手，生

活中是孝老爱亲的典范。患有糖尿病、脑梗等多种疾
病的父亲瘫痪在床，八年间先后11次住院，每次他都
忙前忙后，悉心照料。为了防止父亲生褥疮，他经常
为父亲翻身按摩，擦拭身体，他还经常向医生请教，为
父亲准备营养丰富的流食补充营养。患有阿尔茨海
默病的母亲记忆力逐年衰退，经常将白天晚上颠倒，
为了帮助母亲调整休息时间，他经常下班后带着母亲
下楼散步，与母亲聊天，逗母亲开心。工作中，他善于
钻研，所提出的各类攻关改善、小改小革为单位降本
100多万元。他乐于施教，先后为单位培养了多名技
能人才，所培养的技术能手先后获得太钢电工技术比
武状元、“太原市最美时代新人”等称号。

14.信守承诺的“能源大动脉”守护者
赵飞州 太钢能源部输配作业区巡检组组长
他是勤奋的好学者，3个黑色笔记本密密麻麻

的字迹见证着他跑遍钢城综合管网系统的每一个
脚印；他是用计划提高效率的人，“七分准备三分
干”是他的做事风格，工作细致，有条不紊；他是卓
越的执行者，面对突如其来的紧急任务，总是选择
迎难而上，接受挑战。在2022年冬季供热期间，
他克服疫情静默人员紧缺的困难，带领五分之二
的组员，勇于担当，连续7天干完了以往两倍的供
热管道摸排任务，坚定了信守承诺的决心。当公
司一次网注水顺利完成后，他又忙碌在对用户的
走访当中，解决用户端的各种取暖困扰问题，赢得
了用户的一致好评，用实际行动诠释了对企业的
忠诚。

15.为爱坚守的好丈夫
姜世峰 太钢加工厂废钢切选作业区电工
妻子安建花于2015年患白血病，八年多

的时间里，他承担起一个好丈夫应该承担的责
任，陪伴妻子求医问药，先后十几个疗程的化
疗和中间近三年的草药汤剂治疗，两千九百多
个日日夜夜，都是他亲自护理在妻子的病床
前，为她做思想工作，鼓励她放松心情，乐观面
对。他以坚强的毅力克服了一个又一个常人
难以想象的困难，除花掉巨额治疗费外，还献
出了自己的骨髓，用无言的爱、真情的付出和
满心的责任为妻子筑起坚实的后盾。在他的
精心关怀和照顾下，妻子鼓起生命风帆，顽强
与疾病痛苦作斗争。

16.扎根矿山的首席工程师
郭励武 太钢复合材料厂复合材料首席工程师
2005年从大连理工大学毕业后，郭励武就扎根在

太钢复合材料厂，一干就是18年，将自己的青春无悔地
奉献给了矿山。2018年以前，复合材料厂复合板生产
一直采取高温热处理工艺，不仅成本高，而且容易产生
质量问题。郭励武经过2年时间攻关和试验，最终实现
了复合板低温热处理，极大地降低了复合板生产成本。
他真诚服务客户，面对客户在材料使用过程中遇到的困
惑，帮助客户科学选材用材，挽回了客户的经济损失，赢
得了对方的认可和尊重。他自学复合板检测技术，先后
取得多个专业高级证书；利用工余时间传帮带，为厂里
培养了4名检测技术人才。他克服离家远尽孝难、同批
大学生相继离职、部分大学生升职走上领导岗位等思想
波动，在平凡的工作岗位上兢兢业业、默默奉献，由一名
普通技术员成长为复合材料首席工程师。

17.数智做笔写春秋
曹建杰 太钢东山矿设备能环室自动化技术员
曹建杰作为单位唯一的自动化控制专业人员，

无论寒冬酷暑，不管白天黑夜，不分哪条产线，只要
有控制故障，电话响起，他都会第一时间到达现场。
他在工作中严格要求自己，积极参与企业的技术革
新、降本增效、智慧矿山建设等工作。实施智能制造
项目《东山矿汽车衡远程集中控制改造工程》与《管
带机装车机自动化改造及操作室合并工程》，解决了
外购石灰石车辆物流压力过大及岗位人员劳动强度
过大问题。完善成品除尘器控制程序，实现除尘设
施上下级设备间连锁保护，节约电费及维修费30万
元。由他牵头“回转窑脱硝系统设计与施工”“成品
电气隐患治理”“锅炉房远程控制改造”等项目也陆
续完成。东山矿集中化指数提高4.25个百分点，无
人化指数提高3.59个百分点。

18.登上金色炉台的矿山草根乐队
太钢代县矿业公司宏峰乐队
宏峰乐队成立于2002年，五位成员包括年龄最大的

鼓手兼队长牛国荣、电吉他手贺竹红、键盘手兼节奏吉他
手郎俊峰、电贝司手樊云峰、主唱秦宏伟。二十年前的他
们怀揣着对音乐的梦想走到了一起，那时的他们凑资购
买了二手乐器、音响等设备，开始了他们的音乐之路。“理
想很丰满、现实很骨感”，面对经济、人员等各种困难，乐
队几经解散、几经重组，直到2019年春，乐队才走出低
谷，拿到太钢“钢花杯”器乐比赛一等奖。2022年，中国
宝武“公司日·金色炉台”节目海选中，乐队以一首《凉州
词》引起了筹备组的注意，为乐队创造了一次又一次的表
演机会，从中国宝武华北片区司歌活力操比赛的热场表
演，到最终站上中国宝武荣光闪耀的舞台，乐队获得最受
欢迎节目投票第一名。在掌声与荣誉的背后，是他们加
倍付出的汗水与努力。


