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本报讯（通讯员 李金花）
在深入开展学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思
想主题教育之际，4月21日，
太钢集团党委书记、董事长盛
更红到基层联系点——宝钢
德盛，以“深入扎实开展主题
教育，奋力开创德盛改革发展
新局面”为题，为党员干部讲
授专题党课，并开展调研座
谈。他强调，要牢牢把握“学
思想、强党性、重实践、建新
功”总要求，紧紧锚定主题教

育目标任务，用习近平新时代
中国特色社会主义思想凝心
铸魂，守正创新、狠抓落实，以
新作为推动高质量发展取得
新成效。

盛更红指出，在全党深入
开展学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题
教育，是党中央为全面贯彻党

的二十大精神、动员全党同志
为完成党的中心任务而团结
奋斗所作的重大部署，是深入
推进新时代党的建设新的伟
大工程的重大部署。我们要
充分认识开展主题教育的重
要意义，切实增强抓好主题教
育的思想自觉、政治自觉和行
动自觉。 （下转第二版）

盛更红在宝钢德盛讲专题党课并开展调研座谈

太钢技术中心化学检测所结合岗位实际做实“三降两增”工作，不断挖掘和开发
仪器设备的检验功能，减少人力资源占用，降低试剂成本消耗，减少废气废液排放，在
稳步提升公司仪器分析的检验能力的同时，有效降低化验成本。图为技术人员用新
方法试验作业。 高莉霞 摄
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4月21日，太钢集团党委书记、董事长盛更红在宝钢德盛讲授专题党课，并开展调
研座谈。 李金花 摄

本报讯（通讯员 桑志超 白文彦）太钢热连
轧厂深入推进“一人一表”工作以来，全厂坚持
以“一人一表”工作为度量衡，进一步明晰工作
任务职责和绩效管理激励办法，充分促进职工

“三降两增”和岗位创新工作活力，激发职工干
事创业的热情。近日，该厂设备能源室通过岗
位自主创新，成功上线“辊道智能预警和预防
维修系统”，该系统的成功应用，使主轧线层冷
辊道进入远程智能化维护时代。

智能化升级实现安全、效率双提升。该厂
主轧线层冷辊道390余根辊子采用单传方式，
任何一根辊子出现异常，都将影响到钢板的生
产质量。原先采用人工点检人工维护的办法
对300多根辊子进行逐一点检维护，这种方法
不仅存在“工作强度大、维护效率低、不能精确
判断每根辊道的状态、不能实现连续性和实时
性监测”等缺点，且人员在带电体附近点检过
程中存在触电等安全风险。（下转第三版）

本报讯（通讯员 李成虎）
为激励广大职工围绕预算目标
查不足、订措施、明目标、献良
策，促进各项工作快速落地见
效，近日，太钢炼铁厂组织开展

“降本提效我能做什么”解局破
题大讨论。

为确保大讨论高质量开
展，炼铁厂做了精心安排，首先
是做好规定内容的学习传达，
为大讨论高质量开展打好思想
基础。要求各单位通过主题党
日、班前会、电子屏等各种形式
载体做好公司“三降两增”要求
的学习传达，厂党委对各单位
组织学习情况进行检查通报。
其次是分对象设立不同议题，
回答好解局破题之问。该厂聚
焦降本提效主题，分党支部班

子成员、铁区智控中心工作人
员、各攻关项目组成员、普通职
工四类大讨论主体，设立不同
议题回答好降本提效“解局破
题”之问。党支部班子成员主
要围绕“党建引领作用发挥、成
本、效率、活力、推行一人一表”
等议题开展大讨论；铁区智控
中心工作人员主要围绕制约

“铁区智控中心”效能充分发
挥开展大讨论；各攻关项目组
成员以“进一步加速攻关目标
实现”开展大讨论；其他职工
以明确个人工作目标、计划措
施、组织支持为主旨开展大讨
论。同时明确大讨论组织推
进、审核把关责任主体和专项
评价等保障机制，确保大讨论
高质量开展。

对标找差见行动 三降两增再立功

太钢炼铁厂

开展“降本提效解局破题”大讨论
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图为设备能源室职工通过新系统检测辊道运行情况。

高举旗帜，团结奋斗，

全力以赴加快建设世界一

流伟大企业！
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