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本报讯（记者 孙 敬）今年 6 月 9
日是国际档案理事会确定的第 十六
个国际档案日。为切实履行为党管
档、为国守史、为企服务的职责使命，
宣传中国宝武档案事业发展取得的
新成绩，根据国家档案局相关通知和
中国宝武档案工作发展规划，公司组
织开展了主题鲜明、形式多样、内容
丰富的 2023 年“国际档案日”系列宣
传活动。

近些年来，太钢连续六年被山西省
档案局评为省属企业档案工作优秀单
位，2022年度被宝武档案中心评为优秀
单位。6 月 9 日至 15 日为今年“国际档
案日”集中宣传周，公司档案部门围绕今
年国际档案日“奋进新征程，兰台谱新
篇”活动主题，突出档案工作特点，精心
策划设计，努力提高参与性和互动性，增
强吸引力和感染力，打造了一系列有特
色、有影响的档案宣传活动，生动展示了
太钢档案系统深入贯彻落实党的二十
大精神、深耕档案事业、踔厉奋进新征
程的昂扬精神面貌，以及谱写宝武档案
事业新篇章的决心与信心。

5月份，公司对下属分子公司、二级单位以及项目经理部
档案人员进行了太钢集团《档案工作管理办法》《档案管理专
业规范》两个档案制度的集中培训。活动宣传周期间，公司各
种新媒体平台以及《太钢日报》将陆续发布和刊登纪念“国际
档案日”相关内容的消息、文章。

（下转第二版）

“安全生产月”活动启动后，太钢焦化厂开展安全文化进现场活动，以作业区
为单位组建的宣传队展示了安全口号，将绘制有安全标语的旗子布设在生产一
线，让每一名员工都成为一面安全生产的旗帜，营造浓厚的安全生产氛围。

张彩锋 摄

本报讯 主题教育启动以来，太钢炼铁厂
牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”
的总要求，深度聚焦主题教育根本任务，坚
持目标导向、问题导向、结果导向，有的放矢
推进工作，促进主题教育接地气、冒热气、见
真章。

坚持目标导向，广泛开展“大讨论”。主题
教育以来，炼铁厂聚焦推动全年预算目标任务
完成，积极营造党员干部干事创业浓厚氛围。
该厂党委针对不同对象设立不同议题，在全厂
以“降本提效我能做什么”为主题，广泛深入开
展“解局破题”大讨论。要求党支部班子成员
主要围绕党建引领作用发挥、成本、效率、活
力、“一人一表”等议题开展大讨论；铁区智控
中心工作人员主要围绕“制约铁区智控中心效
能充分发挥”开展大讨论；各攻关项目组成员
以“进一步加速攻关目标实现”开展大讨论；其
他职工以“明确个人工作目标、计划措施、组织
支持”开展大讨论。通过大讨论共征集到各类
意见建议50余条，其中已经实施20余条，很好
地发挥了统一思想、凝心聚力、汇集智慧、激发
干劲的作用。

（下转第二版）
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“六五”环境日主题：

本报讯 为充分发挥基层
组织在生产经营中的重要作
用，革新管理理念、夯实基础管
理、狠抓薄弱环节、补齐工作短
板，公司决定开展基层基础管
理（以下简称“双基管理”）专项
提升行动，深入开展对标找差，
持续强化基础管理，全面提高
管理效能，增强新形势下公司
整体核心竞争力。

“双基管理”专项提升行动
的指导思想是：重点围绕安全、
质量、设备、5S 等基础管理内
容，以标准化作业体系能力建
设为核心，以聚焦“成本、效率、
活力”为目标，以“全面对标找
差、狠抓降本增效”为工作主基
调，以发挥党建引领、数智化技
术全域赋能为保障，健全完善
作业过程标准化、岗位规程标
准化、现场环境标准化、行为举
止标准化体制机制，全面夯实
基层基础管理。按照双基管理
规范与现场作业标准，坚持稳
中求进，坚持重心向下，坚持问
题导向，加强精益管理，严控合
规风险，着力提质降本。发动
全员持续改善，以高度负责的
态度、改革创新的精神、求真务

实的作风和精益求精的工作，
扎实找差距、补短板、强弱项。
抓住关键、聚力攻坚，以重点突
破带动公司管理体系和管理能
力水平有效提升。通过持续对
标找差，来实现快速的改善提
升，进一步挖掘释放太钢成本
和效率潜力，为太钢高质量发
展强基固本。工作目标是：全
面推动标准化、规范化、精细
化、数智化管理水平再上新台
阶，努力实现“一年固基础、两
年上台阶、三年大提升”，各专
业技术经济指标对标跑赢大
盘，进入上游。具体目标是：安
全标准化班组达标、“5S”管理
达标、设备管理达标、双碳环保
指标达标、质量指标目标完成
率≥100%、成本管控指标完成
率 100% 、标 准 化 执 行 率
100%、区域内较大及以上生产
安全事故为0。

“双基管理”专项提升行
动将围绕“提升基层标准化作
业体系能力；面向现场，系统
梳理诊断，找准问题与差距；
自下而上发现问题解决问题，
提高基础管理水平”的工作思
路，按照“规范、改善、提升”三

步走，组织推进基层基础管理
不断升级，着力开展以下重点
工作：一是构建科学有效的标
准管控体系。以解决生产经
营瓶颈为突破口，将“解决实
际问题”“建立岗位标准”作为
核心思路，加强班组建设，重
塑基础流程，优化现场管理，
消除断点，改进弱点，提高整
体运作效率，提升快速响应外
部变化的能力，形成“统一、简
化、协调、最优”且与现场管理
相匹配的标准化管理模式。
提升员工自主管理水平。围
绕现场工作实际，以“全面改
善活动”为抓手，聚焦工作现
场，立足工作岗位，开展自下
而上、自主发现、自觉改善、自
我了结的基层自主管理活
动。转变管理理念，贴近现
场，关注基层，采取“一对一”
帮扶方式，夯实基础管理体
系，深度参与现场改善，把工
作重心放到现场，推动现场问
题的快速处理，促进班组整体
管理水平提升，保障管理提升
措施落地。二是专业管理形成
合力，夯实基础管理平台。
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太钢集团全面开展基层基础管理专项提升行动


