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（上接第一版）宝妈们需要什么样的功
能？ 想要什么样的服务？功能区如何设
置？怎样才能让她们有更加舒适、温馨的
体验？设计装修过程中，工会多次征求女
职工意见，设计方案几经修改，每一件设
施、每一个用品都精心挑选。

经过一个多月的紧张装修，妈咪小屋
终于与女职工见面了。二十多平方米的空
间布局精巧，在这里，女职工们可以根据需
求选择功能区。除了桌椅等基本配置，“爱

心妈咪小屋”还配有电视、冰箱、沙发、百宝
箱、爱心红糖、暖水袋、针线盒等，另有母婴
书籍、儿童杂志、湿纸巾、哺乳用品等可供
使用。

于机器轰鸣、齿轮运转中新辟出的这
一处温馨、私密、卫生的哺乳、休息场所，成
为钢科公司宝妈和准妈妈们专属的温馨港
湾，切实提升了女职工的归属感、获得感和
幸福感，让职工群众切实感受到了主题教
育带来的新变化、新成效。

“妈咪小屋”装满“娘家”大爱 （上接第一版）蚜虫以刺吸式口器刺吸植株的
茎、叶，尤其是幼嫩部位，吸取植物体内养分，
常群居为害，造成叶片皱缩、卷曲、畸形，致使
作物生长发育迟缓，甚至枯萎死亡。蚜虫的分
泌物不仅直接危害花卉，而且还是病菌的良好
培养基，需及早、连续、彻底防治。

蚜虫年年有，为何今年特别多呢？胡震宇
解释，蚜虫的产生有多重原因，天气状况是其
中之一。据了解，气温偏高、降水偏少，相对湿
度较低对蚜虫的发生、繁殖非常有利。蚜虫
发生的最适温度为24℃～28℃、最适相对湿
度为50%～85%。今年5月，我市平均气温比
常年略偏高，光照强，日照时间也较历年同期
偏多，且中下旬的整体风力较历年偏大，农作
物和土壤水分蒸发较大。从5月份的气象观
测数据分析，我市5月9日至6月3日降水量
比历年偏少五六成，气温比历年偏高，整体气
象条件非常适宜蚜虫的繁殖生长。同时蚜虫
的天敌七星瓢虫数量减少也是虫害大发生的
原因之一。

蚜虫多，如何防护呢？太钢装备部厂容室
主任石檀林说，针对近期出现蚜虫成片聚集现
象，按照蚜虫生物习性，装备部在3月初就对当年病虫害发生情况进
行了预测，下发了指导意见，并在5月初下发了当期专项防治方案，
确定了重点防治对象、防治区域和具体措施，要求各绿化养护单位
成立专门打药小组，确保每5至7日一轮次打药。针对重点防治区
域和群众反映蚜虫聚焦区域，实施每日一轮次打药。除持续性打药
防治外还结合物理防治手段灭虫，如悬挂粘虫板、喷淋洒水等方
法，临时性降低飞虫密度。同时，蚜虫识别颜色的能力与人眼不
同，它对黄色光有正的趋性，而对银灰色的光有负的趋性，特别偏
爱黄色、橙色等鲜艳颜色的物品。职工群众近期出门避免身着黄、
红等颜色衣物，尽量选择浅色衣物。回家前拍打衣物，避免把蚜虫
带入家中。

本报讯（通讯员 翟文明）太钢炼铁厂自推行
“一人一表”强绩效管理以来，三高炉为寻求突
破，开始向内深耕，充分发掘员工潜力，坚持“千
斤重担人人挑、人人肩上有指标”，根据自身情
况制定作业区的“一人一表”，把高炉提质与员
工绩效指标紧密联系起来，形成对标找差、持续
改进、上下联动的员工绩效管理机制，实现绩效
精细化、精准化、一贯化管理。

建立导向明确的指标体系，编制员工“一人
一表”绩效指标，使每位员工都有自己的岗位绩
效责任书，坚持“多劳多得、少劳少得、不劳不
得”目标导向，将目标分解落实到各岗位职工
上，实现奖优罚劣，奖勤罚懒。“最近，我发现自
从一表制实施以来，我们的工长特别有活力，他
们经常聚在一起讨论高炉操业方针，如何提高
自己的核心指标，增加自己的绩效分数，热情很
高。”三高炉值班室代理作业长师青说。

绩效管理指标差异化，始终立足实际，充分
吸取员工意见，针对不同岗位设立不同绩效管
理指标。通过对这些指标的精细化管理和分
析，能及时发现生产和设备运行过程中的问题
和瓶颈，进而采取相应的措施进行调整和优化，
从而提高生产效率和产品质量。另一方面可以
避免出现操作上的失误和生产过程中的漏洞。
5月份，三高炉通过对岗位指标的分析，发现在
高炉出铁过程中，存在着炉温高，出铁效率低的
问题，值班室和炉前互相配合，值班室苦练内
功，实施稳硅低硅冶炼，对炉况实行早分析早预
判，操炉实现“早动少动“，炉前加强渣铁排放作
业管理，据前期渣铁排放情况及时调整钻头大
小和打泥量，从而实现了生产效率的提升。

“一人一表”是全面、全方位地管理多种生
产因素，是优化生产流程，提高产量，提高生产
效率并降低成本的重要措施，作业区职工纷纷
表示，深入推进“一人一表”工作，对于作业区而
言，积极响应“三降两增”号召，做精做细操作工
艺，同时对工艺流程、设备参数、质量标准细致
研判，找到提高生产效率和产量的关键点，使生
产过程变得更加规范和标准化。对于岗位员工

而言，“一人一表”可以使岗位工人对自己负责的环节了如指
掌，在一人一表生产方式中，每个工人都有独立的岗位和任
务，对自己负责的环节进行细心的操作和记录，并将信息传递
给其他同事，这种方式可以激发员工的工作积极性和责任心，
使得他们更加关注自己的工作和质量，提高整个团队的凝聚
力和效率。下一步，三高炉将继续深化“一人一表”绩效管理
办法，实现“安全、稳定、顺行、环保”目标，确保铁水产量、质量
和成本效益的提升。

为扎实做好“2250生产线新建重卷机组项目”安全
施工工作、充分保证人员作业安全，在“安全生产月”期
间，太钢热连轧厂对项目安全工作进行安排部署，并就
施工现场安全工作进行大检查。

程年刚 摄 桑志超 文
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“安全生产月”
活动期间，太钢代
县矿业公司以“人
人讲安全、个个会
应急”为主题，持续
深入开展“讲流程、
讲风险、讲措施”的
安全作业“三讲”活
动，进一步夯实安
全基础管理，营造

“人人学标准、讲标
准、用标准”的良好
氛围。图为该公司
动力生活部职工正
在对绝缘用具的使
用进行培训。
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