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房产手续挂失
刘建京，不慎

将其父刘振华（已
故）的太钢花园后
宿舍 5-2-23 的购
房发票和计算表遗
失，特此声明。

邹而联，不慎将
太 钢 胜 利 桥 宿 舍
30-2-32的全套房
产手续遗失，特此
声明。

孙广堂，不慎将
其子孙亮（已故）的
太钢青楼宿舍 X3-
2-7的购房发票和
计算表遗失，特此
声明。
车辆出入证挂失

炼钢二厂李志
强，车牌号码：晋
AT865K

炼铁厂姚志强，
车 牌 号 码 ：晋
A05F16

能源部王晓钢，
车 牌 号 码 ：晋
AXS755

型材事业部姚
宏伟，车牌号码：晋
AG821V

比欧西气体公
司张伟伟，车牌号
码：晋AT305U

营销中心冯建
兵，车牌号码：晋
A95L16

以上职工的太
钢车辆厂区通行证
遗失，特此声明。

挂失
炼钢二厂李东

东，卡号：30448812
炼钢二厂叶民

民，卡号：30459935
炼钢二厂孙玉

龙，卡号：03301269
炼钢二厂白毅，

卡号：03302395
炼铁厂程志恒，

卡号：09204382
不锈冷轧厂贾

俊 生 ，卡 号 ：
30439228

不锈冷轧厂聂
春 中 ，卡 号 ：
31009307

不锈冷轧厂郝
莉 ， 卡 号 ：
31007758

不锈冷轧厂刘
志 国 ，卡 号 ：
30812128

冷轧硅钢厂杜
卓 燃 ，卡 号 ：
31009765

能源部张泽成，
卡号：07602884

线材事业部王
焕 涛 ，卡 号 ：
10900072

热连轧厂聂建
中 ， 卡 号 ：
04001803

宝武环科山西
资源循环利用有限
公司刘青文，卡号：
07900339

太原市协友钢
业有限公司刘俊，
卡号：20224111

以上职工太钢
出入卡遗失或注
销，特此声明。

（上接第一版）2022年，双方合
作更进一步，成功开发出更加
经济的低碳环保型不锈钢公路
护栏产品，各项指标均满足规
范要求，产品通过了A级、SB
级、SA级、SS级四个防护等级
全车型实车足尺碰撞试验，创
造不锈钢公路护栏领域多项第
一，护栏材料具备了在90%路
况下使用的资格。

与传统碳钢公路护栏相
比，太钢公路护栏用低碳型不

锈钢材料具备诸多优势：在安
全性能方面，屈服强度和抗拉
强度均提高了50%左右；在环
保效益方面，免去了镀锌、钝化
等可能污染水和大气的工艺流
程；在使用寿命方面，达到了传
统公路护栏的2倍；在经济效益
方面，用钢量可降低20%左右，全
生命周期成本可降低50%～60%。

太钢公路护栏用低碳经济
型不锈钢的开发，将进一步引
领传统公路护栏材料升级迭

代。接下来，太钢产销研团队
将持续优化材料化学成分及生
产工艺，进一步在材料耐蚀性、
寿命、成本等方面进行突破，在
省内高速规模化应用的基础
上，加速拓展全国公路护栏市
场。同时在公路护栏配套螺
栓、防眩板、隧道用电缆桥架、
公路周边光伏支架等方面积极
介入，进一步拓展不锈钢应用
新领域，助推交通行业绿色低
碳发展。 （太钢营销中心）

（上接第一版）今年4月，宝武下
发《关于举办宝武司歌活力操大
赛总决赛的预通知》，太钢“魅力
不锈”有三分之一的队员因时间
和岗位等原因不能参赛，活力操
排练工作受到巨大考验。为了
在比赛中取得优异成绩，充分展
现太钢员工积极进取、昂扬向上
的精神风貌，进一步凝聚“同一
个宝武”的文化共识，公司企业

文化部迅速制定比赛方案，在队
员更替和队形创编上不断完
善。重新集结的30名队员均来
自公司生产、保障和账务等一线
岗位，在短短一个月的时间里，
队员们克服倒班加班、培训学习
等一系列的困难，在训练场上高
强度训练、挥洒汗水，呈现出更
具魅力的舞台效果。当收拾行
囊出发的那一刻，“铸造钢铁之

魂，点亮希望之光，宝武铸就，魅
力不锈”已经成为全体队员的共
同梦想。

风起海上，宝武健儿，齐聚
新钢。新钢集团党委对赛务安
排、人员接待、安全保卫、后勤
保障、医疗保障等工作进行了
精心策划，为太钢参赛队提供
了热情周到的服务，呈现出“同
一个宝武”的无穷力量。

本报讯（通讯员 郝咪咪）6
月14日，太钢炼钢二厂团委贴
近一线岗位职工、贴近炼钢生
产实际，在生产现场开展了“人
人讲安全，个个会应急”安全知
识有奖竞答和承诺签名活动，
营造了良好的安全氛围，为深
化安全责任落实和安全管理改
善起到了积极的推动作用。

活动在炼钢二厂生产一

线连铸主控室开展，竞答内容
包括《习近平总书记关于安全
生产和应急管理、卫生与健康
工作的重要论述》《安全生产
法》《重大事故隐患专项排查
整治2023行动工作方案》等，
必答抢答、现场更正，活泼新
颖的形式充分调动了职工学
习安全知识的积极性和主动
性，教育和引导青工牢固树立

“安全生产第一责任人”的思
想；安全承诺签名活动中，青
年们纷纷在“人人讲安全 ，个
个会应急”的红色条幅上郑重
地签下自己的姓名，表达了做
好安全生产工作的信心和决
心。活动进一步提高了职工
的安全生产意识，引导岗位青
年争做“人人讲安全，个个会
应急”的突击队和排头兵。

（上接第一版）围绕进一步弘扬和践行
劳模精神，汪震提出三点意见。一是要学
习宣传好劳模精神，凝聚起推动公司高质
量发展的强大正能量。太钢2022 年度特
级劳模、先进工作者是公司过去一年来践
行宝武企业精神和太钢李双良精神涌现出
的杰出代表。要号召广大职工以劳模先进
为榜样，学先进、赶先进，用劳模先进的事
迹精神鞭策自己，焕发劳动热情，将辛勤劳
动、创造劳动、高效劳动作为自觉行动。要
讲好他们的奋斗故事，广泛传播他们的优
秀品质，不断夯实奋斗者的思想根基，让宝
武精神和双良精神融入新一代太钢人的基
因血脉，成为推动太钢新时代高质量发展、
建设世界一流不锈钢企业的强大动力。二
是要持续优化与产业升级相适应的技能提
升体系，厚植职工成长沃土。要准确把握
新时代产业工人技能迭代升级、技术技能
人才融合的发展方向，大力实施素质能力
建设和技能等级提升行动，实现岗位能力
深化、技能等级提升和复合技能拓展，助力
职工成长为复合型人才、高技能人才，要实
施班组建设行动，搭建交流共享平台，有效
激发职工内生动力，全面推进职工岗位创
新和价值创造，在全公司营造人人渴望成
才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽
展其才的生动局面。三是要持续优化与企
业高质量发展相适应的建功立业体系，营
造崇尚劳模、学习劳模、争当劳模的浓厚氛
围，要依托现有的劳动竞赛、技能大赛、“创
新工作室”“青年之家”年度“感动人物”评
选等平台体系，扎实做好导师带徒，岗位能
手和首席师评选工作，推动先进典型脱颖而出、快速成
长。要适应“一总部多基地”新格局，建设开放、包容、协
同文化，持续加大穿透式发现培养和选树先进典型的工
作力度，努力打造一大批素质优良的干部职工队伍，确保
公司事业蒸蒸日上，永续发展。

此次，公司工会、公司党委宣传部认真遴选出16位
劳模、先进代表，开展太钢劳模先进事迹宣讲活动。劳模
先进事迹报告会后，还将开展“弘扬劳模精神、传递榜样
力量”太钢劳模工匠走基层、进班组宣讲活动。

会议以视频方式召开。太原本埠各单位党委副书
记、工会主席，党工部长、宣传干事、工会干事，公司工会
宣教文体部全体人员，公司党委宣传部相关人员在主会
场参会。各基地、二级单位C层级人员、职工代表在分会
场参会。
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太钢炼钢二厂

开展安全知识竞答和承诺签名活动

“安全生产月”期间，太钢炼铁厂环保作业区以“人人讲安全，个个会应急”为主
题，积极策划开展内容丰富的活动。以线上学习、线下活动相结合的形式，营造防范
化解重大安全风险隐患的安全氛围，进一步提升职工的安全意识和应急操作能力，
推动作业区安全生产形势持续稳定向好。 郅小丽 摄

近日，太钢复合材料厂焙烧
作业区开展预热器推杆堵塞应急
处置演练，演练从中控操作、气体
检测、现场站位、窑况判断等多方
面进行，为现场进行故障处置打
下基础。 王双喜 摄

太钢在宝武司歌活力操总决赛获佳绩

高速公路护栏用上太钢低碳型不锈钢


