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（上接第一版）中国宝武主题教
育第四巡回指导组组长陈冬生
及有关成员到会指导。太钢集
团总经理、党委副书记李华等
领导班子成员参加会议。太钢
集团党委副书记、纪委书记汪
震主持会议。

盛更红指出，在全党深入
开展学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教
育，是贯彻落实党的二十大精
神的重大举措。公司广大党员
干部要准确把握深入开展主题
教育的重大意义和核心要义，
切实增强投身主题教育的思想
自觉、政治自觉和行动自觉。
当前，钢铁行业经营形势严
峻，尤其是不锈钢行业形势对
公司的生产经营产生了较大影
响。在太钢发展的关键时刻，
主题教育的开展可以说是正当
其时，意义非同寻常。我们要
通过深入、扎实开展主题教
育，从习近平新时代中国特色
社会主义思想中找方向、找方
法、找答案，切实将习近平新
时代中国特色社会主义思想转
化为坚定理想、锤炼党性和指
导实践、推动工作的强大力
量，努力在危机中育先机、于
变局中开新局，为加快提高公
司整体经营质量、持续提高竞
争力提供坚强保证。要通过深
入、扎实开展好主题教育，将
习近平新时代中国特色社会主
义思想转化为推动公司改革创
新发展的强大动力，勇敢担当
起建设世界一流不锈钢企业的
使命责任，在新时代新征程上
创造新业绩。要通过深入、扎
实开展主题教育，进一步在涉
及太钢改革发展的重大问题上
凝聚共识，形成全面深化改

革、推动高质量发展的工作思
路和合力，抓紧推动已经确定
的重点改革措施落地见效，加
快突破制约太钢改革发展的瓶
颈和重点难点问题，推动改革
发展不断取得新成效。公司各
级党组织和广大党员要准确把
握主题教育“学思想、强党性、
重实践、建新功”的总要求，准
确把握主题教育的根本任务和
具体目标，原原本本学，联系
实际学，带着问题学，坚持学
思用贯通、知信行统一，以学
铸魂、以学增智、以学正风、以
学促干，推动习近平新时代中
国特色社会主义思想在太钢集
团落地生根，形成生动实践，
彰显责任与担当。

盛更红指出，理论转化为
实践，做到学以致用，关键是
要做到知行合一。作为中国宝
武不锈钢板块发展使命的承担
者，作为定位于中国宝武不锈
钢产业一体化运营的旗舰平
台，太钢创建世界一流不锈钢
企业责无旁贷，也没有退路。
公司各级党组织和广大党员要
进一步提高政治站位，深入贯
彻落实习近平总书记考察调研
中国宝武特别是太钢集团重要
讲话重要指示精神，坚守初心
使命，增强和保持战略定力，
坚定不移推进高质量发展、加
快建设世界一流不锈钢企业，
早日成为全球不锈钢业引领
者，以实际行动捍卫“两个确
立”、做到“两个维护”。要坚
持问题导向，引导全员自觉投
身到“对标找差见行动、三降

两增再立功”行动中来，继续
围绕“成本、效率、活力”，深化
对标找差的思想认识，查找工
作差距，优化和完善工作思路
和管理体系，全方位挖掘成本
削减及增效潜力，持续改善经
营绩效。要始终把创新摆在公
司发展的核心位置，瞄准使命
类、“卡脖子”产品和技术难题
开展技术攻关，全面加速智慧
化建设进程，构建安全、稳定、
高效的不锈钢全产业链运营优
势，打造差异化竞争新优势。
要坚定扛起时代责任，大力推
进绿色低碳发展，超前把握钢
铁行业特别是不锈钢行业绿色
低碳发展的新趋势，强化污染
物综合治理，争当名副其实的
不锈钢行业绿色低碳发展的引
领者和示范者。要加快推进系
统性变革，深化以“一人一表”
为中心的岗位设置、流程优
化、薪酬分配等内部改革，夯
实基层基础管理，全面提高管
理效能，激发各层级和全员活
力。要坚持和加强党的全面领
导，充分发挥党的建设、党的
领导、党员队伍等传统优势，
切实将党的政治优势转化为
企业发展优势、创新优势、竞
争优势，打牢党建基础，以高
质量党建引领保障公司高质
量发展。

就进一步强化使命担当，
不断勇攀高峰，以科技创新为
引领和牵引加快太钢高质量发
展，盛更红强调，党的十八大
以来，习近平总书记高度重视
科技创新工作，提出一系列新

思想、新论断、新要求，强调牢
固树立创新发展理念，实施创
新驱动发展战略，坚定不移走
中国特色自主创新道路，加快
构筑高水平创新平台，打造原
创技术策源地，全面激发创新
创造活力。习近平总书记的重
要论述，立意高远，内涵丰富，
思想深刻，对于加快实现高水
平科技自立自强，加快构建新
发展格局，着力推动高质量发
展，全面建成社会主义现代化
强国，以中国式现代化全面推
进中华民族伟大复兴，具有十
分重要的指导意义。特别是习
近平总书记五年内两次来太钢
集团考察调研都对公司科技创
新提出明确要求，为我们做好
工作提供了根本遵循。太钢广
大干部职工牢记领袖嘱托，深
入实施创新驱动发展战略，推
动公司科技创新工作取得明显
进步。同时，也要清醒地认识
到，公司科技创新工作与总书
记的要求仍有明显差距。要深
入学习贯彻习近平总书记关于
科技创新重要论述和考察调研
太钢集团重要讲话重要指示精
神，深刻认识创新在现代化建
设全局中的核心地位，坚持

“四个面向”的战略方向，以
“六个必须坚持”（坚持人民至
上、坚持自信自立、坚持守正
创新、坚持问题导向、坚持系
统观念、坚持胸怀天下）为指
引，明确科技创新发展方向，
提出具有针对性的改进措施，
为推动中国制造向中国创造转
变贡献太钢力量。

盛更红强调，要突出重点、
抓住关键，推动太钢科技创新
迈出新的步伐。要做好科技创
新工作的顶层设计，明确科技
创新方向，在现有“十四五”创
新规划的基础上，梳理编制未
来10年（2023—2032年）太钢
集团科技创新的中长期规划，
用规划引领太钢科技创新高质
量发展。要系统性重塑战略科
技力量体系，建立全公司统一
的系统化、标准化、整合一致、
高效推进的科技创新管理体
系，明确创新职责，实现太钢
集团对各子公司和各基地科技
创新工作的统一管理，构建起
充满活力的科技创新管理体系
运行制度化保障体系，激发各
层级人员活力，保证公司科技
创新规划的有效落地。要系统
性提升科技创新能力，聚焦国
家重大战略性材料和技术突
破、差异化品种研发、用户方
案解决、基础研究和突破性产
品技术创新等重点工作，优化
研发创新管理机制，形成支持
全面创新的基础制度，提升科
技创新体系整体效能。

会议以视频会议形式召
开。公司经理助理级领导、省
内各直属党组织书记、受表彰
的优秀共产党员、优秀党务工
作者、先进基层党组织代表在
主会场参加会议。省外各基
地直属党组织书记、各直属党
组织副书记、党群工作负责
人、受表彰的优秀共产党员、
优秀党务工作者和先进基层
党组织代表、第一批主题教育
单位C层级及以上领导人员、
盛更红同志所在党支部和基
层联系党支部全体党员在分
会场参会。

（上接第一版）从6月初开始各单位
就积极组织，职工广泛参与，通过层
层比赛展示，选拔出优秀选手为职
工们进行讲述和表演，让大家在浓
厚的安全文化氛围中，寓教于乐，提
升安全意识，增长安全知识，将安全
生产和标准化作业根植于心中。职
工安全文化系列活动作为公司安全

劳动竞赛中“安全意识提升赛”的重
要内容和评价要素，在各单位的积
极组织下，公司参与安全讲述活动
的受众群体和观看人数达万人以上，
各单位通过组织内部讲述评比，评选
表彰优秀讲述作品327个，各单位推
选出93名优秀选手、66个作品参加
了公司比赛讲述。为进一步扩大影

响面，决赛后，公司将组织录制优秀
讲述作品视频在企业公众号展播。

此外，今年的职工安全文化系
列活动还有安全隐患和职业危害

“随手拍”、高风险作业标准化视频
拍摄大赛、岗位安全应知应会竞答、

“安康杯”职工安全应急技能知识竞
赛、班组学堂应用学习等活动。

近日，太钢炼铁厂三
烧作业区职工小李像往
常一样，到作业区参加班
前会，在作业长手执的作
业区每月须知通知书上，
他发现其中标注着一行
醒目的红字：你于上月7
日在厂房安全帽未系紧，
属于一般违章。

因为该作业区点多
面广，生产战线长，从事
配混、煤气和高压等高危
人员多。为增强员工安
全意识，三烧作业区密切
跟踪员工行为。安全员
每天巡查生产现场，随时
拍摄违章行为，并将拍摄
到的照片和监控记录制
成幻灯片，在每周的安全
例会上播放，以分析原因

和总结教训。
然而，麻痹思想和多年来养成的习惯

性动作依旧成为违章滋生的“温床”。为
此，该作业区不断创新安全教育载体，将违
章时间、事发地点和处罚原因“晒”在每月
须知通知书上，让违章者警钟长鸣，让周围
人引以为戒。

受到处罚的职工感慨道：“这张须知书
就像一张‘黄牌’，对我是个提醒。以后上
岗前，我会拿出手机照下的违章通知单，看
上几遍，以提醒自己重视安全生产。”

太钢安全讲述活动圆满收官
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身边故事

近日，太钢东山
矿成品作业区组织
协力人员开展石灰
眯眼现场处置应急
演练活动。通过演
练，大家掌握石灰眯
眼的处置流程，并能
够正确使用紧急洗
眼器，提高了协力人
员的安全防护意识
和应急处置能力，确
保安全保供。图为
人员模拟石灰眯眼
进行现场急救。

柳太莉 摄

盛更红讲授主题教育专题党课


