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（上接第三版）太钢物流部：侯永虹
太钢加工厂：杜占权
太钢环保部：江建平
太钢融媒体中心：陈 涛
太钢工程管理部：王 哲
太钢保卫部：李 鹏
矿业中心：刘建华
东山矿：张保荣
复合材料厂: 曲珏町
鑫磊公司: 高思远
尖山铁矿: 李永生
岚县矿业公司: 张 宏
代县矿业公司: 郎伟华
宝钢德盛: 吴瑞应、杨海龙、雷少锋
宁波宝新: 陈玉波
环保优秀实践者40名：
太钢焦化厂: 白廷义、邵 军
太钢炼铁厂: 陈 魏、贺 林
太钢炼钢二厂: 曹 明、刘彦兵
太钢线材事业部: 宗成涛
太钢不锈热轧厂: 刘 明
太钢冷轧硅钢厂: 郭普昭
太钢不锈冷轧厂: 杨兴洲、贾向东
太钢热连轧厂: 黄振强
太钢能源部: 贺占超、陈 俊
太钢物流部: 李 雷、韩 斌
太钢加工厂: 韩建业

太钢采购中心: 武秀发
钢管公司:李 凯
精带公司: 张 材
太钢公司办公室: 田丽萍
太钢法务与合规部: 徐少青
太钢人力资源部: 杨茂林
太钢企业文化部: 高 峰
太钢不锈经营财务部: 赵海兵
太钢制造部: 刘 涛
太钢装备部: 孔德刚
太钢教培中心: 刘宝富
东山矿: 刘婷婷
复合材料厂: 闫慧娟
鑫磊公司: 白云飞
尖山铁矿: 王书刚
岚县矿业公司: 王军强
万邦公司: 王世强
钢科公司: 李 艳
耐材公司: 彭 曦
临汾分公司: 刘 锐
宝钢德盛: 李正美、雷 祥
宁波宝新: 杨 哲
环保知识达人100名：
太钢法务与合规部：龚保霖
太钢焦化厂：程俊伟、王拥党
太钢炼铁厂：文 华、王 伟
太钢炼钢二厂：王秉宏、邓子博、杜炜霞、张正元、

范 斌、刘彦兵、宋利斌、薛华民
太钢线材事业部：孙耀星
太钢不锈热轧厂：高振强
太钢冷轧硅钢厂：赵艳红、张文平、李永琼、陈芒

印、柴志红
太钢不锈冷轧厂：张 玮、丁俊荣、王鑫伶、马 杰、

何 龙、黄圣扶、王 凯、赵生强、芦奋勇、王育锋
太钢热连轧厂：连京胜、翟存刚、王国新、刘志兴、

王智勇、陈 谦、钱康继、朱国慧、崔志明、侯恩茂
太钢能源部：赵瑞峰
太钢物流部：侯永虹
钢科公司：李晨阳、段少文
耐材公司：潘冬晖
鑫磊公司：石 磊
岚县矿业公司：弓秀娟、刘 丽、贾丽娜、徐 璐、董

军、李增平、吴茂泉、张青虎、王晓宇、陈国庆、郭天吉、
张海斌、程建忠、孔朝辉、刘春平、牛全忠、许小飞、李乔
忠、李 勇、张 歌、李芝禄、成应文、张端杰、孙武斌、马
瑞利、王国强

复合材料厂：朱丽平、赵瑞宏、薛继斌
东山矿：李翠芳、孙军连、柳太莉
尖山铁矿：武培欣、李爱霞、赵寅年、戴云龙
临汾分公司：李 刚、张丽洁、邓家勤、关素慧、吴鸿

章、段世杰、李建东、聂 梅、李 峰、李 京
宝钢德盛：兰木法、黄人万、袭文丽、李艳芳、

林 英
宁波宝新：杨 权、万 毅、乐海波

（上接第一版）保卫部、工程管理部、
能源部分别汇报了本专业领域、本
单位重点安全工作落实情况及三季
度安全工作举措。 矿业中心、太钢
万邦汇报了重大事故隐患排查整治
落实情况、安全督察报告问题整改
情况及事故整改要求和防范措施落
实情况。公司相关领导就工程建
设、风险体系管理、末端治理、责任
制落实、安全专业化管理等方面提
出了意见建议。

今年上半年，公司安全生产总体
形势严峻，安全生产工作仍存在诸多
问题和差距，需要我们认真加以整改
和落实。下半年安全工作总体思路
是：深入学习贯彻习近平总书记关于
安全生产的重要论述和指示批示精
神，坚持“一高两严”总要求，持续推
进重大事故隐患专项排查整治2023
行动，严格对照宝武安全督导发现的
问题，从体系完善、流程优化上进行
改进；强化单位主要负责人的安全履
职，开展全员岗位应知应会培训，严
格推进安全标准化作业专项治理和
反违章工作，强化视频监控管控现场
安全的力度，严格执行安全过程管理
督办及问责，坚决实现下半年安全生
产稳定受控。重点工作是：以铁的心
肠推进全员安全生产责任制落实；扎
实推进重大事故隐患专项排查整治
2023行动；扎实推进安全生产标准
化建设和反违章工作；强化安全培训
教育，提升全员安全意识；严格落实
金属非金属矿山领域安全风险防控
措施；按照“三管三必须”原则全面推
进专业安全管理；加强季节性安全风
险防控。

盛更红指出，习近平总书记对安
全生产工作高度重视，作出一系列重
要指示，充分彰显了总书记真挚的为
民情怀和强烈的历史担当，为我们做
好安全生产工作指明了方向，提供了
根本遵循。我们要深入学习领会，坚
决抓好贯彻落实。今年以来，公司安

全生产形势极其严峻，扭转安全生产
的被动局面，关键是要让公司出台的
一系列务实举措，落到实处、见到实
效。要充分认识，安全生产的管理水
平是企业综合管理水平的重要体现；
安全管理要具备斗争精神，敢于“较
真”。各单位各部门要切实提高政治
站位，增强政治判断力、政治领悟力、
政治执行力，深刻汲取事故教训，坚
持举一反三、标本兼治，认真反思问
题背后的深层次原因，避免隐患常治
常存、事故屡禁不止，以对党和职工
群众高度负责的精神，扎实做好安全
生产工作，让安全发展成为一条不可
逾越的红线，以实际行动增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、做到“两个
维护”。

盛更红强调，发生安全生产事
故，背后深层次原因是管理者作风不
严不实。要切实加强领导，转变作
风，把安全生产各项工作落到实处。
要按照发现生产隐患“零容忍”的要
求，以时不我待的精神，争分夺秒的
作风，立即组织人员制定整治方案，
并落实整治责任人，限定整治时间，
确保生产隐患及时消除在萌芽状
态。要勇于正视安全管理中存在的
问题和不足，不回避、不掩饰，认真研
究解决工作中出现的新情况、新问
题，同时要不断加强学习，提高自身
发现问题、分析问题、解决问题的能
力。要严格落实“三管三必须”要求，
加强专业安全管理，履行好业务范围
内安全管理主体责任，建立对专业条
线落实专业安全管理职责的定期指
导和监督检查机制，常态化抓好风险
管控、隐患治理工作。要将防范安全
事故措施“关口前置”，在预防和治本
上下更大功夫，真正做到未雨绸缪，
防患于未然，真正绷紧安全生产这根
弦。要落实一线工作法，精业敬业，
增强工作责任心，扑下身子、走到现
场，积极改进工作方式和安全管理手
段，发现问题积极沟通，盯住处理，整

改到位，抓出安全实效。
盛更红强调，要强化安全生产基

础管理。要严格落实安全生产责任
制，压紧压实责任单位主体责任、专
业安全管理责任和部门监管责任，强
化安全属地化管理责任，切实把安全
生产责任落实到岗位、落实到人头，
确保职责到位。要聚焦安全生产重
大事故隐患和重点检查事项，加强对
重点领域、重点部位的安全风险隐患
排查整治，强化分级分类安全监管，
实行清单化管理，确保整改到位。要
继续加强安全管理体系建设，坚持把
闭环管控贯穿安全管理的全过程，努
力形成预防管理、过程管理和结果管
理的安全管理闭环机制，避免出现有
计划没结果，或者计划与结果相去甚
远的情况，夯实安全管理的基础和水
平。要扎实推进岗位规程（作业指导
书）再审视，通过组织一线技术人员、
管理人员和一线职工对岗位规程（作
业指导书）进行再审视验证活动，形
成简化、优化岗位作业文件，确保岗
位规程（作业指导书）记得住、用得
着。扎实推进安全生产标准化建设
和反违章工作，对于专家在“全面安
全现状诊断”中提出的问题，尤其是
风险较高的隐患，要虚心接受，认真
研究，立即组织整改落实。要提升安
全管理水平，加快推进智慧安全管理
信息系统建设，简化、优化相关安全
管理流程，减少报表和总结，进一步
为基层减负，提升安全管理效率。

盛更红强调，要重点抓好季节性
安全风险防控。汛期已经来到，要全
力以赴，坚决做好汛期的安全防范工
作。各单位各部门要把防汛工作提上
重要日程，认真落实防汛工作责任制，
确保责任落实到每个单位、每个人。
要围绕重点场所治理等工作任务，持
续推进夏季消防安全专项整治行动。

会议以视频会议形式召开。公
司助理以上领导，太钢集团各职能部
门及中心、太原基地各单位、生态圈
山西公司部分单位正职领导在主会
场参会。各单位领导班子成员及安
全部门负责人，常驻协作供应商和在
建工程项目部领导及所属部门负责
人，生态圈各单位分管安全负责人及
相关人员在分会场参会。

（上接第一版）二、节约优先，源头管控，做绿色
低碳的示范者。

坚持节约优先、精益管理、消除活套、高效运行
打造全流程的极致效率。坚持源头管控、对标找
差、结构优化、新技术应用深入推进碳减排工作。

三、技术引领，优化升级，做科技创新的引领者。
以技术创新引领极致能效，全面推进标杆

能效创建及极致能效系统工程，全面开展环保
全要素深度治理，全面实现碳排放强度稳步下
降条件下的碳达峰，持续打造环保卓越、低碳引
领绿色企业。

四、身体力行，率先垂范，做低碳节能的践行者。
大力宣传低碳节能、绿色发展的现代理念，

倡导节约资源、保护环境的生产生活方式。低
碳是美德，是品质，更是责任。让我们积极行动
起来，节约每一滴水、一张纸、一度电，积极参与
节能减排，践行低碳生活，用实际行动为建设美
丽中国、美丽山西、美丽太钢贡献自己的力量！

（上接第一版）宝武各级团组织始终坚持党建带
团建，自觉把党的关怀和要求，转化为“为党育
人、为企育才”的务实行动。5月23日，集团公司
团委下发通知启动2023年度青年岗位建功行
动，使“青字号”建功集体创建过程成为青年对标
找差、提升能力、成长成才的建功平台。

此次启动仪式也是太钢集团“双良传人”赋
能训练营对标找差赋能活动的重要一环，参加活
动的青年跨单位、跨地域结对对标，现场集中对
标与长期结对交流相结合，对标过程为期一年，
共分为7个小组，结对51对。其中，与宝钢股份
青年结对27对（宝山基地17对、湛江钢铁7对、
梅钢公司3对）、与宝武资源青年结对8对（大红
山铁矿4对、南山矿2对、青阳石灰石矿2对）、与
马钢集团青年结对2对、与宝武特冶青年结对3
对，太钢集团内部青年结对11对。

本次对标找差活动是宝武共青团系统落实
宝武党委实践育人要求的有力行动，是宝武广大
青年员工主动投身企业发展建设，聚焦服务中心
大局，更好地投身岗位建功的生动表现。集团公
司团委号召各级团组织及广大团员青年要坚持
不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝
心铸魂，坚决拥护“两个确立”、做到“两个维护”；
要以党的二十大精神为指引，组织动员团员青年
围绕建设世界一流企业担当作为、贡献力量；紧
密围绕公司人才培养战略，发挥共青团政治功
能，聚焦青年人才培养，切实服务青年成长发展。

宝武青年互学互访对标找差活动启动提高认识 锤炼作风

扎实做好安全生产工作


