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节能减碳是生态文明建设的重要
内容，是推进碳达峰碳中和、促进高质
量发展的重要支撑。我们要努力争当
能源清洁低碳转型的推动者、先行者、
引领者。

节能减碳，顾名思义就是减少能
源浪费和二氧化碳排放。我国经济快
速增长，各项建设取得巨大成就，但也
付出了巨大的资源和环境代价，经济发
展与资源环境的矛盾日趋尖锐，群众对
环境污染问题反应强烈。这种状况与
经济结构不合理、增长方式粗放直接相
关。不加快调整经济结构、转变增长方
式，资源支撑不住，环境容纳不下，社会
承受不起，经济发展难以为继。

钢铁领域是节能降碳的重点领
域，推进能效提升，是完整、准确、全面
贯彻新发展理念、实现高质量发展的
内在要求，是降低碳排放、实现碳达峰
碳中和目标的重要途径。

如何实施节能减碳？

树立节约意识。首先要从思想
上、意识上崇尚节俭，思想是行动的先
导者，只有从思想上真正树立起节约
的意识，节约才能成为一种主动、自觉
的行为。青岛海尔集团首席执行官张
瑞敏说过：不简单，就是将简单的事做
千遍万遍做好；不容易，就是将容易的
事做千遍万遍做对。细节决定成败，
节能减碳也同样需要从细节做起，从
工作、生活中的点滴做起。滴水可以
成河，聚沙可以成塔，集腋可以成裘。

坚持节能优先。把节能提效作
为最直接、最有效、最经济的降碳举
措，强化节能降碳目标导向，推进终端
用能电气化、低碳化，持续提升能效水
平，推动节能从局部单体向全流程系
统节能转变。

推进能源消费结构优化，提高绿
色能源消费比例。持续优化能源结
构，推进清洁能源项目建设，扩大清洁
能源利用规模，研究清洁能源消纳机
制，逐步提高绿色能源在企业能源消
耗中的比例。

加快节能降碳先进技术研发和
推广应用。加快节能降碳先进技术应
用是提高能源利用效率、减少碳排放、
促进绿色低碳生产方式和生活方式形
成的重要途径。先进适用节能技术广
泛推广应用，不仅是绿色高质量发展
的需要，也是落实“双碳”战略任务的
重要支撑，更是加快节能低碳产业可
持续发展的基础保障。

近日，北方多个城市迎来历
史最高温，每一次极端天气气候
事件的发生都是在向人类敲响警
钟——以全球变暖为主要特征的
气候变化，已成为全球面临的最
严峻挑战之一。矿业中心积极践
行绿色低碳发展理念，落实减污
降碳协同，推进绿色矿山建设。
矿业中心及矿山系统各单位积极
推进“极致能效”工作，深挖节能
减碳潜力，积极推广先进适用的
绿色低碳技术，如回转窑烟气余
热、辐射热回收技术，选矿环水低
温余热回收利用技术，永磁电机
技术，富氧燃烧技术，球磨机用陶
瓷球代替钢球等。着重提高数字
化、智能化能源双碳管理水平，积
极推进太钢矿业碳数据实时管理
平台的实施。

矿业中心及矿山系统各单

位利用世界环境日、全国节能宣
传周、低碳日的契机，宣传中国宝
武绿色低碳发展理念，弘扬绿色
低碳发展价值导向，营造浓厚的
节能降碳氛围，掀起全员绿色低
碳风暴。6月4日，组织矿业中心
机关职工在东山矿开展“全员参
与大整治，矿山环境大提升”义务
植树活动，其他矿山也同步开展
义务植树，活动期间及6月份共
植树3674株。活动期间，通过电
子屏宣传、深入生产现场分发节
能降碳材料、举行节能降碳知识
培训等方式，加强对生态优先、节
约集约、绿色低碳发展理念知识
的科普宣传，生动鲜活宣传展示
节能降碳工作经验成效，持续提
升全体干部职工节能降碳意识和
能力。发动每一位职工都参与到
节能降碳工作中，从一点一滴做
起，注意节电、节煤、节油、节水，
节约一切能源和资源。在工作
中，发动每一位岗位职工挖掘本
岗位节能降碳潜力，集思广益，在
最小维度上、最大程度上节约能
源和资源。并发动每一位职工参
与到绿色矿山建设中，为矿山增
绿色，探索矿山生态修复新模式。

从现在起，让我们每一个人
都成为节能低碳的倡导者，成为
低碳理念的传播者，成为绿色生
产的建设者。

温室气体排放引起的全球变暖、气候变化越来
越引起人们的关注。2020年9月22日，中国政府提
出在2030年前实现碳达峰、争取2060年前实现碳
中和的“双碳”目标，“十四五”规划也将推动绿色低
碳发展列入其中。钢铁行业作为能源消耗高密集型
领域，在实现“双碳”行动中肩负着重要使命。

近年来，太钢热连轧厂以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，贯彻落实山西省《减污降碳
协同增效实施方案》、太钢集团《关于开展“全面对标
找差、争创一流业绩”劳动竞赛的相关通知》和中国宝
武“极致低碳”劳动竞赛方案相关要求，全面推进太钢
集团“极致低碳”行动，聚焦“极致效率”“绿色低碳”与

“全员节能”行动，以强化节能降碳领域科技创新为重
要着力点，大力开展绿色低碳发展行动，助推生产能
耗降低，为绿色低碳生产目标的实现而努力。

加热炉强化辐射节能项目改造。2022年2250
线加热炉利用中修时间，对3#加热炉实施了加热炉
强化热辐射节能改造项目，在炉顶及侧墙加热区域
安装热辐射体节能黑体元件，并对炉膛内壁整体进
行红外涂料喷涂，初步统计项目节能率在3.8%左
右。项目前期深度测算加热炉工艺小孔深度、炉顶
耐火层厚度及炉衬结构强度，有效避开膨胀缝、锚固

砖、热电偶等加热炉原有用于正常膨胀和收缩的部
位。下一步继续探索黑体元件固化材料以及红外喷
涂效果使用，提高项目节能效果。

两线厂房照明升级改造。面对严峻的市场挑
战，太钢热连轧厂两线电气专业坚持“三降两增”工作
方案要求，着眼于生产车间现场实际，对标同行业先
进科学使用，通过改进厂房照明灯具框架、升级光源
灯具、科学优化厂房灯具布置来提高车间内照明。
2023年上半年全厂灯具替换升级完成率超70%，预

计所有照明灯具升级改造结束，厂房照明电耗将节约
70%左右，完全有能力收回前期投资成本并显著提升
降本增效，实现“绿色低碳、节能降本”的目标。

1549线、2250线罩式炉热装效率提高。太钢
热连轧厂罩式炉退火工艺是公司重点关注的瓶颈工
序。近年来为积极响应推进公司“三降两增”工作目
标要求，实现“绿色低碳、节能降本”目标，热连轧厂
精准研究本厂生产特点，结合具体钢种性能，通过工
艺曲线分析和退火后性能检测等过程跟踪方式科学
创新，通过提高罩式炉热装率，突破设备初始设计
200℃装炉上限，实现400℃以上高温热装，目前通
过阶段性20%试应用已提升工序产能8%左右，节约
能耗8%以上，减少废气排放量5%左右，成效显著。
下一步将继续探索针对不同钢种退火工艺高效热装
来实现节能降碳工作研究。

碳达峰、碳中和目标形势下，钢铁行业热轧工
序应用直接轧制、风机节能、富氧燃烧、余热回收节
能等其他多项节能降碳技术仍有很大潜力挖掘，协
同生产计划智能化、设备信息化管理和设备智慧化
控制等探索技术，可有效助力节能降碳科技创新延
伸，帮助钢铁企业提升产品质量，朝着清洁能源领域
的绿色钢铁热轧制造技术不断前进。

节能是生态文明建设的重要内容节能是生态文明建设的重要内容，，是推进碳达峰碳中和是推进碳达峰碳中和、、促进高质量发展的重要支撑促进高质量发展的重要支撑。。““双碳双碳””目标任务目标任务
任重道远任重道远，，作为钢铁行业节能减排与环境保护的积极践行者作为钢铁行业节能减排与环境保护的积极践行者，，中国宝武太钢集团始终以中国宝武太钢集团始终以““让天更蓝让天更蓝、、山更绿山更绿、、水更清水更清，，
让生活更美好让生活更美好””为责任使命为责任使命，，认真落实生态文明建设要求和国家认真落实生态文明建设要求和国家““双碳双碳””战略目标战略目标，，深耕绿色低碳产业深耕绿色低碳产业，，将服务将服务““双碳双碳””
目标作为新时期的战略定位目标作为新时期的战略定位，，坚决用实际行动支持碳达峰碳中和目标的如期实现坚决用实际行动支持碳达峰碳中和目标的如期实现。。为进一步推进节能低碳工作落实为进一步推进节能低碳工作落实
落地落地，，营造节能低碳氛围营造节能低碳氛围，，我们请部分单位职工谈一谈在节能降碳行动中的认识和实践体会我们请部分单位职工谈一谈在节能降碳行动中的认识和实践体会。。
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