
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 闫京花2023年7月28日
星期五 综合新闻

纪念延安双拥运动80周年 一起来学双拥知识（十二）

双拥模范城（县）基本常识
（第一部分）

什么是创建双拥模范城（县）的指导思想？

创建双拥模范城（县）活动，以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，着眼配
合和支持统筹推进“五位一体”总体布局、协
调推进“四个全面”战略布局，坚持军地合
力、军民同心，坚持服务备战、保障打赢，坚
持贴近基层、注重实效，坚持改进创新、与时
俱进，全面提高新时代双拥工作水平，不断
密切坚如磐石的军政军民关系，共同把强国
强军事业推向前进。

双拥模范城（县）如何命名？

全国双拥模范城(县)由全国双拥工作领
导小组批准，以全国双拥工作领导小组、退
役军人事务部、中央军委政治工作部名义命
名。省级双拥模范城（县）由省（自治区、直
辖市）党委、政府和省军区（卫戍区、警备区）

命名。
全国双拥模范城(县)的命名范围:省(自

治区、直辖市)、自治州、盟(不含所辖县和市)
和县级市、县（自治县）、旗（自治旗），直辖市
辖区(县)，市辖区。市辖区与所在市不同时
命名。

省级双拥模范城(县)，由各省(自治区、直
辖市)确定。

双拥模范城（县）评选比例是如何确定的？

全国双拥模范城(县)数量控制在纳入考
核评选城(县)总数的10%以内。

各省(自治区)推荐全国双拥模范城(县)，
县级行政区所占比例原则上不低于推荐总
数的30%。

省级双拥模范城（县)的命名数量、省(自
治区)辖市 (自治州、盟)和县级行政区的比
例，由各省(自治区、直辖市)确定。

山西省双拥模范城(县)数量控制在纳入
考核评选城(县)总数的45%以内。

来源：太原市退役军人事务局
（太钢保卫部 宣）

“犯其至难而图其至远”语
出苏轼《思治论》，他提出一个
问题，古代那些成功的人，他们
能向最难处攻坚，追求最大的
目标，靠的是什么呢？答案就
是具有“犯其至难而图其至远”
的远见与勇气、决心与气魄。
用这句古语来阐释获得第三届
全国冶金矿山行业职业技能竞
赛技术能手称号的代庆浩的追
梦之路也恰如其分。

代庆浩现为代县矿业公司
磨选作业区内聘副主管，自参
加工作以来，他总是用著名哲
学家弗朗西斯·培根的“思想取
决于性情，谈吐取决于学识，行
动取决于习惯”鞭策自己，工作
中不畏艰难，勇往直前，不达目
标不罢休。为了使自己的技术
能力和知识面更宽更系统化，
他一方面与一线工人深入交
流，了解生产一线中存在的难
点，另一方面学习其他矿山的
先进经验，制定更切合实际的

工艺执行标准。在领导的精心
培养和自身的刻苦努力下，他
熟悉掌握了现场各项工艺规
程、工艺标准，逐步成为磨选系
统行家里手。他凭借认真的工
作态度、扎实的业务素质，完成
多项质量攻关和技术改造项
目，受到多次表彰奖励，荣获过
矿业中心优秀大学生、质量先
锋、矿山标兵、太钢集团先进个
人荣誉等。

犯其至难而图其至远。在
本次“河钢矿业杯”球磨工技能
大赛备赛过程中，他正是凭借
着坚韧、勇气和决心斩获了大
奖。2020年在经过层层闯关
成为三名备赛选手之一后，因
为疫情原因，比赛延期了。
2022年4月份，因工作需要他
被派往北非阿尔及利亚进行为
期一年的生产运维工作，刚去
两个月接到了又要开赛的消
息，远在国外，参赛是根本不可
能的事了。想想自己为了准备

比赛，脱产培训了几个月，没日
没夜地啃书本，学知识，曾经付
出的努力要付之东流了，就无
比惆怅。但是没想到因为疫
情，竞赛又推迟了，机会又失而
复得，他暗暗下定决心：机会来
之不易，一定要加倍努力才
行！由于在当地还有工作，他
只能利用业余时间加紧学习，
教练和队友也为了配合他的时
差，每次都把球磨工考试专门
放在下午。就是在去参赛的火
车上，他都把教练整理的实践
试题全部默写了一遍。功夫不
负有心人，最终他获得实践第
二的好成绩，获得全国技术能
手称号，为公司和个人都争得
了荣誉。

代庆浩用行动证明一个简
单的道理，只要肯踏实做事，就
会有回报，再次印证了“犯其至
难而图其至远”的现实意义，激
励更多有志人才为了个人成
长、企业发展而努力拼搏！

犯其至难而图其至远
——记“河钢矿业杯”职业技能竞赛技术能手称号获得者代庆浩

通讯员 刘艳云

近期，太钢营销中心管理一支部深入学习和领会习近平总书记关于提升思维能力
的重要论述，加强服务用户的主动性和创造性。在服务用户的过程中积极响应战略客
户诉求，为用户快速提供解决方案，得到用户的高度赞誉。图为服务人员在用户现场与
用户拟定解决方案的场景。 吕耀南 摄 牛志刚 文

本报讯（通讯员 王俊艳）今年以来，钢
科公司聚焦干部队伍能力作风建设，坚持分
类设计、统筹推进，通过立体式培训，提升干
部队伍能力素质，服务企业高质量发展。

领导带头引领学。制定了教育培训工
作规划安排，围绕理论学习、党性教育、能力
提升几大板块，定期组织学习培训，引导干
部锤炼作风、提升能力。班子成员结合自己
分管的业务定期讲党课、讲形势、讲业务、讲
典型案例，开展研讨，以讲促学作表率。

点单选课精准学。以原“周末技术沙
龙”活动为基础，将部门、车间负责人，业务
骨干充实到的教师队伍，将后备干部人才纳
入学员队伍，坚持“小班制、精准化、多频次”
的培训思路，按照学员的需求，确定授课的
内容，综合现场演示、情景模拟、分组讨论等
环节设置加强互动，提升学员参与度，快速
补齐管理、技术、业务等方面短板。

师徒捆绑共同学。为年轻的后备干部
选配导师，因材施教，逐个制定培养计划，以
半年为一个周期将学员安排到导师所在部
门、车间、中心挂职锻炼，公司定期进行考
评，检验帮带效果，帮助年轻后备干部将知
识转化成能力，在一线实践中快速成长成
才，推进公司三期项目快速达产达效，为公
司高质量发展赋能。

清洁运输是太钢A级绩效企业的关键指标，为扎实做好
清洁运输工作，日前太钢保卫部护卫队开展“清洁运输”专项
业务培训。组织各分队长和业务骨干针对进出厂车辆是否符
合国六排放的查验标准，以及对专项作业车的查验标准进行
培训。下一步，保卫部将对不符合清洁运输要求的车辆，督促
其承运单位尽快改正，为太钢常态化保持超低排放A级绩效
做出贡献。 段希男 摄

本报讯（通讯员 郭旭壮王
秀玲）一度因疫情暂停开放的
关爱小屋，在两级公司工会的
关注下，现已重新对广大职工
开放，尖山铁矿工会高度重视，
积极行动，让职工在压力面前
回归属于自己的“心灵驿站”。

缓解职工压力，开展心理
健康辅导。紧张的工作，繁忙
的生活，家庭的负担，难免会
影响职工的身心健康，在关爱
小屋，通过按摩椅，使职工疲
惫的身体得到很大的放松。
经过压力测试，让职工了解了
自身的压力等级，并有针对性
地开展心理健康辅导，解决心
理问题。

提升抗压能力，开展相关
知识培训。心理健康离不开
抗压能力的提升，在关爱小
屋，矿工会及时掌握职工的心
理健康状态，组织二级心理咨
询师马丽芳为职工开展心理
辅导培训，帮助职工了解压
力、学会如何识别压力及情绪
的来源，让职工掌握管理情绪

的技巧，很好地驾驭自己的情
绪，做自己情绪的主人。

增强人文关怀，实现常态
化管理。以关爱小屋为基点，
矿工会不断增强人文关怀，通
过对人员作业行为，作业环境
以及身体心理状态等方面的关
注，及时发现人的不安全行为，
身体和心理异常状态，采取必
要的纠正措施，避免各类事故
的发生。持之以恒实现常态化
管理，有效开展思想政治工作，
解决员工的思想问题和生活工
作中实际问题，形成关爱职工
和谐发展的良好氛围。

关爱小屋的重启是健全完
善“我为群众办实事”长效机
制的具体体现，对提升员工

“三有”生活水平，让职工充分
获得幸福感、安全感，更好地
满足职工对美好生活的向往，
激发高质量发展活力，为太钢
集团全面实施新一轮不锈钢
发展规划、打造全球不锈钢业
引领者提供资源支撑，具有非
常重要的意义。
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太钢尖山铁矿

再启“心灵驿站”关爱职工身心健康


