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太钢智慧全媒体数字报网址：https://tgxwzx.tisco.com.cn/xpaper 太钢集团官微：

近日，太钢举办首期心理教练督
导活动，心理教练与导师就提升职业
素养与能力进行了深入探讨。太钢
30 多名取得中科院心理研究所培训
认证的心理教练参加，进一步提升了
太钢心理教练实践应用能力，更好地
推进了太钢职工心理关爱工作。

张培俊 摄 马利军 文

本报讯（记者 孙 敬）8月11日，太钢召开合规
管理体系建设暨认证项目启动会。太钢集团党委
书记、董事长盛更红出席会议并讲话。太钢集团
总经理、党委副书记李华，党委副书记、纪委书记
汪震参加会议。太钢集团党委常委、副总经理兼
法律顾问、首席合规官刘鹏飞主持会议。

会上，北京大成律师事务所、BSI认证机构相
关专业人士就什么是合规以及合规管理体系建设
与认证的重要性等进行了宣讲。公司法务与合规
部就太钢合规管理体系建设与认证的具体工作进
行了安排。北京大成律师事务所是由公司组织选
聘的合规体系建设咨询和辅导机构，BSI是公司
推荐的ISO37301合规体系认证机构。两个机构
将和太钢一起共同组建合规管理体系建设工作团
队，完成合规管理体系的完善、升级工作。

本次合规管理体系建设暨体系认证项目工作
主要分为两个阶段：第一阶段为合规管理体系的
对标提升阶段，时间为2023年8月至2023年10
月，旨在根据ISO37301国际标准的要求，优化并
运行合规管理体系，确保合规管理体系符合标准
要求。第二阶段为合规管理体系认证阶段，时间
为2023年11月至2023年12月，主要工作内容为
公司进行内审和管理评审，以及完成合规管理国
际标准和国家标准双认证，获得认证证书。

盛更红说，2023年3月，太钢年度法治与合规
工作会议将本年末中国宝武实现ISO37301合规
体系认证列为公司法治与合规年度重点工作任
务。按照公司整体部署，经过近3个月的准备，公
司召开本次合规管理体系建设和认证启动会。

（下转第二版）
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本报讯（通讯员 郝咪咪
宫殿宁）8月15日，太钢炼钢
二厂首台LTS自动扒渣机正
式投用，这是国内首次将自动
扒渣技术在不锈钢钢水钢渣
分离上应用。

该系统融合了机器视觉、
智能传感、深度学习与自动控
制，操作人员在主控室一键启

动自动扒渣后，钢包自动倾翻
装置，按照预先计算的倾翻初
始角度开始自动倾翻。倾翻
到位后，图像系统智能捕捉分
析钢渣的分布情况并确定扒
渣机的运行路径，扒渣机在收
到主机规划的路径后，向扒渣
机发出精确定位指令开始自动
扒渣作业。（下转第二版）

太钢实现钢水一键自动扒渣

全力打好生态环保主动仗
厚植高质量发展绿色底色

太钢召开三季度环委会工作会议

本报讯（记者 薛 华）8月
16日，太钢集团召开三季度环
委会工作会议，传达学习中央、
省市和中国宝武有关会议、文
件精神，全面总结二季度以来
能源环保工作情况，对三季度

工作进行安排部署。会议强
调，要进一步提高政治站位，树
牢底线思维，扎实推进污染防
治攻坚战，推动生态环境持续
改善，为太钢建设世界一流不
锈钢企业提供坚实生态支撑。

太钢集团党委书记、董事长盛
更红出席会议并讲话。会议由
太钢集团总经理、党委副书记
李华主持。公司经理助理级以
上领导参加会议。

（下转第二版）

8月16日，太钢集团召开三季度环委会工作会议。 薛 华 摄

图为自动扒渣作业现场。 刘宝宝 摄

成为全球不锈钢业引领者

太钢集团企业愿景：

学思想学思想 强党性强党性 重实践重实践 建新功建新功

国内首套不锈钢自动扒渣系统热试成功


