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（上接第一版）其中，立行立改66项、项目
化推进39项、技术研究16项。为贯彻炼
铁厂“干、快干、快快干”的工作思想，确保
再审视、再提升项目完满落地，特制定

“121跑步走”行动方案。
行动方案组织机构中，厂长担任组长，

负责行动方案的总体安排；副厂长任常务
副组长，负责行动方案的策划、实施、指导、
监督并检查评价各单位工作开展情况，同
时组织研究、解决工作中存在的突出问题
和难点问题；成员包括相关作业区、部门负
责人。根据“121跑步走”项目清单组建项
目团队，按照节点要求快速推进，跟踪落实
并及时总结。项目负责人组织对项目推进
过程中涉及的“五新”内容进行危险辨识，
制定相应措施，确保安全受控。

项目清单中的121条措施，根据当前
控制水平与目标的差距，分为紧急与一般
两类，又根据项目整改方式的特点，分为立
行立改、项目化推进、技术研究三类，各项
目团队严格按照清单内容，快速推进。其
中，立行立改66项，按照紧急程度分步推
进，7月20日前全部完成。项目化推进39
项，团队牵头人按照项目管理模式，制定单
项工作计划，从方案设计、资材准备、安装
调试、效果验证四个阶段开展工作，所有项
目应列入厂重点工作任务之中，加强过程
监督。项目团队结合实际情况，考虑定检
周期，逐项落实完成时间，原则上年底前全
部完成。技术研究16项，团队牵头人熟知
研究的目的和内容，了解背景状况，确定研
究思路、技术路线和实施步骤，技术成熟后转化为重点
项目进行推进，9月30日前得出技术研究成果，原则上
年底前项目转化完成。生产技术科采用周例会的模式
组织持续对各项目推进情况进行跟踪，对过程中存在的
问题和难点，及时反馈讨论并形成对策，对已完成的措
施进行效果验证并固化。

烧结工序“121跑步走”行动是炼铁厂实现跑赢大
盘、超越自我的重要支撑内容。该厂要求下一步工作
中，各项目单位及负责人要高度重视，加快推进。各责
任单位和团队成员要加强相互交流，相互借鉴，形成合
力，促使推进工作高效化。各项目团队必须严格按照节
点要求完成相关工作，对列入厂重点项目的按厂相关制
度进行激励。对不能按照节点完成，推进工作不力的团
队成员通过“一人一表”绩效考评机制进行评价。

（上接第一版）他们把军
营文化与企业文化相结
合，寓教于训，先后开展
了队列训练、歌咏比赛、
军体活动、企业文化宣
讲等，丰富了军训生活，
增强了大家的团队意识
和协作精神。

来自热连轧厂的教
官张江炜介绍，他们编
队由19名热连轧厂和9
名能源部新入职大学生
组成，军训期间正值 8
月份最热的时期，学员
们不畏酷暑，认真训练，
比素质、赛荣誉、扛红
旗、争第一，展现出了大
学生们严守纪律、不甘
落后、奋勇争先的良好
素质。新入职大学生们
纷纷表示，入职军训是
学校转换到职场的一次
特殊体验，通过军训，不
仅锻炼了军事素质，也
磨炼了意志品质，增强
了大家的组织性、纪律
性、执行力以及集体荣
誉感和团结协作精神，
相信经过军训，我们更
有信心，也更有勇气，更
好、更快地融入职场，开
启人生的崭新篇章，为
太钢的未来发展贡献青
年人的力量。

（上接第一版）由于生产工艺难度
极大，以前国内无法生产，全部为进
口，是典型的“卡脖子”品种。

2019年，公司开始开发沉淀硬化
马氏体SUS630，杨密是该项目在冷轧
厂的主要负责人。沉淀硬化不锈钢的
强度、硬度极高，超过了目前冷轧厂生
产的所有品种；另外客户要求板形不
平度不超过3mm，这也是所有品种中
对板形要求最高的材料，已超过了冷
轧厂设备能力；除此以外，沉淀硬化不
锈钢在高温状态下会析出脆性相，且
退火后表面氧化皮复杂，导致退火酸
洗难度提高。

在接手该项目后，杨密认真分析
材料特性，多次制定工艺方案跟踪试
验，不断总结改进，设计出一套完整
的、沉淀硬化不锈钢专用的板形控制
工艺以及冷轧退火酸洗工艺，一年内
打通了沉淀硬化不锈钢SUS630冷板
冷轧生产流程。目前产品质量稳步提
升，逐步应用于高端电子电路行业，替
代进口。该产品的开发与应用，填补
了我国该领域不锈钢材料的空白，打
破了日本长期以来的技术封锁与垄
断，解决了“卡脖子”难题，对促进电子
电路行业国产化、摆脱受制于人的局
面具有重要意义。

与SUS630类似，铁铬铝由于加
工脆性大、焊接性差、工艺窗口窄等
难点，以前国内的大钢厂均无法实现
生产，国内高端行业全部依赖进口。

太钢在 2013 年开始开发铁铬
铝产品，杨密作为冷轧工序的主要

负责人，研究并提出铁铬铝特有的
“以铆接替代焊接”“以带温轧制替
代常温轧制”“低温低速的退火方
式”“冷轧板MIG焊搭接方式”等工
艺创新，克服了铁铬铝材料的加工
难点，成功打通了铁铬铝的生产工艺
路线，实现铁铬铝热轧钢带、冷轧钢
带批量稳定生产，并发表铁铬铝相关
的论文3篇，获得了太钢科学技术奖
一等奖。2022年冷轧厂铁铬铝预计
交库量可达到4500吨，共包含5种不
同牌号的铁铬铝钢种，为公司创造利
润两千余万元。

不断拓展品种特色

“手撕钢”是太钢的明星产品，对
原材料的要求非常苛刻，例如要求原
料不能出现明显的同板差、表面质量
达到高等级水平，厚度、性能均匀一
致。特别是材料的同板差，不仅需要
修正热轧原材料同板差，还要保证冷
轧过程中的同板差。

杨密通过不断调整、优化轧制
板形曲线、道次分配等技术参数，实
现同板差比例≤1.5%。另外，通过严
格控制冷线退火酸洗工艺，终于生
产出满足“手撕钢”各项要求指标的
原材料。并作为主要参与人获得了

“宽幅超薄精密不锈钢带工艺技术

及系列产品开发”冶金科学技术奖
特等奖。

马氏体不锈钢是不锈钢中的重要
品种，也是太钢目前的核心优势产
品。杨密接手马氏体不锈钢的管理
后，总结分析每个牌号的工艺特性，先
后解决了6Cr13混线焊缝开裂、硬态
料表面粗糙、冷轧料表面粗糙、热轧板
表面麻点、热轧板表面酸花印、冷轧板
板形边浪等技术难题。

同时，杨密开发出5Cr15MoV冷
轧板、6Cr13冷轧板、含氮马氏体、马
氏体TR表面硬态料等新产品，不断拓
展品种特色，提高市场占有率。他还
多次深入生产现场，及时掌握客户诉
求，为客户提供技术帮助。另外，在公
司提出“降本增效”的概念后，杨密深
入挖掘马氏体产品的工艺潜力，完成
了马氏体热轧卷板退火酸洗效率提升
20%、马氏体冷轧卷板退火效率提升
20%、马氏体冷轧轧制变形率提升5-
10%、马氏体冷轧卷板成材率提升3%
等降本工作，为公司的“降本增效”添
砖加瓦。

生命不息，奋斗不止，杨密表示，
在今后的工作中，将时刻以高标准严
格要求自己，始终以谦虚学习、踏实
工作的态度，扎根一线，立志为不锈
钢冷轧事业的发展竭尽全力，奉献青
春热血。
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2023 年是公司扎实推
进新一轮发展战略规划、加
快建设世界一流不锈钢企
业的关键之年。为更好地
团结引领广大职工踔厉奋
发、勇毅前行，全力稳经营、
挖潜能、增效益、强体系，确

保全年工作目标任务实现，
助力加快建设世界一流不
锈钢企业，公司“全面对标
找差、争创一流业绩”劳动
竞赛接续开展。

劳动竞赛是钢铁行业
“冬练”背景下，有效激发和
调动全员劳动创造的重要
抓手。各单位统一思想和
行动，引领广大职工深入践
行劳模精神、劳动精神、工

匠精神，激发广大职工的劳
动热情、创新活力和创造潜
能，瞄准世界一流、国内标
杆、同行先进，开展劳动竞赛
为职工搭建成长平台。广大
职工进一步强化对标找差意
识，全方位苦练内功、强身
健体，积极投入劳动竞赛，
全力降成本、战危机、创一
流，持续提升企业核心竞争
力，全力以赴渡“寒冬”。

2022年度全国重点大型耗能钢铁
生产设备节能降耗对标竞赛

2023年7月份中国宝武劳动竞赛

◆高炉（4000 m3及以上）
优胜炉/太钢炼铁厂6号4350m3高炉
◆转炉（120吨（含）～200吨）
优胜炉/太钢炼钢二厂 2号180吨转炉

1.“运营效率提升”劳动竞赛
◆经营现金流优胜单位/太钢集团
◆“两金”周转效率进步优胜单位/太钢集团
2.“铁精矿安全合规增产创效”劳动竞赛
◆自产矿优胜矿山/太钢岚县矿业公司
◆总产量优胜矿山（大中型矿山）/太钢岚县矿

业公司
3.“全工序对标提升效率创一流”劳动竞赛
◆炼钢工序效率提升赛：
转炉入炉铁水温度冠军厂/宝钢德盛炼钢厂
（碳钢）
转炉工序钢铁料降耗冠军厂/太钢炼钢二厂
（北区）
◆热轧工序效率提升赛：
自产坯平均装炉温度进步率季军线/太钢热连
轧厂1549mm产线
成材率冠军线/太钢热连轧厂1549mm产线
◆厚板工序效率提升赛：
综合成材率进步率冠军线/太钢不锈热轧厂
4300mm产线
◆长材工序效率提升赛：
线材成材率冠军线/太钢线材事业部
4.“岗位创新”劳动竞赛
◆献计参与率优胜单位/太钢集团
◆献计审核效率优胜单位/太钢集团
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匠心深耕在一线


