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（上接第一版）与太钢集团等区域重点企业实行校企联合培养，着力
培养具有技术创新能力和解决复杂工程问题能力的高素质人才。
2022年9月，太钢集团、北科大根据学生综合成绩排名、专业对
口、生源籍贯等方面，共同选拔了20名优秀本科学生，进入太钢
集团专业实践。2023年4月23日，太钢集团与北科大签署了《北
京科技大学与太原钢铁（集团）有限公司关于共同建立“钢铁脊梁
研究生联合培养基地”的协议》。7月，太钢集团根据企业实际与
学生专业结合学校导师的要求，初步提出了研究课题和企业导
师。9月开始，“钢铁脊梁”硕士生将在太钢进行为期20个月的专
业实践。

盛更红与杨仁树共同为北京科技大学“人才培养基地”揭牌后，
杨仁树为企业导师颁发了聘书。校企及学生三方签署《“钢铁脊梁”
项目培养实践就业意向书》。“钢铁脊梁”人才培养项目师生代表、太
钢企业导师代表分别发言。

杨仁树说，北京科技大学在钢铁研究领域拥有雄厚的学术实力
和技术积累，为钢铁行业输出了大量高科技专业人才，为推动我国
钢铁行业的进步提供了强有力的人才保障。为贯彻落实习近平总
书记给北京科技大学老教授重要回信精神及习近平总书记在中央
人才工作会议上提出的卓越工程师的培养要求，学校在深入实施本
科生全程导师制和本硕、本博贯通培养基础上，提出了“一生双师百
企千人”卓越工程人才培养模式。“钢铁脊梁班”是该模式的首次落
地班级，希望进入太钢学习的20名学生能够珍惜这一段学习经历，
用好学校和企业的培养资源，多向校内导师和企业导师请教，做好
项目攻关，努力成长为一名卓越工程人才。

盛更红在讲话中感谢北京科技大学长期以来对太钢的帮助和
支持，为太钢带来了优秀人才、科技活力和新鲜血液。希望通过与
北京科技大学的合作，共同探索钢铁产业的前沿技术，共同为实现
钢铁产业的绿色、智能、高质量发展做出新的贡献。在加强校企合
作的过程中，太钢将秉承开放、包容、协作、共赢的理念，充分挖掘合

作潜力，拓宽合作领域，提升合作层次，在人才培养、协同创新、产教融合、科技成
果转化等领域进一步深化合作，促使“钢铁脊梁”项目在太钢集团开花结果，不断
提升太钢集团的核心竞争力。坚信在双方的共同努力下，一定能够取得丰硕的
成果，为我国钢铁产业的繁荣发展做出新的更大贡献。

座谈前，杨仁树一行参观了太钢岚县矿业公司、不锈冷轧厂和太钢博物园。
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（上接第一版）活动进一步展现出中央企业扎实履行政治责任、经济责任、社
会责任，在中国式现代化建设中贡献的央企力量。

太钢集团选送的作品《“轧钢牛人”的不懈追求》讲述了太钢不锈冷轧厂
冷连轧作业区班长牛国栋担当有为、屡克难关，在技能报国中展现钢铁力量
的故事。作为党的十八大、十九大、二十大代表，全国五一劳动奖章获得者，

“全国示范性劳模创新工作室”“国家级技能大师工作室”带头人，牛国栋凭
着咱们工人有力量的牛劲儿、干起活来不要命的牛劲儿和专业技能顶呱呱
的牛劲儿，带领团队累计创效上亿元。以他为代表的产业工人，在中国智造
的创新之路上实现了平凡人的不凡梦。

太钢作品喜获中央企业优秀故事一等奖

“轧钢牛人”的不懈追求

（上接第一版）刚开始工作时，没
有实践经验的牛国栋没有少挨师傅的
批评。而师傅的批评正好激发了他不
服输的“牛”劲儿，他开始奋发图强。

不到一年，牛国栋就成了班组的
技术能手。

“每个人的价值观不一样。有
些人做事觉得做了就可以了，有些
人做得差不多就觉得可以了。我无
论大事小事都要干出个一二三四，
要做到最好！”回忆起那段艰苦奋
斗、艰难赶超的岁月，牛国栋说，为
了提高轧钢技术，他长年累月、反反
复复进行轧钢试验，边试验、边记
录、边比较。

功夫不负有心人。经过几年的
努力，2006、2007年，牛国栋连续两年
获得了“冷轧钢工技术比武状元”。

他用8年时间，成功解决了钢卷
质量控制中的“悠卷”问题，每年可为
公司减少损失710万元；他的“轧制
过程中提高BA板命中率操作法”解
决了BA板表面光洁度和板型控制等
问题；他总结的以“一减二抬三调整”
为核心内容的“牛国栋操作法”，使废
钢切损大大降低。

多年来，牛国栋攻克了许多“棘
手”难题，为企业带来了直接的经济
效益。

“牛劲十足”的轧机班长

牛国栋的“肯吃苦、爱钻研、牛劲
十足”是出了名的，在技术上更是工
友们眼中的“大牛”。2003年，牛国栋
成了一名轧机班长。

他每天早上7点上班到现场，直
到晚上9时多才离开单位。组员想
不到的他得想到，组员做不到的他
得做到。他用“摸石头过河”的工作
思路和轧制方法，对特种钢和高附
加值钢的轧制工艺进行创新，全面
优化工艺。

遇到生产难题，别人还在犹豫不
决时，他总是第一时间主动请缨。哪
里需要他，他都义无反顾冲上前。

2012 年，太钢引进了当时世界
上规模最大、填补国内空白的宽幅
光亮板生产线。然而，国外专家却
对核心技术守口如瓶，以致操作时
问题不断。牛国栋主动请战,对设备
进行调试。

用了将近一个月的时间，牛国栋
带领团队攻克技术难关，实现一次过
钢成功，试生产15天后即开始正式
投产，创造了单机架轧机调试时间最
短、投产最快、产品质量起点最高纪
录，比通常从试车到投产的3个月时
间大大缩短。

参加工作至今，牛国栋经历了冷
轧机组无数次更新换代。每一次轧
机机组的更新换代，都意味着一套全

新的工艺技术等待着被探索。太钢
的工艺技术是全球领先的，没有人干
过，全靠技术工人对新品种的理解和
琢磨。凭着一股牛劲，每次遇到生产
难题，牛国栋和工友们咬紧牙关，克
服重重困难，蹚着一次次失败走过
来，迈向一次次成功。“每一条生产线
都被我摸得透透的了。很细小的变
化我也能感知到它是‘发烧了’还是

‘感冒了’。”牛国栋说。
连续多年，他们班组获得“全国

学习型班组标兵”称号和“全国五一
劳动奖状”。

“从走进太钢那天起，我的想法
就是尽全力在岗位上轧好钢，为太钢
的发展多做贡献。”牛国栋朴实的语
言，表达了一位新时代钢铁工人真挚
的心声。

不断进取的团队带头人

牛国栋一直在自己平凡的工作
岗位上不断超越自己，做出了更加令
人瞩目的成绩。

2011年6月，“牛国栋创新工作
室”成立，此后，他带领团队攻难关，
解难题，开展“一月一课题，一月一攻
关，一月一总结”活动，在消化吸收国
际先进技术的基础上，优化轧制工
艺、创新操作方法，累计完成创新项
目150余项、总结推广操作法25项、
发明专利授权16项，为企业创造了
上亿元的经济效益。

让牛国栋引以为豪的是，经过
创新工作室这座“熔炉”锻造，一大
批普通轧钢工人成长为技术能手。
仅他一人就为厂里培养出5名高级
技师、22 名技师和 50 名高级轧钢
工。“牛师傅让我们相信，普通工人
也能在中国‘智’造中占有一席之
地！”徒弟李竹说。

工作室的墙上，醒目地写着牛国
栋团队的座右铭：“创新就是每天进
步一点点，每天改变一点点。”正是这
样一群怀揣匠心的领跑者，挑战一个
个“不可能”，让民族工业插上腾飞的
翅膀。

2021 年，钢铁行业智能制造联
盟成立，智能制造成为钢铁企业转
型发展的重点方向。通过平时工作
的积累，牛国栋对智能制造有了自
己的思考和认识。一台台机器人逐
步上马，面对自动化与大数据结合
的新事物，他将带领团队精益求精、
再攀高峰。

作为党的十八大、十九大、二十
大代表，牛国栋深知能够连续三次当
选为党的代表、出席党的全国代表大
会，这不仅仅是幸运。“我愿做一道
光，照亮更多的人。”牛国栋袒露心
扉，立志为企业壮大、国家发展、民族
复兴踔厉奋发，笃行不怠。

太钢鑫磊公司机关党支部围绕高质量党建促进高质量发展的管理
思路，组织机关部室专业人员深入现场查隐患堵漏洞、查违章保安全。
图为综合管理室组织检查特种作业人员持证上岗场景。

张卫卫 摄 李 悦 文

“‘咱们作业区的质量能手服务一
线行’帮助我们解决了现场生产和工作
中的难点、热点、疑点问题，把服务送到
了我们的心坎上。”日前，太钢炼铁厂三
烧作业区职工在本作业区生产微信平
台上发自肺腑地留言。

事情还得从该作业区成立的质量
能手品牌服务队说起。今年以来，三烧
作业区利用本单位的比武状元多、技术
能手多的资源，充分发挥质量能手先进
的引领作用，开展了“质量能手服务一
线”活动，以搭建质量传授经验、技能，
服务一线的平台。

由10位质量能手组成的技术服
务队，按原料、配料、烧冷、成品、中控各
个专业分头深入一线传经送宝。管理
型能手通过班组管理创新大家谈、岗位

管理经验我来讲等方式，为基层班组长
送实践经验、送管理方法、送创新理念，
提升各班组管理水平；技能型能手通过
岗位培训、技术讲座、技能传授等方式，
以小改小革为平台，答疑释惑、技能帮
扶，增强、提升全体员工的创新创效意
识和能力；技术型能手通过技术难题会
诊、技术座谈交流，送科学方法、送先进
技术、送最新技能，提升全员业务素
养。通过亲身质量经历宣讲、案例分
析、个案讨论，帮助各个生产岗位提高
操作水平，增强职工的质量意识。

结合实际、注重实效的“质量能手服
务一线”活动的不断深入，受到职工的普
遍欢迎。在质量能手作用的影响下，该作
业区形成了人人能战、个个能上，全员紧
紧抓住质量不放松的良好生产局面。

质量能手传经送宝到一线
通讯员 张 平


