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本报讯（通讯员 任 敬）
太钢炼铁厂在“质量月”活动
中，紧紧围绕稳步提升质量
管理水平和产品实物质量，
提高用户满意度，按照目标
导向和问题导向的原则，扎
实开展“质量月”活动。

为确保“质量月”活动高
效开展，炼铁厂从提高全员
质量意识入手，通过宝武微
聊工作群、宣传标语、宣传横
幅、炼铁简讯等，深入开展质
量宣传工作，传播质量理念，
唱响质量声音，营造全员重
视质量的浓厚氛围；广泛开
展QC知识培训和六西格玛
项目、技术质量课题攻关，
以稳定顺行为重点，以产品
质量提高为目标，持续深推

“高效冶炼”工作，促进生产
效率和经济效益不断提升。

确保高炉生产长效稳
定，原料质量是关键。“质量
月”期间，炼铁厂强化原料质
量管理，杜绝混料事故发生，
在全厂范围内梳理了57个
原料混料事故风险分析控制
点，根据各风险点混料描述
情况的不同，制定了相对应
的控制措施，防范、避免混料
事故的发生。另外，近期由
于球团粉率高 ，三座高炉出
现不同程度的波动。炼铁厂
迅速成立调研小组，由主管
副厂长带队赶赴矿山就近期
球团的生产节奏、质量及发
运情况与矿山进行交流，分
析了可能造成球团粉率大的
原因，确定了整改措施，形成
了备忘条款，为高炉入炉原
料质量提供了保障。

为了更好地服务用户，

以用户需求为出发点，炼铁
厂一方面精准调配配矿结
构，提高铁水稳定率，满足
钢厂冶炼品种钢需求，找到
关键控制因子，依托六西格
玛、QC 活动工具及炉热在
线闭环智能控制系统，按照
问题导向，快速做出整改，
精细化日常操作。另一方
面，按照 PDCA 方法，通过
分析问题深入总结和评估
活动效果，全面贯彻质量管
理以用户为关注焦点的核
心原则，对下工序采用多种
形式了解存在问题，通过工
序和用户走访，加强沟通协
调，增强服务理念，提升服
务质量和主动性。针对提
出的问题制定改进措施，精
准满足用户需求，提高用户
满意度。

太钢炼铁厂扎实开展“质量月”活动

（上接第一版）环境产品声明
是承载了产品全生命周期透
明且可对比的环境信息文件，
在国际上具有较高认同性。
通过环境产品声明，可以助力
企业改善环境决策、量化环境
绩效、突显社会责任、提升品
牌形象、突破国际贸易壁垒、
推动绿色消费。

近年来，太钢矿业深刻领
会、全面把握习近平总书记考
察调研中国宝武太钢集团重
要讲话精神，切实肩负起冶金
矿山行业绿色低碳发展的使
命担当，在矿山系统积极推广
回转窑烟气余热及窑筒体辐

射热回收、环冷机烟气余热回
收、低温水源热泵技术等绿色
低碳先进技术，并于2022年
发布太钢矿业绿色低碳技术
路线图，碳数据管理平台正式
上线运行，太钢矿业成为国内
采矿行业第一家拥有碳数据
管理平台、具备“工序级”碳核
算、管理和分析能力的企业。

在“双碳”大背景下，太钢
矿业将继续创新节能工艺技
术路线，深挖节能降碳技术改
造潜力，推进绿色低碳路径落
地，扎实推进绿色矿山建设，
用实际行动建设人与自然和
谐共生的现代化矿山。

（上接第一版）经逐级推荐、
网络点赞、专家评审、实地
考察等程序，最终评选出
40 位 2023 年上半年“太原
好人”。

尹世宏是太钢采购中心
纪检干部，获“助人为乐”类

“太原好人”。在2022年疫
情影响最严重的时期，尹世
宏第一时间响应公司及上级
党委关于“亮明身份、社区报
到、参与抗疫”的号召，成为
一名志愿者。他主动维护社
区周边秩序，用自己的热情、
真情和汗水，守护着一方平
安。他坚持早出晚归，对核
酸检测场所全面消杀，帮助
医护人员分担核酸采样工作
的辛苦；遇雪天，他主动帮忙
清雪，开辟了一条群众出行
的安全通道；邻里缺面了，他
主动将面粉送过去；他积极
筹备“海尔国际广场爱心文

化驿站”，被选为社区“善治
委员会”委员，被社区评为精
神文明宣传栏“道德模范”，
荣获“太原市万柏林区兴华
街道滨体社区抗疫先锋”称
号。太原《新闻快车》栏目曾
给予报道。

陈晓滨是太钢不锈钢管
公司动力作业区党支部书
记，获“孝老爱亲”类“太原好
人”。工作上陈晓滨是电气
管理方面的行家里手，生活
中是孝老爱亲的典范。患有
糖尿病、脑梗等多种疾病的
父亲瘫痪在床，八年间先后
11次住院，每次他都忙前忙
后，悉心照料。为了防止父
亲生褥疮，他经常为父亲翻
身按摩，擦拭身体，他还经常
向医生请教，为父亲准备营
养丰富的流食补充营养。患
有阿尔茨海默病的母亲记忆
力逐年衰退，经常将白天晚

上颠倒，为了帮助母亲调整
休息时间，他经常下班后带
着母亲下楼散步，与母亲聊
天，逗母亲开心。工作中，他
善于钻研，所提出的各类攻
关改善、小改小革为单位降
本 100 多万元。他乐于施
教，先后为单位培养了多名
技能人才，所培养的技术能
手先后获得太钢电工技术比
武状元、“太原市最美时代新
人”等称号。

太钢多年来通过“感动
太钢人物”评选，选树出具有
鲜明时代特征、典型性示范
性强的165名个人，30个团
队，崇德向善、见贤思齐、凝
心聚力、攻坚克难的氛围日
益浓厚，德者有德、德者受尊
的意识深入人心。2022 年
开始，太钢参与“太原好人”
推荐，至今 6 人获评“太原
好人”。

太钢新增两名太钢新增两名““太原好人太原好人””

（上接第一版）按照中国宝
武、太钢集团统一部署，宝钢
德盛于 2022 年 8月完成认
定试点备案，正式具备对公
司职工开展职业技能等级培
训认定的资格。2023年5月
新增备案11个职业13个工
种，待福建省职业技能鉴定
指导中心通过后公司将实现
27个职业43个工种的全等
级、全工种覆盖，全面消除职
工技能等级无法提升、无法匹
配等问题。

勤学先立志，远行定扬
帆。为进一步规范职工职业
技能等级培训认定工作，充
分激发老师教的热情，职工
学的动力，宝钢德盛制定了
《职业技能等级认定管理办
法》，建立健全了职业技能等
级认定的各项工作体系和工
作流程；完善了《职工教育培
训管理办法》及《职工业余学
习培训管理办法》，对内训师
队伍选聘、课程体系建设及
教学、考务奖励等进行了明
确。此外，还建成了公司职
工教育培训教室，为培养高
素质人才队伍提供了有力保

障。2023 年，宝钢德盛以
“高级工以上技能等级人员
翻番，无等级人员减半”为工
作目标，以劳动竞赛方式深
化技能等级年度提升计划落
实落地。今年1月完成首批
初级质检员培训认定工作，
27名员工通过认定顺利取
证，培训通过率84%。首批
荣获技能等级人员证书的职
工尚文鹏表示：“初级工的职
业技能等级认定，为我职场
成长之路开好了头，我将以
获得职业技能等级初级工证
书为起点，不断提高自己的
操作技能，为公司整体职业
技能提升尽一份力。”

一直以来，宝钢德盛高
度重视人才培养，关注企业
对人才的需求。接下来将
继续优化技能人才的发展
通道，完善职工教育培训体
系，强化内训师队伍体系，
加强内部课程体系建设，更
有效地调动技能人才的积
极性，为公司人才发展建成
一批人才高地，夯实中国宝
武创建世界一流企业人才
根基。

近期，太钢尖山铁矿成品动力部安排专人对管道沿线重点防护管段加
密巡护频次，对所辖管段的穿越、跨越等管段进行重点查看，做到早知情、早
预防，确保管道安全平稳度汛。 郑 惠 摄 张小云 文

宝钢宝钢德盛德盛自主认定自主认定
激发技能激发技能人才活力人才活力

太钢 在钢铁行业EPD平台发布铁精矿
球团矿


