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星期一 党建聚焦

认真学习《习近平著作选读》第一卷

高举中国特色社会主义伟大旗帜，
为全面建设社会主义现代化国家而团结奋斗

（二〇二二年十月十六日）

这是习近平同志在中国共产党第二十次全
国代表大会上的报告

（接上期）（二）建设现代化产业体系。坚持
把发展经济的着力点放在实体经济上，推进新型
工业化，加快建设制造强国、质量强国、航天强
国、交通强国、网络强国、数字中国。实施产业基
础再造工程和重大技术装备攻关工程，支持专精
特新企业发展，推动制造业高端化、智能化、绿色
化发展。巩固优势产业领先地位，在关系安全发
展的领域加快补齐短板，提升战略性资源供应保
障能力。推动战略性新兴产业融合集群发展，构
建新一代信息技术、人工智能、生物技术、新能
源、新材料、高端装备、绿色环保等一批新的增长
引擎。构建优质高效的服务业新体系，推动现代
服务业同先进制造业、现代农业深度融合。加快
发展物联网，建设高效顺畅的流通体系，降低物
流成本。加快发展数字经济，促进数字经济和实
体经济深度融合，打造具有国际竞争力的数字产
业集群。优化基础设施布局、结构、功能和系统
集成，构建现代化基础设施体系。

（三）全面推进乡村振兴。全面建设社会主

义现代化国家，最艰巨最繁重的任务仍然在农
村。坚持农业农村优先发展，坚持城乡融合发
展，畅通城乡要素流动。加快建设农业强国，扎
实推动乡村产业、人才、文化、生态、组织振兴。
全方位夯实粮食安全根基，全面落实粮食安全党
政同责，牢牢守住十八亿亩耕地红线，逐步把永
久基本农田全部建成高标准农田，深入实施种业
振兴行动，强化农业科技和装备支撑，健全种粮
农民收益保障机制和主产区利益补偿机制，确保
中国人的饭碗牢牢端在自己手中。树立大食物
观，发展设施农业，构建多元化食物供给体系。
发展乡村特色产业，拓宽农民增收致富渠道。巩
固拓展脱贫攻坚成果，增强脱贫地区和脱贫群众
内生发展动力。统筹乡村基础设施和公共服务
布局，建设宜居宜业和美乡村。巩固和完善农村
基本经营制度，发展新型农村集体经济，发展新
型农业经营主体和社会化服务，发展农业适度规
模经营。深化农村土地制度改革，赋予农民更加
充分的财产权益。保障进城落户农民合法土地
权益，鼓励依法自愿有偿转让。完善农业支持保
护制度，健全农村金融服务体系。

（四）促进区域协调发展。深入实施区域协

调发展战略、区域重大战略、主体功能区战略、新
型城镇化战略，优化重大生产力布局，构建优势
互补、高质量发展的区域经济布局和国土空间体
系。推动西部大开发形成新格局，推动东北全面
振兴取得新突破，促进中部地区加快崛起，鼓励
东部地区加快推进现代化。支持革命老区、民族
地区加快发展，加强边疆地区建设，推进兴边富
民、稳边固边。推进京津冀协同发展、长江经济
带发展、长三角一体化发展，推动黄河流域生态
保护和高质量发展。高标准、高质量建设雄安新
区，推动成渝地区双城经济圈建设。健全主体功
能区制度，优化国土空间发展格局。推进以人为
核心的新型城镇化，加快农业转移人口市民化。
以城市群、都市圈为依托构建大中小城市协调发
展格局，推进以县城为重要载体的城镇化建设。
坚持人民城市人民建、人民城市为人民，提高城
市规划、建设、治理水平，加快转变超大特大城市
发展方式，实施城市更新行动，加强城市基础设
施建设，打造宜居、韧性、智慧城市。发展海洋经
济，保护海洋生态环境，加快建设海洋强国。

（未完待续）
（据《习近平著作选读》第一卷）

为进一步推进公司质量月活动工作，不断夯实质量基础，提升质量改进的
效率和效果，近期，由太钢营销中心与制造部质量管理等人员对我司成都、杭
州、无锡等主要地区的太钢外埠库房进行了检查、验收和评价，取得良好效果。

牛志刚 文 郭 宏 摄

为了贯彻落实中国宝武职工技能大赛精神，引导职工立足岗位学知识、练
本领、强技术，不断提升岗位职工业务素质，近日，太钢技术中心以质量月活动
为契机，在检化验系统全面开展“铸匠心、提技能”岗位练兵和技术比武劳动竞
赛。通过针对性地开展岗位培训和岗位练兵，充分激发员工的学习热情，营造
比学赶超的浓厚氛围，实现员工技能的快速提升。图为技术中心铁前检测所
开展岗位练兵活动。 贾 静 摄

本报讯（通讯员康 莹）太钢岚县矿
业公司聚焦年度目标任务，坚持“抓党建
就是抓发展，抓发展必须抓党建”工作理
念，积极探索党建融入中心工作新路径、
新方法，找准支部工作的结合点和切入
点，以“六个融合”实现党建与生产业务
目标共融、责任共负、成果共享、发展共
谋，构建起党建与业务同频共振的工作
格局。

思想认识融合。该公司贯彻落实新
时代党建工作要求，把政治建设摆在一
切工作的首位。各支部充分利用“三会
一课”认真学习习近平总书记系列重要
讲话精神，进行形势任务教育，紧紧围绕
中心工作，拓展工作思路、增强工作本
领、提高工作水平，确保广大党员能时刻
与中心党组保持同心同向，统一思想认
识，从而以理论上的清醒确保政治上的
坚定，以政治上的坚定推动业务工作的
开展，凝聚起人人参与企业改革发展的
合力。

规划决策融合。在生产实践中，坚
持把党的领导融入公司治理各环节，充
分发挥党组织在生产经营中的战斗堡垒
作用。通过建立党员责任区、成立党员
先锋队、设立党员示范岗等特色鲜明的
主题实践活动，将党建工作开展在一线、
党员作用发挥在前沿，使党组织的“软工
作”变成生产经营的“硬成果”。今年以
来，该公司选矿金属回收率、铁精矿粉产
量等生产指标屡创新高，在中国宝武
2023年二季度劳动竞赛中，选矿获得

“极致低碳竞赛——矿山企业能效进步
产线”亚军。

流程标准融合。着力推动基层党支
部标准化、规范化建设，贯彻落实“Y32+
N”组织生活设计方案，刚性规定组织生
活的具体实施内容和标准，严格遵守召
开频次、操作程序等具体规范。完善基层

党建工作责任制，建立起公司领导联系基
层的“党建工作联系点制度”，并结合“三
亮”“三比”发动党员职工在急难险重任务
中充分发挥作用，努力把党的政治优势转
化为市场竞争优势，把党的组织动员能力
转化为干部职工攻坚克难的行动能力。

考核评价融合。完善党建与业务工
作深度融合的党建责任制考核评价体
系，实施党建评价与生产经营双百分原
则，明确将抓基层党建作为党支部书记
工作实绩评定的重要内容，作为评价所
在单位年度工作情况的重要依据，将考
核结果与选拔任用、培养教育、管理监
督、激励约束、问责追责等结合起来，鼓
励先进、鞭策后进，促进担当作为，严厉
治庸治懒。

支撑体系融合。把党建工作的政治
优势科学融入班组建设中，深化实施党
小组+班组“双细胞”建设工程，打通党小
组、班组管理“最后一公里”，充分发挥

“1+1>2”的倍增效应。紧扣“全面对标
找差、不断超越自我”管理主题，结合实
际构建覆盖全公司的“一人一表”强绩效
赛马管理机制，充分挖掘每一位员工、每
一个岗位的潜能，快速形成“我的岗位我
负责、我的岗位我经营”的全员攻关局
面，有力推动生产经营绩效稳步提升。

生态圈融合。以党建引领为核心，
团结和利用周边资源，坚持合作、互
利、共赢和风险共担的原则，进一步扩
大党建“朋友圈”，深化打造具有袁矿
特色的党建“生态圈”，不断把企业规
模做大做强。通过与中铁十九局集团
吕梁分公司党委开展党建共建、与岚
县公安局共同举行“学思想强党性重
实践建新功”庆七一警企党建共建活
动等，促进党组织优势互补、相互融
合，加大党建共建力度，提高合作质
效，发挥合力，共赢未来。

太钢岚县矿业公司

“六个融合”推进党建与业务互融共进


