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（上接第一版）三年间，
标准起草工作小组组织国
内 10 家实验室的多种型号
火花源原子发射光谱仪开
展 共 同 精 密 度 实 验 ，得 到
试 验 数 据 一 致 性 的 结 论 ，
检测方法的科学性得到确

认 ，据 此 形 成 标 准 草 案 。
此 后 又 经 历 征 求 意 见、标
准审定、报批等阶段，最终
顺利颁布。

该标准的颁布，实质性
推进了由太钢主导的火花
光谱法测定镍铁中碳、硫、

硅、磷、镍、铬、钴和铜含量
国际标准研制项目。同时，
该标准丰富和完善了我国
镍铁标准体系，为今后镍铁
系列国家标准的制修订提
供了理论依据和检测方法
支撑。

1.“运营效率提升”劳动竞赛
◆“两金”周转效率进步优胜单位/太钢集团
2.“铁精矿安全合规增产创效”劳动竞赛
◆自产矿优胜矿山/太钢岚县矿业公司
◆总产量优胜矿山(大中型矿山)/太钢岚县矿
业公司
3.“全工序对标创一流”劳动竞赛
◆炼钢转炉入炉铁水温度冠军厂/宝钢德盛炼

钢厂（碳钢）
◆热轧热装率季军线/太钢热连轧厂2250mm
产线
◆热轧自产坯平均装炉温度进步率亚军线/太
钢热连轧厂1549mm产线
◆热轧自产坯平均装炉温度进步率季军线/太
钢热连轧厂2250mm产线
◆热轧成材率冠军线/太钢热连轧厂1549mm
产线
◆线材成材率冠军线/太钢线材事业部
4.“岗位创新”劳动竞赛
◆献计参与率优胜单位/太钢集团
◆献计审核效率优胜单位/太钢集团

太钢型材事业部积极学习借鉴、消化吸收先进经验、方
法，形成闭环式、常态化改进的工作新机制，全力推进学习成
果落地实施。图为职工井然有序工作中。

程 峰 摄

太钢劳动竞赛光荣榜太钢劳动竞赛光荣榜
比 学 赶 超 聚 群 英比 学 赶 超 聚 群 英 建 功 立 业 创 一 流建 功 立 业 创 一 流
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2023 年是公司扎实推
进新一轮发展战略规划、加
快建设世界一流不锈钢企
业的关键之年。为更好地
团结引领广大职工踔厉奋
发、勇毅前行，全力稳经营、
挖潜能、增效益、强体系，确

保全年工作目标任务实现，
助力加快建设世界一流不
锈钢企业，公司“全面对标
找差、争创一流业绩”劳动
竞赛接续开展。

劳动竞赛是钢铁行业
“冬练”背景下，有效激发和
调动全员劳动创造的重要
抓手。各单位统一思想和
行动，引领广大职工深入践
行劳模精神、劳动精神、工

匠精神，激发广大职工的劳
动热情、创新活力和创造潜
能，瞄准世界一流、国内标
杆、同行先进，开展劳动竞赛
为职工搭建成长平台。广大
职工进一步强化对标找差意
识，全方位苦练内功、强身
健体，积极投入劳动竞赛，
全力降成本、战危机、创一
流，持续提升企业核心竞争
力，全力以赴渡“寒冬”。

2023年8月份中国宝武劳动竞赛

本报讯（通讯员 张永贤 杨文寿）四季度，太
钢矿业中心紧扣“夯实质量基础、提增质量效益、
塑造品牌形象”主题，紧抓质量管控和工艺改进
重难点，以提质增效助力品质矿山建设再提速。

四项举措夯实质量基础。一是对采、选、球
团主线生产工艺管控的规范性和过程管理进行
重点检查，咬住7项关键工艺技术问题强力攻
关，以工艺指标达标为目标倒逼质量持续提升；
二是通过开展内验和外验对比分析，有效解决检
验方法、检测设备、取样方式等方面存在的问题，
确保检验数据一致性、准确性；三是通过进一步
梳理日常易发生波动的矿产品全流程管控点，明
确管控内容、标准和方法，实时监控与分析控制
点运行情况，实现全过程受控；四是将用户满意
度评价纳入责任制考核，建立实物质量指标和用
户满意度双引擎的质量管理责任体系，抓责任落
实促质量控制能力提高。

对标找差提升质量管控能力。该中心组织
矿山各单位建立基地间对标指标体系，包括关键
过程管控指标、实物质量指标和技经指标，并按
月做好指标数据的收集、传递和改进。通过基地
间的对标找差分析自身存在的不足，提升各基地
矿产品质量水平和管控能力。2023年各矿涉及
销售的计量磅房全部实现无人值守，计量检化验
作业实现全过程工业监控，保证检化验结果的真
实性和代表性。有效推进2023年12项重点科
技攻关项目落地落实见成效。以项目化方式快
速解决用户突出反映的质量问题。

全流程管控实现提质增效。抓住用户意见
和矿产品质量要求，严细把控全流程生产节奏，
针对输出铁精矿粉Tfe、SiO2稳定率、球团抗压强
度和碱度稳定率、供钢厂粉率和生烧率、供烧结
用石灰粉CaO等质量波动大的产品，寻根溯源，
采取有效措施，严格过程管控，严把工序质量
关。要求各矿确立内部工序控制目标，实现输出
产品用户零异议，向质量提升要效益。
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忆治渣事迹 聚奋进力量

太钢一项行业标准成功填补空白

（上接第一版）也正是因为他
的治渣先进事迹，许多人开
始知道和熟悉李双良，并亲
切地把他称为“当代愚公”，
而由他的事迹提炼生成的李
双良精神更是成为太钢永不
褪色的旗帜、永富感召力的
企业精神。

为进一步继承发扬新时
代李双良精神，宝武环科山
西公司专门组织职工进行了
这次教育实践。职工们分别
从“爱党爱国、勇挑重担”“艰
苦创业、愚公移山”“综合治
理、绿色发展”“双良精神、代
代相传”“群英璀璨、钢铁荣
耀”五个部分，详细了解了李
双良同志的成长经历、治渣
历程以及在李双良精神的感
召下太钢改革发展取得的新
成就，受到了一次爱党爱国
爱厂爱岗的教育。

新入厂大学生刘洋是第
一次参观李双良纪念馆，他

说，李双良以工人阶级的主人
翁责任感和开拓创新的勇气，
承包治理渣山，取得环境保护
和节约能源的双丰收，为我
国综合治理冶金渣开辟了一
条新路。在今后的工作中，我
要学习他一心为公、艰苦创业
的工人阶级主人翁精神，为公
司发展贡献智慧和力量。该
公司职工张蕾说，“虽然李双
良纪念馆来过很多次了，但每
一次来都有新感受，常学常
新，常悟常进。‘党依靠咱工人
阶级，咱治不住渣山对不起
党。’‘做主人公，不能光喊在
嘴上，要像为自己理财一样，
给企业当家。’‘我不求报酬，
只求为党和人民再做点事。’
全国劳模李双良的这些话语
言犹在耳，朴实无华，引人深
思，我们要树牢群众观点，尊
重职工首创精神，为太钢固废
不出厂和实现固废高值化利
用作出新贡献。”


