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纪念延安双拥运动 80 周年 一起来学双拥知识（十九）

十大“双拥公约”的内容
（第六个）

6.《晋察冀人民子弟兵拥政爱民公约》
为了进一步增强军政、军民团结，晋察冀军

区于1944年春节期间开展了拥政爱民运动，并
形成热潮。1943年12月27日，由晋察冀军区政
治部颁发了《晋察冀人民子弟兵拥政爱民公约》，
刊载在1944年1月8日《解放日报》上。其主要
内容如下：

一、坚决执行政府政策法令，尊重政府工作
人员。

二、积极作战,保卫政权，保护人民生命财产。
三、帮助训练民兵作战。
四、帮助人民生产，解决人民困难。
五、爱护人民利益，不拿人民一针一线。
六、爱惜民力，彻底执行抗战勤务条例。
七、接受人民意见，保护人民抗日团体。
八、对人民要和气，尊重人民风俗习惯。

为了落实这个《公约》，各部队采取了如下措施：
一、采用各种形式进行宣传，组成干部战士

学习,提高执行《公约》的自觉性。
二、派出工作组到驻地检查群众纪律,该道

歉的道歉,该赔偿的赔偿，并接受群众批评。
三、开展帮助群众做好事的活动。通过这些

活动，使军政、军民关系进一步融洽,团结进一步
增强。

十大“双拥公约”的内容
（第七个）

7.《晋察冀边区人民拥军公约》

1944年1月8日，晋察冀边区各界救国联合
会颁布了《晋察冀边区人民拥军公约》，刊载于
1944年1月8日延安《解放日报》上。《拥军公约》
内容规定:

一、积极参加子弟兵，壮大边区八路军。
二、努力担架运输，执行抗战任务。
三、做向导埋地雷，积极配合作战。
四、解决子弟兵困难，保证子弟兵有吃、有

住、有衣。
五、尊重抗日军，爱护伤病员，保护军用资材。
六、优待抗属，解决困难。

来源：太原市退役军人事务局
（太钢保卫部 宣）

“如果不是质检王国辉及时发
现，肯定是起批量事故……”这是
在热连轧厂1549线的一次质量总
结会上，不锈钢工程师发出的由衷
感慨。王国辉，是热连轧厂一名技
术过硬、受人尊重的质检“大师”，
同时还是一名优秀的共产党员。
在王国辉近三十年的一线质检职
业生涯里，他用一颗匠心牢牢守护
着质量安全的高地。

二十九年磨一剑，淬炼质检
工作的“火眼金睛”。质检工作的
主要职责在于及时发现、报告并预
防产品质量问题，充分保证质量稳
定受控，维护企业品牌形象。而王
国辉二十九年的职业生涯中，正是
用他那见微知著的过硬技术和水
平，赢得了领导和同事的由衷赞
许。“质量月”伊始，他警觉地发现
了1549线Q195下表面条状白铁
鳞呈现逐步增多的趋势，他犹如

“吹哨人”一般，首先向同事、质检
白班人员和调度等相关人员发出
了预警，并引起了厂领导的高度重
视，组织安排碳钢工艺负责人的牵
头，对1549线碳钢铁鳞控制进行
研讨，将可能出现的问题控制在了

萌芽状态。
在同事眼中，这已不是他第

一次“亮绝活”了，早在今年六月，
他就敏锐发现表检仪下表面边部
零散出现小片状缺陷，并凭借他过
硬的技术，觉得很可能是三年前出
现过，已“销声匿迹”很久的E辊道
擦疤，在他的准确判断下，产线设
备及时停车检查处理，避免了一起
潜在的批量质量事故的发生。多
年的一线淬炼，很多在别人看来极
难判断的细微缺陷在他这里都显
得游刃有余，他常说“质量工作是
脸面问题、是饭碗问题，必须把它
做好。”

师心传承，培育薪火传承的
时代新人。质检工作是最讲传承
的专业之一，作为热连轧厂质检岗
位能手和“老班长”，在他的培育
下，带出了一批优秀的质检工作
者，很多从质检老师傅那里继承的
质检工作经验和心得体会，在他的
消化、总结和提升后，又毫无保留
地交给了“新人”，在他“传帮带”的
教育下，2005年那批入职质检的
大学生在很短时间内就挑起了大
梁，并快速成长发展，走到了各个

关键岗位上，他常教导新人要把小
事做细，把细事做透，其中，2012
年转岗到质检工作的彭奇，在王国
辉的悉心教导下，如今早已成为技
艺精湛的“老质检”，多年后彭奇说
道：“我很幸运遇到王国辉这样的
好师傅，不仅是他的技术，还有他
对待工作的态度。”

党员的背后，是负重前行的
责任。质量工作无小事，这是王国
辉的口头禅，三年疫情，他都驻厂
保产只为质量过关。他说：“质量
问题没有商量的余地，质量工作更
不会因为疫情而放缓。”他就是这
种“牛”脾气，要把事情做好做精做
细。有一次，他下中班骑电动车回
家不慎摔倒导致肩膀骨裂，手术后
尚在修养期，他放心不下质量工
作，不顾家人反对，就打着绷带上
了班，因为他清楚地知道，自己是
一名共产党员，是一位身挑重任的
质检工作者。

“功成不必在我，功成必定有
我”。在产品质量把控的工作中，
王国辉将继续用他那“专、精、细”
的工作作风，谱写“提质量、促发
展”的质检之歌。

本报讯(通讯员 常钱贵)地勘公司
（智维中心）积极推进“一人一表”绩效
考评，编制以“成本、效率为牛鼻子”的
关键绩效指标，以“活力为动力”的激
励指标，由原来的单项奖励个人单打，
转变为目前多层级“一人一表”绩效考
评组合拳。

在班组层面，以检修工时、用户
满意度、增值服务工时、区域故障、标
准化班组升级达标、业务回归为核心
指标建立班组组织绩效体系，形成班
组赛马机制，对员工的任何考核均兑
现到班组，由班组纳入绩效考评打分
结算。

在员工层面，以检修工时为核心
指标建立检修工岗位“一人一表”绩效
体系，进行赛业绩、赛技能、赛素质，形
成“三赛道一保障”员工赛马机制，
将长效激励奖励金额变为长效激励加
分，降低单项加奖占比，增强员工与组
织绩效的目标一致性。

在管理专技层面，以关键指标为
核心，建立管理、专技、业务人员“一人
一表”绩效体系，精细测算、科学设置
指标权重与评分标准，保证经营责任
制与绩效考评无缝对接，进行关键绩
效赛业绩，岗位责任制赛履职，重点工
作攻坚克难赛担当，创新对标赛提升，
形成“四赛道”业管技岗位赛马机制。

通过近半年的运行，地勘公司（智
维中心）充分应用员工“一人一表”强
绩效导向业绩考评机制，激发检修活
力，助力单位业绩全面提升，用户满意
度有了很大的提升。

为了进一步深入贯彻落实
主题教育“学思想、强党性、重实
践、建新功”的总要求，促进青年
职工间相互思想交流，提升青年
职工的实践能力，将习近平新时
代中国特色社会主义思想转化
为推动工作的强大力量，机关
（经营中心）团委于近日组织各
部门青年职工在花园体育文化
中心开展主题团日素质拓展活
动。活动旨在鼓励各位团员青
年要发挥自己的聪明才智和特
长，以青春荡漾的激情感染带动
周围职工，为生产经营业绩更上
一层楼添砖加瓦。多姿多彩的
团建活动激发了青年职工的活
力，增强了各部门间的团结协作
意识，各位青年职工将以更饱满
的热情迎接新一轮的挑战！

王 光 摄

匠心守护质量高地
——记太钢热连轧厂质检员王国辉

通讯员 蒋 忠 桑志超
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