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（上接第一版）同时团队与该项目设计院进行积
极对接，从业主、总包方、设计院等方面协同入
手，成功推动经济型建筑用TJ12不锈钢产品在
太重智能高端装备产业园工业建筑中应用，获得
该项目700多吨产品订单，再次取得工业建筑领
域不锈钢围护系统应用新突破。

从青岛胶东国际机场开始，太钢建筑用不锈
钢产销研团队接连在平潭国际会展中心、三亚体
育中心、中原网球中心、亚青会体育馆、保利C+
国际博览中心、珠海机场、今世缘酒业智能工厂、
太原中北高新区不锈钢产业园区工业厂房、博赛
集团年产360万吨特铝新材料项目等一系列重
点项目中攻坚发力，助力我国大型公共建筑和苛
刻环境下工业建筑新型建筑围护系统选材+用材

“智选”升级。
2022年太钢集团、太重集团被山西省政府分

别确定为山西省特钢材料产业链“链主”企业和
“高端装备制造”+“风电装备”链主企业。太钢长
寿命、免维护、绿色环保型建筑用TJ系列不锈钢
产品在太重集团智能高端产业园工业建筑围护
系统中示范应用，是山西省省内“链主”企业积极
践行国家碳达峰、碳中和目标的行动举措，也是
山西省“链主”企业认真贯彻落实山西省委、省政
府的决策部署，积极履行链主企业责任的创新合
作示范。

（上接第一版）公司治理方面，
坚持问题导向，深化对标找差
的思想认识，建立风险管控体
系，完善公司治理机制，做到

“依法决策，规范管理”，持续提
升公司治理能力和经营绩效；
创新发展方面，坚持以支撑国
家重大战略、重大工程和先进
制造业发展为使命，聚焦国家
重大战略性材料和技术突破、
差异化品种研发、用户方案解
决、基础研究和突破性产品技
术创新等重点工作，提升科技
创新体系整体效能，彰显强国
重器的责任担当；绿色发展方
面，深刻领会习近平生态文明
思想和关于黄河流域生态保护
和高质量发展的重要论述，加

快“碳达峰、碳中和”工作布局，
协同推进减污和降碳，围绕“高
耐蚀、高强度、高能效”低碳钢
铁产品发展方向，打造绿色低
碳发展、绿色精品制造、智慧制
造示范工程，实现与城市、社会
的共融共生。

未来，太钢不锈将继续紧
跟国家战略方向，积极把握可
持续发展趋势，逐步构建符合
中国企业管理实际、接轨国际
前沿的ESG管理机制，在提升
价值创造能力、提高企业治理
能力、加强ESG报告披露、履
行社会责任等方面认真践行
ESG理念，实现太钢高质量发
展，为中国宝武创建世界一流
企业贡献力量。

（上接第一版）在自动打
捆线投入使用前，热轧厂产
出的黑卷一直是人工手动操
作打捆。随着热轧厂产量提
升，特别是近年来热轧厂生
产的出口材和远洋运输量不
断增加，原有的人工打捆已
经不能满足生产需要，为了
保证生产需求，热轧厂决定
在钢卷库内增设自动打捆
机。1780产线自动打捆线
在2023年2月初开始策划，
经历了前期的土建、水泥浇
筑、设备安装、设备调试等环
节后，历时8个月热负荷试
车成功。

打捆机项目基础结构
复杂，存在大量的地脚螺
栓、预留孔、预埋件且精度

要求较高。为处理好这系
列问题，参建人员在施工前
做足了准备工作，首先是使
用BIM对项目基础进行提
前建模，然后组织相关人员
进行学习，让大家充分掌握
项目基础的整体结构。其
次是制定合理的施工方案，
确保项目基础施工的准确
实施，采用全站仪、水准仪
等测量仪器加强对地脚螺
栓和预埋件的测量及定位，
并多次进行复核，确保定位
的准确性。在施工期间严
格按照方案对地脚螺栓、预
埋件进行加固。

在未建立打捆线前，
轧制的热卷要在库区内放
置温度降至 100 度左右才

能转入下工序，库区会出
现热钢卷无处堆放的情
况，完全不能满足需求。
在建立打捆线后，随着热
轧厂产量提高，近一半的
钢卷要进入自动打捆线进
行包装，轧制的热卷温度
400 度就可以直接进入打
捆机线打包，直接可以送入
下工序，提高钢卷库区内的
物料周转。此外，未增设打
捆线前，人工手动操作不仅
效率缓慢而且在轧制热卷
温度 400 的情况下进行打
包，会给人员造成灼烫。因
此，增设打捆机后，能够大
幅减轻员工手动操作的环
境负担，同时提高生产效益
效率。

本报讯（通讯员 高爱忠）
四季度，太钢东山矿以“四
化”为方向引领，以“四有”为
经营纲领，以实现极致效益、
极致效率为目标，自觉拉高
标杆，敢同先进比高低，敢和
自己过不去，持续强化对标
找差，赶超进位，不断提升效
率和效益，用实际行动攒足
完成年度生产经营任务的发
展后劲。

该矿不断提高政治站
位，通过会议、宣传栏等形
式大力开展形势任务教育，
各层级领导干部深入基层，
深入一线，积极向职工讲清
形势、讲明任务、讲足斗
志。同时，大力倡导劳模精
神、工匠精神，运用好“献一

计”、岗位竞赛、技术比武等
载体，引导职工向劳模、先
进人物学习，向先进人物看
齐，迎难而上，比学赶超，汇
聚干事创业的精气神。

该矿坚持对标、找差、提
升三管齐下，围绕“对标什
么”“目标是什么”“怎么追
赶”“如何超越”四个维度，
全面展开对标找差和改进
提升工作。一是成立对标
先进、追赶超越工作机构，
明确各层级工作职责和工
作目标，层层压实责任。二
是完善对标管理工作机制，
细化工作流程及方法，制定
《东山矿对标找差工作方
案》，确定了石灰增产、原料
降耗、资源综合利用等6个

内部对标项目，打好主动
仗，划出生产经营管理提升
的上扬线。三是主动寻找
标杆，与鞍钢集团耐火材料
公司、水钢石灰矿业公司等
单位展开利用系数、综合能
耗进步率进行对标，改善环
保绩效，扩大精品产销量，
与民营企业星火恒源公司
生产成本、单耗、单价等进
行对标，利用岗位再审视，
合 理 设 置 岗 位 和 作 业 人
员，提高人事效率。四是
扎实推进各项质量活动，
落实质量职责，系统推进质
量管理体系落实，强化精细
化质量管控，不断提升和稳
定自身产品质量，满足用户
要求。

太钢保卫部主动转变工作思路，积极深入各单位
物资仓储部位，强化物资管理制度建设、物资管理台账
建设和“三防”设施建设，从物资源头进行管控、跟踪，
以确保物资的全生命周期安全。图为治安队员在物流
部车辆段库房核对备品备件数量。
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太钢太钢不锈入选不锈入选
““央企央企ESGESG··先锋先锋100100指数指数””

太钢复合材料厂在增强全员质量意识的同时，促使全
员质量管理达到新水平。图为质量管理人员认真分析不
锈钢复板拼焊质量，确保复合板表面质量的进一步提升。

王旭磊 摄
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