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休光 荣 退退
太钢焦化厂

宋卯成 毕建新
太钢热连轧厂

闫文斌
太钢尖山铁矿

郭春姗 张增良 安转萍 徐建雪 王美萍 杨慧莲 梁丽花
地质工程勘探公司

杜建海 李存善 赵福平
太钢房地产公司

郭明宝
太钢技术中心

王 娟
太钢物流部

王俊伟 刘俊平 王建利
太钢医疗公司

张 茁
太钢能源部

王晋凯 梅 松 郝润全 李润明 王 威 姚福起 祁建伟 崔锦荣 张玉虹 毋利庆 王润田
田 艳 苏开诚 梁斌祥 陈蕴民 韩永平

太钢炼铁厂
张运安 段润成 董刘科 韩俊成 李继成 邢聪云 李乃琪

太钢炼钢二厂
寇军文 曲军莲 李胜利 徐卫东 王华维 刘 杰 梁建勇 李 峰 耿富国 王 哲 王鹏伟

太钢炼钢一厂
翟联刚 陈保明 李玉玲

太钢型材事业部
王 宏

太钢线材事业部
郭继平

太钢不锈热轧厂
梁栓林 王志壮 郭三保

太钢冷轧硅钢厂
武向东

太钢不锈冷轧厂
王志伟 陈克强 王世祯 祁太平

太钢东山矿
冯宝生

太钢离退职工服务中心
商晓峰

太钢代县矿业公司
李福龙 郝恒山 孟彩清 赵俊星

太钢公司工会
芦秋霞

太钢复合材料厂
周树林

太钢装备部
马克良 刘庆红 王凤蓉

太钢审计部
李锦瑞 张 栋 宁喜德

集团离岗中心
赵秋生

股份离岗中心
程世俊

太钢不锈钢管公司
王存珍 王学彬

太钢岚县矿业公司
裴爱明

矿业工伤集中管理
张旭明

军工核电业务部
张文茹

股份创业联合站
高 山

钢泰公司
赵瑞明

太钢工程技术公司
曹天勇 武慧苗
集团公司内退

董省银 马暹宏 白 文 李治程 郭文斌 王伟泽 葛晋瑞 孙智明 宋汝杰 杨洪发 李维平
高润林 郝俊艳 刘俊峰 李继洪 杜天星 刘 静 赵宝玉 罗凤荣 张凤香 王灵仙 贾兆明
刘志明 梁银平 张安波 梁有仙 李 海 张玉亮 范金旗 王振江 张卯文 王吉鱼

不锈股份内退
石翠花 白润平 纪泰江 赵志国 赵旭琳 张文明 杨峰军 任建平 高润森 吕建国 辜玉锋
刘尚军 池俊生 孔庆刚 冀晓娟 王馀宝 樊李郎 李开武 李拴骡 张学会 陈毅宏 王 鹏

禄纬堡太耐公司
毕耕田 刘惠忠 王根林 张变珍

宁波宝新
傅福明
宝欣实业
包胜阳

说起责任，无形中就带给人
一种压力，多一些责任，似乎就
会让人感觉透不过气来。责任
是无形的，我看了《自动自发》一
书后，深切地体会到责任前后的
态度才是关键，自动自发，主动
去承担责任，才能卸下心灵的包
袱，在努力付出中得到回报，悲
观的逃避只会留下牢骚满腹，步
步难行。

阿尔伯特·哈伯德在《自动
自发》一书中阐述了一个这样的
概念“主动性”，他说主动性就是
在没被人告知的情况下做着恰
当的事情，世界上很少有报酬丰
富却不需要承担任何责任的便
宜事。想要一时不负责任当然
有可能，但要免除所有的责任去
追求极端的无忧无虑，只能付出
巨大的代价。当责任来到我们
的面前时，我们不能过多地徘
徊，或悄悄地躲开，责任不是孤
单的，机会总是与它左右相伴。

作为一名安全管理人员，我
们的工作中又何尝不是常常遇
到这样那样的责任，一方面我们
期待有更多的收入，更好的工作
环境，但想要坐等一切从天而降
恐怕一点可能都没有，只有自己
不断的努力，超越自我才可以改
变现状，《自动自发》一书中说到

在本职岗位上有两种人永远无
法超越别人：一种人是只做别人
交代的事，另一种人是做不好别
人交代的事。两者都是被动的
典型代表，前者接受工作的态度
过于被动，后者则是工作能力被
动。对于每一位员工，一个机遇
与挑战并重的时刻已经来临，瞬
息万变的市场变化迫切需要我
们不断进步，我们的企业更是需
要具有学习能力和创新能力的
学习型个人来打造一个动态发
展的企业，一个学习型的企业，
一个与时俱进的企业。巨厦将
起，宏图在即，故步自封，沉醉在
少年不识愁滋味中，只做好别人
交代的事情是永远不够的，只有
将自己的发展与企业的命运紧
紧系于一起，想企业之所想，急
企业之所急，超越自我，主动承
担更多的责任。

多一份责任，多一些积累；
多一份责任，多一些历练；多一
份责任，多一次机会。责任不是
你想不想要。没有能力，你无法
去承担一个又一个的责任，为企
业做出贡献不是只有拳拳回报
之心即可，我们选择责任，责任
也在选择我们，敢于承担是一种
勇气，承担得起才是自己价值最
好的证明。

超越自我 主动担责
文│郝建云

在日常生活中，镜子是必不
可少的用品，只有照镜子，才能发
现和纠正穿着打扮上的不足。同
样的道理，在安全生产中，规章制
度就是工作的“镜子”，只有将规
章制度的规定与自己的作业进行
对照，才能及时发现工作中存在
的问题。

在我们的工作中，不难发现
不少职工往往喜欢凭经验、凭胆
识工作，对规章制度的规定知之
甚少。还有的职工明明知道规章
制度的规定，但是依旧把规章制
度抛在脑后，把自己的习惯当成
工作的标准。

规章制度的意义在于指导、
规范职工的作业过程，使安全生
产能够进一步得到保证。凭经

验、凭胆识、凭习惯或许能把工作
干完，但在工作的过程中会出现
许多不确定因素，容易导致隐患
和事故的出现。回顾以往许多事
故，那些事故责任人并不是不知
道规章制度的规定，而是在长年
累月的工作中，忽视了规章制度
的重要性和必要性。因此，我们
应常照规章制度这面“镜子”，通
过“镜子”来规范自己的工作行
为，以达到标准化作业的效果。

在工作中常照“镜子”，不仅
是一种科学、安全的工作方法，也
为自己常敲安全警钟。经常加强
对规章制度的学习，以规章制度
为“镜子”，多对自己的工作进行
自查、自纠，那么干好工作就有了
保证。

规章制度就是工作的“镜子”
文│杨志华
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