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《中华人民共和国反间谍法》（六）

（接上期）第四十一条 国家安全机关依法调
查间谍行为，邮政、快递等物流运营单位和电信业
务经营者、互联网服务提供者应当提供必要的支
持和协助。

第四十二条 国家安全机关工作人员因执
行紧急任务需要，经出示工作证件，享有优先乘坐
公共交通工具、优先通行等通行便利。

第四十三条 国家安全机关工作人员依法
执行任务时，依照规定出示工作证件，可以进入
有关场所、单位；根据国家有关规定，经过批准，
出示工作证件，可以进入限制进入的有关地区、
场所、单位。

第四十四条 国家安全机关因反间谍工作需
要，根据国家有关规定，可以优先使用或者依法征
用国家机关、人民团体、企业事业组织和其他社会
组织以及个人的交通工具、通信工具、场地和建筑
物等，必要时可以设置相关工作场所和设施设备，
任务完成后应当及时归还或者恢复原状，并依照
规定支付相应费用；造成损失的，应当给予补偿。

第四十五条 国家安全机关因反间谍工作
需要，根据国家有关规定，可以提请海关、移民管

理等检查机关对有关人员提供通关便利，对有关
资料、器材等予以免检。有关检查机关应当依法
予以协助。

第四十六条 国家安全机关工作人员因执
行任务，或者个人因协助执行反间谍工作任务，本
人或者其近亲属的人身安全受到威胁时，国家安
全机关应当会同有关部门依法采取必要措施，予
以保护、营救。

个人因支持、协助反间谍工作，本人或者其
近亲属的人身安全面临危险的，可以向国家安全
机关请求予以保护。国家安全机关应当会同有关
部门依法采取保护措施。

个人和组织因支持、协助反间谍工作导致财
产损失的，根据国家有关规定给予补偿。

第四十七条 对为反间谍工作做出贡献并
需要安置的人员，国家给予妥善安置。

公安、民政、财政、卫生健康、教育、人力资源
和社会保障、退役军人事
务、医疗保障、移民管理等
有关部门以及国有企业事
业单位应当协助国家安全

机关做好安置工作。
第四十八条 对因开展反间谍工作或者支

持、协助反间谍工作导致伤残或者牺牲、死亡的人
员，根据国家有关规定给予相应的抚恤优待。

第四十九条 国家鼓励反间谍领域科技创
新，发挥科技在反间谍工作中的作用。

第五十条 国家安全机关应当加强反间谍
专业力量人才队伍建设和专业训练，提升反间谍
工作能力。

对国家安全机关工作人员应当有计划地进
行政治、理论和业务培训。培训应当坚持理论联
系实际、按需施教、讲求实效，提高专业能力。

第五十一条 国家安全机关应当严格执行
内部监督和安全审查制度，对其工作人员遵守法
律和纪律等情况进行监督，并依法采取必要措施，
定期或者不定期进行安全审查。

（未完待续）

本报讯（通讯员 刘燕枝
牛玉凤）太钢岚县矿业公司党
委始终坚持党对国有企业领
导的重大政治原则不动摇，坚
决贯彻落实新时代党的建设
的总要求，推进党的建设与生
产经营同频共振、双融双促，
以高质量党建赋能引领公司
高质量发展。

坚持党建引领，促进思想
融合。创新党委第一议题以
及党委理论中心组学习、“三
会一课”等载体，通过领导人
带头讲党课、专题培训等方
式，不断提高各级党员干部的
政治判断力、领悟力和执行
力;牢牢掌握对意识形态工作
的主动权，通过定期分析研判
意识形态领域情况，对广大干
部职工思想动态中可能存在
的倾向性、苗头性问题，有的
放矢地进行引导和妥善处理，
同时提升正面宣传教育的引

导力，定期选树道德模范，用
身边事教育身边人，让职工感
受到榜样的力量，让思想政治
工作与企业文化深度融合。

加强职工队伍建设，强化
复合型干部人才的培养。按
照岚县矿业公司党委干部队
伍建设的总体要求，进一步健
全人才工作组织架构，强化党
对人才工作的全面领导和组
织保障，制定《太钢集团岚县
矿业有限公司关于进一步加
强人才组织保障的通知》、《太
钢集团岚县矿业公司交流任
职和挂职锻炼方案》、《技术类
职务设置及评聘管理办法》等
一系列制度，统一干部选拔任
用政策、标准和程序；强化复
合型干部人才的培养。建立
有利于人才成长的职业发展
路径，针对生产、技术、经营、
党建等不同领域分层次开展
培训，通过开办夜校、交流学

习等形式，相互学习、相互借
鉴，打通专业壁垒，确保人才
队伍建设跟上时代发展步伐，
适应企业发展需求。

加强廉洁教育，筑牢思想
防线。聚焦“两个维护”，深化
政治监督，增强对“一把手”和
领导班子的监督实效。认真
落实《中共中央关于对“一把
手”和领导班子监督的意见》，
加强对“一把手”党委书记第
一责任人责任落实、“三重一
大”决策部署、选人用人程序
等监督。把反腐倡廉工作纳
入生产经营建设和党的建设
总体布局，做到统一研究部
署、统一组织实施、统一检查
考核。持续加大腐败惩治力
度，一体推进不敢腐、不能
腐、不想腐。在生活区域、生
产区域、办公区域设置举报
箱和警示牌，切实维护职工
合理利益。

太钢岚县矿业公司

以高质量党建引领高质量发展

都说尖山铁矿破碎作业
区的职工们为人憨厚，干活
儿实在，不惜力，他们在检修
现场的认真劲儿，那真是闻
名不如一见，“憨”的可爱。

下半年系统停车检修虽
然已经结束，但是耳边依然
回响着细碎厂房外边“一二
三……”洪亮的加油声，更换
G19 皮带的职工们在拽皮
带，那场景，真的是拽出了拔
河比赛的气势，“激情澎湃、
誓夺第一！”一个个脸上青筋
突起，大汗淋淋，流淌的汗水
模糊了视线也不愿松手擦一
下，皮带拽到位，指挥喊停，
才肯松手。

曾记得，有几个职工趁
着休息间隙喝水的时候拿着
空矿泉水瓶接水，当时有人
指着热水桶旁边的纸杯说：

“有干净的纸杯怎么不用？”，
其中一名边接水边说道：“瓶

子也是自己喝过的，干嘛要
浪费纸杯，再说矿泉水瓶有
盖子，喝剩下的还能继续喝，
还保温，比纸杯强。”多朴实
的话语，确实够“憨”。

活儿干到晚上7点多，天
黑了下来，作业区主管安排
收工，并送来刚煮的鸡蛋和
热牛奶，吩咐大家吃了再走，
大伙儿竟然都不吃，一个个
都说着：“都不加班了，回家
吃晚饭就行了，留给值班人
员吧。”最后还是在宋主管的
强迫下才动手吃起来，吃着
热乎乎的爱心餐，大伙儿真是
吃在嘴里，暖在心上，一个个
复制粘贴般露出憨厚的笑容。

这就是我们破碎的“铁
憨憨”们，不管环境多么艰
苦，不管工作多累，他们都
不抱怨，一味地付出，一如
既往的努力，同心同德、携
手向前！

本报讯（通讯员 孟蕾蕾）权力容易滋生
腐败，任何权力失去有效监督就有可能滋生
腐败。近年来，精密带钢公司积极探索监督
方式创新，充分利用信息技术实现纪检监督
与生产经营业务深度融合，构建智慧监督，
致密监督笼子，对权力运行进行有效的监
督，为公司营造出风清气正的经营氛围。

该公司以年内3#轧机投资建设为契
机，配套建设“智慧控制中心建设项目”为切
口，把信息化建设作为延伸监督触角，丰富
监督主体，拓展监督内涵，通过实施“纸套筒
入厂验收环节智慧监督”，实现厂家卸货全
过程监督，对权力行驶轨迹进行有效留痕，
使其可追溯，有效防止过去人为清点数量可
能带来的廉洁风险，提升监督实效。下一
步，精带公司纪检部门将借鉴已经取得的智
慧监督成果，进一步拓展监督项目，积极探
索将信息技术、通信技术、网络技术、大数据
分析为主要内容的科技手段引入到日常监
督工作中，实现对重要物质材料入厂验收环
节的智慧监督，以信息赋能，形成监督合力，
消除人为权力因素带来的廉洁风险，助力公
司高质量发展。
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检修现场的“铁憨憨”们
通讯员 范丽芳

践行社会主义核心价值观，弘扬中华传统美德，发挥道德模范、身边好人先
进典型的示范引领作用，太钢人力资源服务中心按照市文明办开展道德模范、身
边好人进基层宣讲活动的统一安排，举办“2023年太原市道德模范、身边好人先
进事迹报告会”。 人力资源服务中心 提供


