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胡望明：创新突破，走好未来钢铁之路
中国冶金报记者 刘加军

2022年以来，中国钢铁行
业整体又一次进入下行周期，
2023年形势更加严峻。

面对钢铁业长周期结构性
调整，如何走好未来钢铁之
路？“目前钢铁行业正处于上世
纪90年代以来的第6次下行周
期，钢材供强需弱的局面将长
期存在，行业利润率可能继续
下滑。我认为，坚持‘四化’（高
端化、智能化、绿色化、高效化）
发展方向、‘四有’（有订单的生
产、有边际的产量、有利润的收
入、有现金的利润）经营原则，
对于钢铁企业来说不失为一种
积极的路径选择，其中还蕴含

着钢铁企业合作共赢的无限商
机。”1月8日，中国宝武钢铁集
团有限公司党委书记、董事长
胡望明在接受《中国冶金报》记
者专访时表示。

2023年，宝武坚持稳中求
进工作总基调，深化机制改革、
追求极致效率，确保生产经营
各项工作平稳有序，经营业绩
继续保持行业领先地位。在
2023年《财富》世界500强排
行榜中，宝武排名第44位，继
续居全球钢铁企业首位。国际
三大评级机构标普、穆迪、惠誉
继续给予宝武全球综合性钢铁
企业最高信用评级。

铸一流——
创新让宝武更强大

“宝武深入开展主题教育，
认真学习重温习近平总书记考
察调研马钢时‘老大变强大’的
殷殷嘱托，以创建世界一流企
业为目标，突出把做强放在首
要位置、优先位置，强调以科技
创新为第一驱动力，坚持创新
引领做强、效益引领做优，不断
增强企业核心功能、提升企业
核心竞争力。”胡望明说。

原创性成果不断涌现。“自
成立以来，宝武已经累计研发
全球首发产品72个，攻克‘卡
脖子’材料15种，获国家科技
进步奖14项、冶金科学技术奖
特等奖与一等奖共76项，在许
多重要领域取得创新突破和重
大进展。”胡望明介绍。他指
出，宝武坚持立足国家所需、产
业所驱、产业链供应链所困，大
力推进关键核心技术创新和使
命类产品攻关，一批批科技创
新成果为高质量发展注入强劲
动力。

在使命类产品方面，宝武
面向服务国家重大战略，在航
空航天领域、核电领域、高铁
领域等完成一系列产品攻关，
充分体现了国资央企的责任
担当。 （下转第二版）

新的一年，太钢型材事业部进一步落实“四化”“四有”，发挥型材整体优势，充
分运用营销、技术研发平台，提升产销研协同质效，实现品种质量的稳步提升。

程 峰 摄
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以四化为方向引领：

高 端 化 迈 进
智 能 化 升 级
绿 色 化 转 型
高 效 化 发 展

本报讯（通讯员 徐少青）
2023 年，在中国宝武统一部
署下，太钢集团和太钢不锈
作为合规体系建设首批推进
单位，从组织、制度、运行、保
障机制等方面入手，科学化、
标准化推进合规管理体系工
作，并于2023年12月通过了
英国标准协会（BSI）按照GB/
T 35770-2022 / ISO 37301:

2021合规管理体系标准进行
的认证审核。1月9日上午，
英国标准协会（BSI）代表向
中国宝武首批通过审核认证
的集团总部、宝钢股份、马钢
集团、太钢集团、宝武资源、
宝信软件、宝钢包装、财务公
司等八家单位的代表颁发了
证书。

（下转第三版）

太钢通过ISO 37301合规管理体系认证

BSI大客户总监向太钢集团代表颁发证书。

本报讯（记者 薛 华）1月10日，在山西省总工
会一级巡视员曲剑午的陪同下，中国机械冶金建材
工会副主席张杰一行到太钢看望慰问生活困难职工
和劳模代表，带去全国总工会的温暖和关怀。太钢
集团党委副书记、纪委书记汪震热情接待了张杰一
行，并进行了工作交流。公司工会负责人参加慰问。

张杰一行先后来到生活困难职工尹纲和老劳
模金玉马家中慰问，详细询问了他们的家庭和工作
生活情况，代表全总机冶建材工会送去问候和祝
福。张杰说，各级工会组织要用情用力关心关爱生
活困难职工和劳模，帮助他们解决实际困难和问
题，让生活困难职工和劳模们切实感受到党和政府
的关怀和工会“娘家人”的温暖。

（下转第三版）

图为慰问场景。 张可树 摄
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