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2月2日，太钢集团十九届、太钢不锈四届三次职工代表大会闭幕。 王旭宏 摄

2月2日，太钢集团召开2024年党风廉政建设和反腐败工作会议。
王旭宏 摄

坚定战略自信 矢志自我变革 以笃行快干的新姿态穿越深冬求变图强
太钢集团十九届、太钢不锈四届三次职代会闭幕

本报讯（记者 孙 敬）2月2
日，太钢集团十九届、太钢不锈
四届三次职工代表大会闭幕。
会议号召，全体干部职工要紧紧
围绕“增强核心功能、提升核心
竞争力”，聚焦产品差异化和“成
本、效率、活力”，推进增品种、提
品质、创品牌“三品”战略，以全
面深化对标找差为基本方法，以
全方位深化改革创新为动力，扎
实推进产品经营、算账经营和精
益运营，着力提质降本提效，在
推进高质量发展、建设世界一流
不锈钢企业新征程上迈出新的
更大步伐。

太钢集团党委书记、董事长
盛更红，总经理、党委副书记李
华等公司领导班子成员及大会
主席团成员、职代会第八代表团
成员在主会场参会。会议由太
钢工会主席孟永全主持。

李华代表太钢集团作了题
为《坚定战略自信 矢志自我变
革 以笃行快干的新姿态穿越深
冬求变图强》的工作报告。报告
共分为三部分：一、2023 年工作
回顾。二、面临的形势和存在的
问题。三、2024年工作安排。

在报告的第一部分，李华指
出，2023年是公司极具挑战、殊
为不易的一年。一年来，公司坚
持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，以深入扎实

开展主题教育为动力，以“3+2+
8”管理变革为牵引，贯彻落实中
国宝武决策部署，全面践行“四
化”“四有”，夯基固本，立梁建
柱，全力应对严峻复杂的市场环
境和竞争形势，积极推进产品经
营、算账经营、精益运营，在困境
中求突破，在变局中谋发展。面
对严峻形势，公司坚定信心，积
极应对，经营业绩居不锈钢行业
前列，建设世界一流不锈钢企业

迈出新步伐。重点在以下方面
取得了明显进步：一是降成本效
果显现，最大程度化解外部影响
因素，保持了生产经营稳健运
行；二是运营效率持续提高，各
单位、基地充分发挥产线潜力，
提高生产作业效率；三是产品差
异化竞争力不断增强；四是智能
化升级进一步提速；五是绿色低
碳发展上新水平；六是延链补链
强链取得新进展。成绩的取得，

主要基于公司坚定不移推进
“3+2+8”管理变革，提升整体运
行效率，有效改善经营绩效。主
要体现在：持之以恒推进管理创
新，不断夯实基础；强化科技创
新体系建设，构建核心能力；推
进算账经营和精益运营，着力提
高效率效益；全面防范运营风
险，保障公司稳健发展。

在报告的第二部分，李华重
点分析了面临的形势和存在的

问题，明确了今后一个时期的工
作原则。他指出，我国经济回升
向好、长期向好的基本趋势没有
改变。同时，随着经济社会高质
量发展的持续加快和不断深入，
绿色低碳趋势驱动的下游各领
域钢材新需求出现增长。不锈
钢作为全生命周期绿色产品,具
有极大的现实与潜在需要，将以
高强韧、高耐蚀、高功效的显著
特征与优势加快对传统用材的
替代，应用场景不断拓展。公司
以不锈钢为基业、主业、事业的
发展有着广阔的前景。同时也
要看到，中国钢铁工业已进入总
量下降的深度调整时期，钢铁市
场供强需弱的局面将长期存在，
微利乃至阶段性亏损将成为新
常态。不锈钢行业面临着更为
严峻复杂的形势，公司生存和发
展承压巨大。

在深入剖析存在的问题后，
李华指出，今后一个时期，我们
要全面深入贯彻落实中国宝武
及公司党委的决策部署，把握好
以下重点工作原则：一要坚定
战略自信，牢牢把握中国宝武不
锈钢产业一体化运营平台公司
的定位，坚定扛起推进中国宝武
乃至中国不锈钢产业高质量的
发展使命，矢志不渝做强做优做
大不锈钢产业。

（下转第四版）

太钢集团召开2024年党风廉政建设和反腐败工作会议
在2月2日召开的太钢集团2024年党风廉政建

设和反腐败工作会议上，太钢集团党委书记、董事长
盛更红代表公司领导班子作廉洁承诺——

1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指引，全面贯彻落实党的二十大、二十届中央纪委
三次全会精神，牢固树立“四个意识”、坚决做到“两
个维护”，始终在思想上政治上行动上同党中央保持
高度一致，确保上级重大决策部署在太钢落地落实。

2.认真落实新时代党的建设总要求，积极推进
依法治企，加强党的纪律建设，严守党章党规党纪，
履行管党治党政治责任，夯实“两个责任”，持续推动
全面从严治党向纵深发展、向基层延伸。

3.认真履职尽责，在建设全球最具竞争力的不
锈钢全产业链高科技企业的进程中，坚决维护国家、
集团公司和职工群众的利益，切实解决好职工群众

“最关心、最直接、最现实”的问题。
4.贯彻落实民主集中制，严格执行“三重一大”

决策制度，自觉做到科学决策、民主决策、依法决策，
加强对权力运行的监督制约，有效防范重大风险。

5.严格落实中央八项规定精神，遵守廉洁从业
有关规定，严管亲属和身边工作人员，不利用职务之
便为自己和他人谋取不正当利益。

请各级党组织、广大党员和职工群众监督。
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本报讯（记者 申文丽）
2 月 2 日，太钢集团召开
2024年党风廉政建设和反
腐败工作会议。会上，太
钢集团党委书记、董事长
盛更红作重要讲话并代表
公司领导班子作廉洁承
诺。党委副书记、纪委书
记汪震作2023年度党风廉
政建设和反腐败工作报
告。会议由总经理、党委副
书记李华主持。

汪震在报告中指出，
2023年，公司党委、纪委坚
持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，认
真领会并深入贯彻党的二
十大和二十届中央纪委二
次全会精神，

（下转第三版）

中国宝武使命：

共建产业生态圈

共创绿色新未来


