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本报讯（通讯员 高丽峰）为
进一步做好职工培训工作，太钢
炼铁厂生产保障作业区不断创
新职工业务技能培训模式，提高
培训质量。

该作业区根据岗位工种差
别，增加互动内容，定期邀请生
产操作、电气、机械维修等方面
的技术能手给职工当“导师”。
在技术培训中，该作业区将各工
种相关知识内容发到职工手中，
组织职工阅读预习。讲课时职
工根据预习情况先提出问题，由

技术能手负责解难释疑，让职工
在反复讨论中加深对基本理论
的掌握和理解，达到学用结合、
学以致用、共同受益的目的。同
时，该作业区采用互换作业培训
模式，强调一岗多能，强化技术
培训，即让同一工种的不同岗位
工人每两个月轮流换岗作业一
次，点检维修人员与生产操作人
员工作模式和侧重点不同，就让
点检维修人员到生产班组学习
操作技术，了解设备性能、特点、
运行常识、状况及容易发生问题

的故障点，让生产班组职工到点
检组学习设备点检维护的基本
知识，在设备拆检、部件更换过
程中熟悉设备结构原理、故障
辨别剖析和操作过程应注意的
事项。

该作业区还积极开展师徒
结对子活动，打破以往“一位师
傅带一个徒弟”“一位师傅传授
一门技术”的单一模式，创新实
施“一师多徒”“多师多徒”和“多
师一徒”的新模式，让职工在干
中学，学中练，练中提高。

太钢保卫部节日“不打烊”，加强值班备勤，强化消防、交通、治安、危险品的检查工
作，对重点区域、重点环节、事故重要防控点进行严格细致的检查，为公司生产经营保驾
护航。 张永刚 摄

安全事故的发生，绝大多
数原因在于人员安全意识的
淡薄。因此，规范人的安全行
为，应从“心”开始。

一是耐心。常念安全
经，长鸣安全钟，让安全转化
为根深蒂固的意识，久而久之
固化成一种安全习惯。二是
责任心。安全生产，人人有
责。安全工作没有捷径可走，
只 有 实 实 在 在 地 落 实 责 任
心。三是虚心。生产现场中
相当一部分安全事故是因为

冒险蛮干，侥幸心理，骄傲自
大。不是怕丢面子、羞于请
教，就是自以为是、听不进别
人的劝告，缺乏敬畏心。四是
细心。不管是长期干的工作，
还是第一次接触的工作，安全
工作都来不得半点马虎，粗枝
大叶是安全生产的天敌。一
点疏忽、一丝侥幸，就有可能
造成不可挽救的后果。五是
小心。安全上一时的疏忽侥
幸，会埋下一个潜在的隐患。
胆大妄为、冒险蛮干的“憨大

胆”必然导致事故的发生。安
全工作无小事，小心驶得万年
船。六是专心。安全工作人
命关天，就应该一心一意，干
一行，专一行。

总之，安全工作归根结
底 还 是 取 决 于 员 工 自 身 的

“心”：即从“耐心”“责任心”
“虚心”“细心”“小心”“专心”
做起，切实把安全意识融入到
心里和血液当中，融入到日常
点点滴滴中，将安全内化于
心，外化于行。

工 话话话 全全
职职 安安

通讯员 刘宝宝

安全从“心”开始

（上接第一版）将公司确定的各项经营目标转化为
具体行动，以敢拼敢闯、务实有为的状态，锲而不
舍、驰而不息的劲头，咬定目标，踔厉奋发，助力公
司打赢市场突围战。

一是以算账经营为核心，主动扛起焦化职责使
命。要以全面预算管理为抓手，坚持“一切成本皆
可降”理念，把算账经营融入厂、作业区和班组每一
项活动中，既要算小账，也要算大账、算总账，要算
当期更要算长远，着重培育一批“金算盘、银算盘、
铜算盘”，推动完成年度5300万元降本指标。二是
深化配煤研究，提高配煤价值贡献度。要根据
2024年炼焦煤市场行情变化，大胆变革资源配用
思路，采购单矿点单品种炼焦煤稳定焦炭强度，带
动弱粘结性煤配比得到提升，最终实现配煤成本降
低和焦炭质量稳定的综合平衡，实现配煤降本。三
是深化创新引领，全力提升创新效能。要始终把创
新作为焦化发展的第一动力，尊重职工首创精神，
加强与行业优秀企业的对标学习，了解行业最新趋
势，应用行业最新成果，推动工艺创新、设备创新、
技术创新等在厂的落地落实。四是深化改革变革，
全力激发活力动力。要系统做好薪酬体系变革的
设计，持续优化“一人一表”评价机制，引入排名分
位体现业绩指标的理念，真正打破大锅饭、打破平
均主义，构建具有焦化厂特色的勇担当、强绩效、创
一流的新型经营责任制，进一步激发全员的活力、
动力和创造力。五是深化基础管理，构建体系化运
行能力。要以“双基”管理为基础，以星级作业区建
设为主线，以“标准化作业”、“全员改善”、“5S”三项
重点工作为抓手，通过“每周闭环+每月简报+每季
研修”模式推进，全面提升基层基础管理水平，确保
厂各项工作的有效落地。

（太钢焦化厂）

（上接第一版）追求极致效益、效率，深化党建与业
务“六个融合”，努力打造绿色资源板块“压舱石”。

会议提出，要加强党的组织建设，不断增强党
组织政治功能和组织力凝聚力。该公司将全面构
建党建与业务“六个融合”党委工作体系，推动思想
认识融合、规划决策融合、流程标准融合、考核评价
融合、支撑体系融合、生态圈融合，以“三亮”塑造党
员先锋模范，以“三化”筑牢支部战斗堡垒，持续推
进党建与业务深度融合、互促共进，以高质量党建
推动高质量发展。

会议把科技创新摆在第一位置，突出了科技创
新核心驱动功能的重要性。该公司将持续推进智
慧矿山建设和智能化非煤矿山示范企业建设，推进
智能采矿、智能选矿、智能造球及数据协同平台的
优化升级。加快实施“万台宝罗”上岗行动，研发样
本自动采样传送系统，推进综合泵站、底流泵站、尾
矿坝智能巡检机器人和球团焙烧回转窑窑头扒块
机器人项目，着力破解劳动强度大、生产效率低的
短板，着力打造生产现场极致的少人化、无人化、智
能化。

“算账”一词在报告中出现频次较高，明确释放
出经营压力和要求，强调要精打细算过紧日子、苦
日子。该公司提出“我的岗位我经营、我的岗位我
做主”，把算账经营贯穿生产经营全过程。2024
年将围绕“提高火车发运满载率”“提高检修质量
降低设备故障率”进行攻关，降低发运成本。组织
对球团一线脱硝系统进行技术改造，提高储运高
压室母线功率因数，实施浮选给矿浓密机底流泵
电机更新改造，实现节能降本。建立“军团化作战
体系化运行”的设备管理思路，减少非计划停车时
间，提高设备作业率。通过以上一系列举措，实现
降本增效。

（太钢岚县矿业公司）

太钢炼铁厂创新职工技能培训模式

日前，太钢鑫
磊公司开展一般从
业人员安全技能再
教育培训，培训结
合矿山安全生产形
势以及矿山安全生
产特点，就如何抓
安全管理、风险分
级管控、交通消防
等 进 行 了 系 统 讲
解，收到较好的培
训效果。

李 悦 摄

太钢焦化厂：

敢拼敢闯敢于亮剑

太钢岚县矿业公司：

谋篇布局乘势而上


