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本报讯（通讯员 郝咪咪）炼
钢二厂面对生产经营过程中发
现的领导干部中存在履职担当
不力的情况，为进一步加强干部
队伍建设，有针对性地解决当前
领导干部工作作风问题，深入开
展了《加强斗争精神推动领导干
部履职担当作为》专题调研，在
调查中寻找推动干部履职担当
作为的“金钥匙”，着力打通贯彻
执行中的堵点瘀点难点。

该厂围绕领导干部干事创
业精气神不足、担当作为不力等
问题制定了调查研究计划，明确
了采取座谈访谈、实地走访、个
别谈话、问卷调查、统计分析的
方式。

问卷调查掌握真实情况。
该厂结合生产经营情况个性化
制定了“炼钢二厂干部履职担当
调查问卷”，采取“扫描二维码”
这种简洁高效匿名的方式，深入
了解职工群众对全厂领导干部
的认可度、看法和意见，面向全
厂职工开展了问卷调查，职工参
与调研人数1210人。

“解剖麻雀”，分析数据。
该厂组织对问卷调查得到的数
据和结果进行统计和整理：对干
部担当履职情况问卷调查的职
工参与率进行了统计；对职工反
映的各问题的数量进行了统计；
对干部担当履职情况调研各问

题占比进行了统计；对九方面的
问题在全厂12个作业区中的占
比作了统计，通过九个方面的问
卷调查了解我厂干部履职担当
方面的七类问题，还深入剖析担
当履职不足的原因和影响因素。

座谈访谈，倾听一线声
音。按照调查问卷和分析情况，
突出问题导向和目标导向，该厂
组织开展了“干部履职担当”专题
座谈会，大家畅所欲言，将工作中
遇到的痛点难点问题以及引领带
动职工群众完成生产经营任务所
遇到的难处一一摆出来，大家共
同出主意、想办法，互相借鉴，取
长补短，大家在座谈和倾诉中充
分运用党的创新理论武装头脑，
指导实践，推动工作。

深入一线，实地走访，找出
症结。在了解到“干部履职担
当”一些问题的基础上，厂党委
将联系点工作与此次调研工作
统筹兼顾，多渠道、全方位了解
职工群众反映集中的问题，采取
终端验证的方式，开展现场检
查、职工一对一访谈等形式，监
督检查基础管理工作，及时发现
各类“干部履职担当”问题，推进
管理责任落实。

直面问题，靶向定位，精准
“治疗”。针对问题点，厂党委领
导班子共同研究探讨切实可行
的解决措施，及时准确掌握问题

推进情况，不断夯实基础工作和
基础管理，帮助干部认清自己的
身份，迅速提升自我，服务好职
工群众和厂生产经营。过程中
发布“转作风抓落实强履职”大
讨论材料15次，带领全厂领导
干部对照反面典型，自查自省，
从思想上正本清源、固本培元，
切实增强责任感和使命感。

解决“三最”问题，关爱职
工。充分运用调研结果，切实拿
出直面问题的勇气、破解难题的
智慧和取信于广大职工的诚意，
带领领导干部逐条逐项认领“难
题”，班子成员共同找差距、理思
路、想办法，深入各作业区，靶向
定位、精准“治疗”，全面加强全
厂干部队伍的素质和为职工办
实事的能力。对生产经营中遇
到的难点和职工群众反映的热
点问题，比如：南区2#RH5#道
过跨车电缆卷筒更换周期短、
人员劳动强度大、31台驾控起
重机，进入夏季现场温度高，司
机室座椅太热，驾控人员舒适
性差影响操控、职工休息室环
境改善问题等7项问题，能当场
解决的当场解决，暂时不能解决
的向职工群众讲明原因，列出解
决时限，明确责任人，持续整改
到职工群众满意，从而推动“干
部履职担当”专题调研工作形成
闭环。

本报讯（通讯员 王拥党）为持续提升
党员党纪党规的意识，近日，焦化厂采取
案例教育、签订承诺书和专题学习等多
种形式引导党员明纪守法，始终把纪律
和规矩挺在前面，做一名遵纪守法的共
产党员。

开展党纪专题教育。厂纪委为全厂
每一名党员配发了新修订的《中国共产党
纪律处分条例》，全厂6个党支部以集体辅
导和个人自学相结合的方式，逐字逐句地
学习和领会，进一步强化了党员遵规守纪
的主动性和自觉性。

加强案例警示教育。从中央和地方
纪委的网站上整理汇总了《党员违法警示
教育》视频，选取了日常生活中少数党员
所犯的酒驾、吸毒、赌博和打架斗殴等方
面的违法事实，通过活生生的案例，警示
党员远离法律红线，从思想上加深对法律
法规的敬畏之心，做到严以律己。

组织签订遵纪守法承诺书。以党支
部为单位，组织全体党员承诺在日常生活
和工作中，坚决杜绝酒后驾车、自觉抵制
打架斗殴行为、坚决不参与黄赌毒活动、
坚决抵制贪污受贿和诈骗等违法行为，严
格遵守公共秩序和践行社会公德，以实际
行动树立一名共产党员的良好形象。

本报讯（通讯员 王保胜）今
年以来，炼铁厂纪委认真落实监
督责任，利用多种形式，强化廉
洁教育，筑牢思想防线，不断增
强党员干部廉洁意识，推进了党
员干部作风建设持续向好。

强化纪律教育。认真组织
全厂500余名党员学习《中国共
产党纪律处分条例》，达到学习
教育人数全覆盖，通过学习教
育，进一步增强党员遵规守纪
的自觉性，强化监督执纪问责，
不断推动全面从严治党向纵深
发展。

强化日常教育。督促各基

层党支部坚持开展党章党纪党规
和履职尽责廉洁从业的学习教
育，厂纪委定期组织开展监督检
查，作为评价各党支部工作的重
要内容，切实把日常教育贯穿在
廉洁教育中，落实到日常工作中。

强化警示教育。在节日期
间，厂纪委组织全厂各党支部
书记、有业务处置权人员开展
廉洁警示教育，紧盯“关键人”、
抓住“关键时”，督促党员干部
做到有纪律、守规矩；利用宣传
栏、微信群等宣传教育平台，对
党员干部和有业务处置权人员
开展履职尽责廉洁从业制度规

定的学习教育、致全厂有业务
处置权人员廉洁从业公开信
等，督促落实各项制度规定，严
守各项纪律规矩。

强化案例教育。组织全厂
党员干部开展常态化案例教育，
持续学习中央纪委国家监委网
站公开曝光的违反中央八项规
定精神典型问题和公司纪委下
发的《关于近期查处的五起违规
违纪典型案件的通报》，用典型
案例的“活教材”，教育党员干部
汲取教训，以案为鉴，明底线，筑
防线，推进了党员干部作风建设
持续向好。

近日人力资源服务中心纪委组织党员干部集中学习了新修订的《中国共产党纪律处分条
例》，此次学习以“新旧对照”的方式从五个方面对新条例进行了系统的解读。要求中心上下要
认真贯彻《条例》，通过学习要进一步增强党纪意识、规矩意识和底线意识，自觉设立底线、筑牢
防线、心存敬畏，让铁的纪律真正转化为党员干部的日常习惯和自觉遵循，始终把严的基调、严
的措施、严的氛围落实到中心工作全过程，不断推进全面从严治党向纵深推进。 吴 琛 摄

为引导激励党员干部明纪法、知边界、守底线，太钢保卫部
纪委推出《图说纪法》之“我们一起学《条例》”期刊专栏，作为新
一年纪法教育“第一课”，选取《条例》中大家关心关注的部分条
款，以制作图解的方式帮助广大党员干部深入学习理解、贯彻
执行好《条例》，实现内容入眼、教育入脑、廉洁入心，全面营造
学纪、知纪、明纪、守纪浓厚氛围。 王永明 摄
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3 月 7日早晨，年近 80
的老父亲肚痛难止，无助的
儿女只能匆匆将老父亲送入
就近的太钢医院，入住到消
化科接受治疗。上午10点
多检查结束后判定是胆结
石，需要转到外科进一步治
疗，这也是我们第一次见到张
文医生，一身白大褂，三四十
岁的样子，稍显消瘦却精神饱
满，从消化科转科的一路上不
厌其烦地解答着家属提出的
各种疑惑，精准麻利地判断、
下药，用专业和热情解决着老
父亲的病痛，点燃了我们一家
人战胜疾病的勇气。

不到 11点老人已经输
上了对症的液体，疼痛感也
在慢慢地消退。中午一点
多钟张文医生还在电脑上
认真地分析着老人的各项
检查报告，胆内结石掉落胆
管，按照正常的治疗方案必
须尽快手术摘除胆囊让患
者减少痛苦，可是问题在于
老人因为长期厌食，身体各
项指标无法达到手术要求，
如果非要做手术，存在的风
险很大，不做的话老人会处
在煎熬当中。

手术做还是不做，这是
个问题。顾不上吃饭的张文
医生坐在办公室做了一个重
要的决定，保守治疗，他一面
通过药物给病人补充营养，
一面进行胆管冲洗，时间不
觉已经到了凌晨，张文医生
一直和病人家属一起守在老
人的病床前，随时做好应急
处置准备。老人每一次小便
后张医生都要仔细观察，从
深红色一次次变淡，张医生
的脸色也逐渐放松。天亮
了，张医生冷静、坚毅的脸上
露出了如释重负的笑容，看
着老人安详的睡容，张医生
安顿好陪侍的家属悄悄离开
了医院。

时间匆匆而过，转眼到
了老人出院的时间，一家人
紧紧握住张医生的手，久久
不愿松开。回想起在家人最
无助的时候是张医生全心全
意挽救病人，使老人挺过难
关，家属们说他比亲人还亲，
在他身上看到了白求恩的光
环，他给患者传递了无尽的
信心和温暖，如同冬日暖阳
照进了心房，温暖了一个又
一个患者的心。

爱心奉献廉洁行医
——记太钢尖草坪医院外科医生张文

通讯员 谭 勇


