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强基固本积聚新动能强基固本积聚新动能 求变图强创造新业绩求变图强创造新业绩
———太钢集团以改革创新推动高质量发展纪实—太钢集团以改革创新推动高质量发展纪实（（下下））

本报讯（记者 孙 敬）近一段时间，有
职工惊喜地发现部分职工餐厅售饭模式
有了新改变。色香味美的小碗菜一菜一
价，把职工就餐的选择权彻底交给职工，
满足职工就餐需求。

公司办公室在主题教育调研过程
中，发现职工对工间餐的需求已经从“吃
饱、吃好”转变为“吃营养、吃健康”上
来。根据社会企事业单位团餐发展变
化，在太钢工间套餐模式运行的
基础上，结合地域饮食习惯，
他们安排钢新餐饮分公
司在公司机关、取向硅
钢、运行中心二楼三家餐
厅试行了一菜一价供餐
模式。

（下转第四版）

5月11日，太钢领导人员党纪学习教
育读书班开班。 张可树 摄
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本报讯（记者 孙 敬）5月11日，太钢
领导人员党纪学习教育读书班开班。为贯
彻落实党的二十大对全面加强党的纪律建
设作出的战略部署，深入学习贯彻《中国共
产党纪律处分条例》， （下转第四版）

为深入贯彻落实中国宝武及太钢集团维稳工作安排，强化
政治担当、责任担当，太钢保卫部开展突发事件应急演练，进一
步提高突发事件处置能力，也为维护公司政治稳定奠定了坚实
的基础。 刘 磊 摄
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职工食堂推出暖心职工食堂推出暖心““创新菜创新菜””

“食”刻守护营养和健康

孙孙 敬敬 摄摄

“唯改革者进，唯创新者强，唯改革创新者
胜。”这是山西太钢不锈钢精密带钢公司生产现
场一幅醒目的标语。2020年5月12日，习近平
总书记在现场考察调研时，称赞“手撕钢”是“百
炼钢做成了绕指柔”。习近平总书记指出：产品
和技术是企业安身立命之本。希望企业在科技
创新上再接再厉、勇攀高峰，在支撑先进制造业
发展方面迈出新的更大步伐。太钢集团牢记习
近平总书记嘱托，坚持深化改革，创新突破，奋
力创造新业绩。

市场化改革激发生机和活力

太钢清醒认识到，以“质高量减”为显著特
征的行业深度调整需要一个较长的周期，钢铁
市场供强需弱的局面将长期存在，微利乃至阶
段性亏损将成为新常态。虽然当前行业出现了

一些暂时的困难，但我国经济回升向好、长期向
好的基本趋势没有改变。随着经济社会高质量
发展的持续加快和不断深入，绿色低碳趋势驱
动的下游各领域钢材新需求将出现较大增长，
为高品质钢铁材料应用提供广阔市场空间。新
的形势下，我们要认识机遇、抢抓机遇，有效应
变局、育新机、开新局，争当推进高质量发展的
先锋。

改革是发展的不竭动力。太钢加快推进
“3+2+8”管理系统变革，坚持以管理创新、科技
创新、激励机制创新为三大驱动力，紧盯市场
（用户）和现场（产品）两大维度，全面优化完善
决策、成本、市场、产品、质量、技术、采供、岗位
八个方面的经营机制，加强以“集中一贯”为核
心的管理体系与能力建设，深化事业部制建设，
完善“一总部多基地”管控模式，努力开创高质
量发展的新局面。 （下转第二版）
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全国节能宣传周活动主题：

“绿色转型，节能攻坚”
全国低碳日活动主题：

“绿色低碳，美丽中国”

——各单位节能低碳典型案例经验分享


