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（上接第一版）他们对工作忠诚，
对事业挚爱，勤勤恳恳地在自己
的岗位上耕耘，释放光与热，他
们的奋斗故事迸发出令人振奋
的奋进力量，激励着广大职工以
求真的态度、务实的作风，为太
钢高质量发展贡献力量。

报告会还特别邀请全国五
一劳动奖章获得者、原炼钢一厂
职工曹太明，全国劳动模范、原
炼铁厂职工谢东生，全国劳动模
范、原技术中心研究员王玉玲作
为老劳模代表来到活动现场。
王玉玲代表老劳模作事迹分享。

公司双良传人代表、炼钢二
厂职工孙少南宣读倡议书。

汪震在讲话中指出，太钢即
将迎来建厂90周年。90年的发
展凝聚着广大劳动者艰苦创业、
开拓进取的辛勤和汗水，同时也
造就了一大批以全国劳模李双
良为代表的先进典型，在实践中
形成了一心为公、艰苦创业的主
人翁精神，这种精神在一代又一
代太钢人身上薪火相传，生生不
息。就进一步弘扬好劳模精神，
他强调了三点意见。一是要深
刻理解劳模精神的内涵，教育引
导广大职工对标劳模、学习劳

模、争当劳模。弘扬劳模精神就
是要学习劳模先进身上那种勇
于担当、舍我其谁、不达目的誓
不罢休的进取精神，学习他们直
面问题、碰真碰硬、敢于斗争、敢
于胜利的拼搏精神，学习他们脚
踏实地、知行合一、善做善成的
实干精神，学习他们默默无闻、
任劳任怨、踏实肯干、不计名利
的奉献精神，这些都是李双良精
神最集中的生动体现。要进一
步讲好他们的奋斗故事，传播好
他们的优秀品质，引导广大职工
崇尚劳模，砥砺奋进，营造风清
气正的良好氛围。二是要深入
践行劳模精神，以学促干，引领
广大职工在公司高质量发展中
再立新功。太钢要建设世界一
流不锈钢企业，就需要劳模精神
的引领。我们要进一步弘扬劳
模精神、劳动精神，带领广大职
工在科技创新、品种开发、质量
提升、市场扩展、降本增效上努
力创新创造，精益求精，引导广
大职工树立知难而进、攻坚克难
的精气神，发扬“革命加拼命”的
劲头，扛起责任担当，努力破解
公司发展难题、提高经营质量和
经营绩效，以新作为推动公司高

质量发展取得新成效。三是要
厚植先进典型成长沃土，进一步
激励广大职工争做新时代干事
创业的奋斗者。劳模先进能取
得傲人的业绩，一定和他们自身
的勤奋努力息息相关，但更需要
各级组织提供发展机会。太钢
的高质量发展呼唤更多先进典
型快速成长，要进一步完善人才
成长配套机制，构建起常态化的
工作机制和充满活力的职工进
步成长氛围，引领广大职工积极
投身建设世界一流不锈钢企业
的伟大事业中，以吾辈之力量，
铸不锈之荣耀，以实际行动和优
异业绩迎接建厂90周年，向着百
年太钢的辉煌目标奋进。

公司各单位党委副书记、工
会主席，党群部长、宣传干事、工
会干事，公司工会宣教文体部全
体人员，公司党委宣传部、公司党
委组织部相关人员在现场参会。

本次劳模先进事迹报告会
后，将陆续开展“弘扬劳模精神
凝聚奋进力量”太钢庆祝建厂90
周年劳模工匠走基层、进班组宣
讲活动，让一线职工近距离感受
劳模精神，学习劳模，以劳模为标
杆，凝聚起更加奋进的磅礴力量。

太钢举办庆祝建厂90周年劳模先进事迹报告会

本报讯（通讯员 高爱忠）太
钢东山矿认真贯彻落实公司安
全工作要求，扎实推进安全隐患
大排查大整治工作，织密安全生
产“防护网”，筑牢职工安全健康

“防火墙”。
该矿坚持“人民至上、生命

至上”“安全生产是可控的，零工
亡是可以实现的”理念，切实把
安全生产工作放在首位，结合安
全生产专项整治三年行动、安全
生产提升年行动、“强党建促安
全”专项行动和季节特点，召开
了专题会议，制定了安全隐患大
排查大整治方案，成立了矿长为
组长的大排查大整治领导小组，
下发了有限空间、外包、设备检
修等10个类别的检查表，层层压
实责任。并加大宣传教育力度，
通过会议、周安全活动、微信群
等平台做好安全形势任务教育，

使每一名职工都清醒认识当前
的安全生产形势，组织职工学习
研讨近期宝武系内的事故案例，
开展了森林防火、白灰眯眼等专
题培训，警钟长鸣、常抓不懈，绷
紧安全生产这根弦。

该矿本着从严从细从实的
原则，从各单位自查、矿领导带
队专业检查、值班值守检查抓
起，三向发力，全面“把脉会诊”，
精准“对症下药”，坚决扛起安全
生产责任。一是利用现场检查
和视频回放等有效手段，增加夜
查人员，引深“三反”歼灭战，提
升全矿职工的安全素养和能力，
力促全员全流程遵章守制、规范
操作。二是结合季节特点，矿领
导带领专业检查组对排土场、边
坡、构建筑物、皮带机转运站、皮
带机沿线支架、成品作业区地坑
皮带展开检查，全力避免和防范

地质灾害造成的损失。三是安
全专业人员以动火、起重吊运、
有限空间等作业活动为重点，对
照集团公司“九确认”相关要求，
深入开展自查自纠，查找短板和
不足，做好管控措施和安全旁
站，严防事故的发生。四是按计
划推进安全风险分级管控体系
建设，对检修工器具、设备设施、
生产操作活动、物料存放场所、
工业气体、生产工艺、技改施工
等危险源辨识对象的第一类、第
二类危险源进行再检查、再辨
识、再确认，把安全生产措施不
折不扣细化实化到各环节、各岗
位。五是针对安全隐患，相关人
员提前进行分析研判，制定防范
措施，坚决做到防患于未然。六
是矿纪委对检查整治工作全程
跟进，坚决杜绝不作为、慢作为
现象发生。

太钢尖山铁矿
为从根本上消除事
故隐患，防范各类
事故的发生，组织
开展清查事故隐患
大排查，并实现闭
环管理。图为电工
技术人员对高压配
电室进行排查。

郭旭壮 摄

太钢复合材料厂焙烧作业区氨水站原有电
机、料位计、压力变送器等设备电源线均采用普通
软管进行保护，存在安全隐患，近日将所有普通软
管进行更换，消除了火灾爆炸隐患。图为复合智
维中心电工在进行线管更换。

王国庆 摄

太钢东山矿织密安全生产“防护网”

人们常说：“亡羊补牢，未为晚也。”但在
安全工作中“未雨绸缪”远胜过“亡羊补
牢”。事故的发生只是短短一瞬间，可永久
的伤痛却将伴随出事者一生，会给家庭、企
业、社会带来巨大损失。所以，在安全生产
中，更要有“未雨绸缪”的工作态度，把一切
安全隐患消灭在萌芽状态，切实有效避免安
全事故发生。

“海恩法则”告诉我们，任何事故发生绝
非偶然，都是有端倪可寻。纵观所有安全事
故，都不是无中生有，而是有一定发展轨迹
的。如平时工作中的疏忽大意，心存侥幸地
违反操作规程；工作态度不严谨，对工作抱
有“无所谓”“没什么”“下次改”等消极侥幸
的心态；工作起来大大咧咧、马马虎虎，安全
意识淡薄；口号喊得响，行动很缓慢，说着一
套，做着一套，看似小问题，日积月累就演变
成了大问题……只有自己认识到安全的重
要性，严于律己，不断提高自己的安全技能，
遵守安全操作规程，做到“四不伤害”，杜绝

“三违”发生，时刻对各类风险和隐患保持高
度警觉，真正把安全工作做细、做精、做全，
把安全隐患消灭在萌芽状态中，筑起坚固的
防范之墙，才能遏制事故发生。

安全生产是我们工作的基石，更是我们
生产生活的保障。俗话说得好，“基础不牢，
地动山摇”。要夯实安全管理基础，把安全
工作做实、做牢，与其“亡羊补牢”，不如“未
雨绸缪”。只有我们每一名职工都把安全
作为一种责任，积极消除各种隐患，筑牢安
全工作“防火墙”，安全生产才能得到充分
保障。

未雨绸缪抓安全

刘宝宝
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