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太钢的第一次扩建，适逢全国大炼钢铁的
大背景。1958年8月1日，太钢扩建的第一个
工程——1000 毫米初轧机工程建成投产。
1958年9月1日，太原钢铁厂更名为太原钢铁
公司。太钢将国家有限投资集中办了三件大
事，这就是著名的“高焦电”（1053立方米高
炉、65孔焦炉和 2.4 万千瓦热电站）三大工
程。其中，1958年7月，65孔大型焦炉（3号焦
炉）工程破土动工，1960年1月出焦；1958年8
月，新建1053立方米高炉（3号高炉）开始施
工，1960年1月高炉竣工出铁；1958年10月，
2.4万千瓦热电站工程开工，1959年12月竣工
投产。三大工程的建设，标志着太钢向着年产
100万吨钢的大型特殊钢联合企业发展迈出
了重要一步，为扩大规模、增加品种、提高质量
创造了重要条件。

与此同时，太钢的产品开发也取得长足进
步，到1960年，钢种数扩大到400余种，已经能
大批量生产军用软磁钢材、电镀扁钢、大炮用
钢、军工及航空用不锈耐热和合金结构钢板。

1961年，太钢根据中央“调整、巩固、充
实、提高”八字方针，大幅削减基建项目、压缩
精简职工、加强生产和财务管理。通过整顿，
太钢生产形势逐步好转。

随着全国工业系统形势逐步好转，1964年
4月，冶金部编制《太钢扩建补充设计任务书》，
并于1965年获国务院批准，确定太钢发展规模
为年产120吨优质钢，目标是把太钢建成我国
大型特殊钢联合企业。之后，一批停工项目复工建设，又新上一批项目，
这也称作太钢的“第二次扩建”。至七十年代末，太钢先后建成了第三、
四、五、六、七轧钢厂，第二炼钢厂及真空冶炼车间、钢铁研究所、煤气站、
制氧站、峨口矿、东山矿等配套工程。但由于“文革”影响，到1976年，太
钢虽已成为当时全国最大的特殊钢生产基地，却仍然没有达到年产百万
吨钢的目标。

太钢第二次扩建的一个显著特点，就是在中央的支持下，着手引进
世界先进技术装备，以提高不锈钢等特殊钢品种的生产能力。期间，在
国家支持下，太钢先后引进可逆式冷轧机、20辊冷轧机，兴建不锈钢冷
轧厂并于1970年12月投产，对于消化国外不锈钢生产技术装备、提高
不锈钢的大规模生产能力进行了有益的探索。同时，引进1700毫米炉
卷轧机和2300毫米二辊、四辊轧机，建成万能热轧板（中板)工程；从国
外引进的50吨电炉、50吨氧气顶吹转炉和1万立方米制氧机先后投产。

到上世纪七十年代末，太钢形成了包括6吨氩氧炉、50吨电炉、50
吨氧气顶吹转炉、2300mm四辊可逆式中板轧机、1700mm四辊炉卷轧
机、1450mm八辊可逆式冷轧机和二十辊冷轧机在内的不锈钢生产装
备，不锈钢生产线开始打通，太钢具备了一定的不锈钢生产能力，不锈
钢规模生产的雏形初现。

1977年，太钢向省委提出《扩大企业自主权的十六条意见》，得到批
准，企业有了更多经营自主权。随后，太钢进行了一系列企业管理改革，
在恢复稳定生产的基础上，再次推进了旨在形成百万吨规模的配套工程，
包括4号65孔焦炉、三台3200立方米/时制氧机、二钢厂一号600吨混铁
炉等。同时，太钢着手调整产品结构，扩大特钢新品种，大力发展特殊
钢。经过一系列努力，1979年，太钢钢产量首次突破百万吨大关。至此，经
过30年的艰苦奋斗，太钢终于成为年产100万吨钢的大型钢铁联合企业，
揭开了太钢特钢发展的新篇章。（太钢融媒体中心）图片由丰曜宇提供
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本报讯（通讯员 薄丽丽）为提升纪
检监督人员的政治素养和业务能力，推
动纪检监督工作深入开展，炼钢一厂纪
委按照公司纪委学习教育工作要求，近
日组织党支部书记、纪检委员、党员代表
40余人，赴太原解放纪念馆牛驼寨烈士
陵园，开展了“传承红色基因、永葆清正
廉洁”主题党日活动。

缅怀革命先烈，接受红色教育，是增
强党性修养，提升政治素养的有效方式，
也是教育党员干部严于律己、防微杜渐、
永葆廉洁的重要方式。炼钢一厂纪检监
督人员和党员干部，以“传承红色基因、
永葆清正廉洁”为主题，在太原解放纪念
碑前，向烈士纪念碑敬献花篮，默哀先
烈，深切缅怀，并重温入党誓词。在烈士

纪念碑前，党员代表、纪检委员们讲述廉
洁故事、朗诵廉洁诗词，聆听和感受老一
辈无产阶级革命家艰苦朴素、廉洁自律
的故事，教育党员干部铭记历史，永不放
弃清廉作风。在纪念馆展厅，通过追忆
太原解放奋斗历程，大家再一次受到了
思想上的深刻洗礼，表示在新的历史时
期，更要保持艰苦朴素、清正廉洁的作
风，并将这一作风继承和发扬光大，在思
想建设和作风建设上永葆清正廉洁。

通过此次廉洁主题党日活动，使炼
钢一厂纪检监督人员和党员干部更加清
醒地认识到，只有全心全意从职工利益
出发，不谋私利，才能实现真正意义上的
传承，才能为炼钢一厂的高质量发展提
供更坚强的政治保障。

太钢炼钢一厂

开展主题党日活动传承红色基因

为进一步引导全体职工准确把握当前面临的形势和一段时间内的工作重
点，形成上下一心、团结一致的良好氛围，太钢东山矿成品作业区通过周例会
主管讲、专业人员专题讲、班组长早会讲等方式，引导职工明形势、知危急、聚
合力，以攻坚姿态投入到各项工作中。图为综合事务员专题讲解《太钢集团以
改革创新引领高质量发展纪实（上下）》。

高爱忠 摄 刘婷婷 文

（上接第一版）安全法规制度宣
讲。为不断引导团员青年树牢标准化
作业意识，该厂团委邀请热轧厂安全专
家为团员青年开展安全法规制度宣
讲。通过生动的案例和详细的讲解，让
团员青年们深刻认识到安全法律法规
的重要性以及违反规定可能带来的严
重后果。在宣讲过程中，团员青年们聚
精会神地聆听，认真做着笔记，积极与
专家互动交流，现场氛围热烈而有序。
通过此次安全法规宣讲，团员青年纷纷
表示，将在今后的工作中更加严格地遵
守安全法律法规。

安全警示教育活动+“反违章”安全
承诺践诺签名活动。组织团员青年观
看了安全生产月主题宣传片以及热轧

厂1月至5月生产现场典型违章案例，
观看结束后，团员青年们围绕“安全事
故带给我们哪些警示”“违章会给自己
和家庭带来怎么样的后果”进行了讨论
发言，并表示在今后作业过程中将严格
遵守各项操作规程，确保实现全年零违
章目标。开展了“反违章”安全承诺践
诺签名活动。首先由青年代表带领全
体青年进行安全承诺宣誓，宣誓结束他
们庄重地在横幅上签下自己的名字，这
不仅是一个简单的签名，更是一份对安
全的坚定承诺。通过签名活动，青年们
展现出了对安全生产的高度责任感，他
们将以实际行动践行承诺，杜绝违章行
为，为企业的安全运行保驾护航。

（太钢不锈热轧厂团委）

太钢不太钢不锈热轧厂团委锈热轧厂团委：：

织密织密安全生产安全生产““防护网防护网””


