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（上接第一版）2024年，太钢风险
管控能力特别是抗风险能力正在
经历前所未有的挑战，公司将持
续优化风险管控体系，不断加强
专项风险治理，更新完善内控矩
阵，不断提升风险防范和化解能
力，为企业高质量发展保驾护航。

经营财务部、矿业中心、太钢
万邦、宝钢德盛分别进行风险防
范专题汇报。

就进一步做好公司风险管
控，李华强调，一是必须把风险防
控放在极为重要的位置。有效化
解前进道路上的风险挑战是我们
保持战略定力、勇毅前行的底气
所在。全公司上下要站在事关太
钢生存发展的大局高度，深刻认
识全面风险管理是企业应对日趋
复杂的外部环境和适应市场经济
规律的客观要求，要牢牢抓住全
面风险管理这条“生命线”，在有
效应对各项风险挑战中，把握主
动权，推动太钢各项事业发展行
稳致远。二是要突出抓好关键领
域风险防控。各单位要敢于暴露
问题，善于解决问题，持续开展内
部风险自查工作，做好事前防控，
要突出重点、以点带面，在关键领
域和薄弱环节上下功夫，高度关
注市场风险，毫不松懈防范财务

风险，科学把控投资风险，严控贸
易风险，加强安全风险管理，确保
关键领域风险防控到位。三是要
以箭在弦上的备战姿态，全面提
升太钢整体抗风险能力。要坚持
居安思危的忧患和如履薄冰的谨
慎，常存戒慎之心，牢固树立积极
主动的风险观，做到未雨绸缪、主
动进攻、提前化解，打好防范和抵
御风险的有准备之战。四是要持
续完善全面风险管理的“三道防
线”，做到守土尽责，违规问责。
各子公司是风险防控的责任主
体，应从源头上把控风险，切实承
担合规经营、风险防控的“第一道
防线”。各职能部门作为“第二道
防线”，要积极发挥监管和服务职
能，厘清边界、明确规则、健全本
专业职能管理制度，持续完善内
控、合规、审计、监察的全面风险
防控责任。巡察办、审计部、纪检
监督部作为“第三道防线”，要磨
亮利剑，发挥独立监督作用，将风
险、合规纳入相关审计、巡视项目
的监督重点，形成监督合力，提高
监督效能。

为落实好本次会议精神，刘
鹏飞强调，一是各单位一把手要
切实担起风险防控第一责任人的
重担，亲自组织分析、亲自谋划设

计、亲自检点落实，夯实安全、环
保、生产经营、信访舆情等风险事
故的红线底线，确保公司无论是
穿越寒冬还是建设世界一流企业
均可以平稳运转。二是各单位要
始终如一坚持如履薄冰、如临深
渊的紧迫感，做好风险梳理、风险
管控顶层设计、体系建设和责任
分工，以科学的理念和方法来应
对和防范风险，通过体系健全、监
督评审、制度完善、流程优化、平
台监控等措施持续建立健全风
险识别、风险评估、风险应对、风
险监控及持续优化的风险防控
体系。三是全公司上下要坚持
问题导向、目标导向和结果导
向，强化底线思维，各单位要实
现三个确保，即确保合规经营、
安全运营、依法纳税、价值投资，
确保“新增风险事件为零，存量
风险事件消减”，确保太钢集团
上半年时间过半任务过半，为圆
满完成全年各项经营绩效目标
奠定坚实基础。

本次会议以“现场+视频”方
式召开。各职能部门、业务部门、
业务中心、太原基地各单位负责
人及风险管理人员在主会场参
会，外埠各基地、各销售分公司负
责人在分会场参会。
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（上接第一版）作业区对区域内的防暑降
温设施自查自纠数十项问题。专业维
保人员在职能室的安排下对全厂防暑
降温设施逐台排查，认真做好清洗过滤
网，添加氟利昂等空调保养工作。进入
夏季以来，该厂工会一方面结合“安全
生产月”活动要求，利用电子屏、看板、
工作群等多种形式大力宣传预防中暑
的小知识，一方面组织职工代表对全厂
防暑降温工作的开展情况进行监督检
查，就存在的药箱台账不完善、防暑药
品短缺等问题当即要求责任作业区整
改。针对职工提出的个别岗位需要增
加降温设施当场予以答复解决，经厂工
会协调沟通相关职能室，汽水和纯净水
比以往提前了十多天，送到岗位职工手
中。防暑药品已全部发放到了岗位职
工手中，下一步该厂还将对高温岗位职
工开展送清凉慰问活动，做实做细防暑
降温工作。

古语云：“泰山不让土壤，故
能成其大，河海不择细流，故以就
其深”。算账经营也是如此，在太
钢热连轧厂2250机动作业区卷
取区域，职工姜健就是这样一位
算账巧手，而他在作业区还有一
个响亮的名字——轧线上的“铁
算盘”。

“降本有我，有我必胜”。在
笔记本首页，姜健这样写道。
2250线现场打捆机全天候保持
高强度频繁动作，钢卷行至打捆
区域，温度仍然保持在五六百度
以上，特殊工况决定了打捆机设

备备件精度高、造价贵、维护难度
大，特别是打捆机夹钳，作为频繁
动作的易损件，新制一件进口件
就需要好几万，给降本工作带来
极大阻力。

“怎么办？”姜健一边敲着计
算器一边念叨着。为了拿下这个

“耗费大户”，他更是白天扒图纸、
看现场，晚上出方案、订计划，尤
其到了夏季，现场逼人的热浪更
是炙烤的人汗流浃背，而为了找
到延长夹钳使用周期诀窍，他更
是连续在现场观察分析，有时衣
服甚至出现一股奇怪的“烤焦”
味。就是凭着这股子韧劲，他终
于完成了打捆机夹钳不出厂自主
修复攻关，通过夹钳国产化改造，
实现备件利用最大化，仅夹钳一
项，一年就能节省下来近40万。

“算账经营”没有最好，只有
更好。打捆机夹钳国产化后，姜
健又瞄准了打捆机核心部件机头
机械设备国产化改造，为了保证
价格、寿命、性能三者之间最优性
价比，他一遍遍在现场进行调试
记录，办公桌前，相关数据记录和
笔记本、草图就摞了有一尺多
厚。为了算好成本账，一件件小
备件他都要捋清并算上好些遍，
最终，打捆机机头顺利完成了机
械设备100%国产化，并实现长周
期平稳运行，带来经济创效达百
万元以上，为全厂生产经营带来
了看得见的真金白银。

“功成不必在我，功成必定
有我”。在算账经营的道路上，
姜健的故事还将继续，也注定
精彩！

（上接第一版）同时在最高温时，作业前通
过爆堆上喷水，减少抑尘，作业中溜井作业
不间断喷淋，道路洒水及时降温、加大植被
洒水养护，确保成活率。同时还在现场为
职工配备了冰糖绿豆水，矿泉水等充足物
资，确保职工安全度暑。

调整急救药品配置确保急救有效。尖
山铁矿工会针对公司关于急救药品配置方
面有可能引起不同体质人群用药过敏的安
全问题，取消了感冒灵、阿莫西林等药品配
备，而是按照安全管理部门的要求，在急救
药品中新增了仁丹、十滴水两种急救药品，
共完善了2024年25种急救药品。尤其是
针对矿山早晚温差大，寒暑交替频繁的问
题，增加了防暑温馨提示，利用各单位的工
作群提示职工少吃寒凉食品，夜间注意做
好保暖。

绿矿建设出成效职工幸福指数攀升。
今年在尾矿坝监控室值班的小李时常把幸
福二字挂在嘴上，逢人就把自己的岗位夸
一顿。原来去年投运的尾矿库在线监控室
不仅设备更换一新，而且用上了上万元的
空调，像他这样的岗位今年还有很多。采
矿每天为新栽种的树苗浇水，绿树成荫，温
度要比往年同期稍低1-2度。磨选现场的
水幕墙，既美化了环境又为火热的夏季增
加了丝丝凉意。提运作业区实现了井下无
人值守，职工们夏天穿着绒衣作业成为了
历史。职工们幸福指数不断攀升的背后是
矿山锲而不舍的环境治理决心和关心关爱
职工的初心。

科学发放降暑降温饮品助降温。矿工
会在征求职工意见的基础上，针对职工们
平均年龄偏大、血糖升高人员较多的问题，
及时调整防暑用品种类，在配备上减少了
糖类物资的发放，增加了绿豆、苦荞茶等职
工喜爱的用品发放力度，满足职工防暑降
温需求。

太钢尖山铁矿：

撑起关爱“遮阳伞”

太钢焦化厂：

应对高温开“凉方”

“铁算盘”的故事
通讯员 桑志超
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身边故事

近日，地勘公司
（智维中心）对代县
智维中心干部职工
开展安全培训，进一
步加强管理人员“一
岗双责、知责履职、
失职追责”意识，着
力提升员工安全技
能和素养，紧绷安全
维检弦。图为培训
场景。

张德胜 摄


