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（上接第一版）党纪学习教育也是增强党员
纪律观念和纪律自觉最直接、最有效的手
段，是构筑不想腐的堤坝、发挥一体推进

“三不腐”综合效应不可或缺的重要环节。
在中央和中国宝武的统一部署下，太钢党
委紧密结合实际，认真谋划安排，精心组织
实施，准确把握党纪学习教育的目标要求，
党纪学习教育高质量推进，为公司改革发
展营造了积极健康、干事创业的政治生态
和良好环境。

李华指出，当前，中央巡视整改和党纪
学习教育是中国宝武两项重大政治任务，
我们要把党纪学习教育同中央巡视整改统
筹起来，同推动公司高质量发展融合起来，
坚持“严”字当头推进中央巡视整改，要全
面梳理优化管理业务流程及相关制度，强
化顶层制度设计，持续开展制度再审视，持
续推进“立、改、废、转”工作，加强子分公司
制度树体系建设，构建“全面覆盖、责任清
晰、快速传递、运作高效”的“一总部多基
地”制度体系。各级领导干部要强化大局
观念，切实改进思想和工作作风，坚持以党
纪为戒尺，增强纪律意识、规矩意识，进一
步养成在受监督和约束的环境中工作生活
的习惯，知行合一、以知促行，自觉加强领
导干部斗争精神和斗争本领的养成，带头
树立和践行正确的政绩观、带头担当作为，
勇于担苦、担难、担重，严于律己，守住纪律
底线，着力推动公司改革发展。

李华强调，6月11日，中国宝武党委
书记、董事长胡望明来太钢调研时强调，要
深入贯彻习近平总书记考察调研太钢集团
重要讲话重要指示精神，坚持“四化”“四
有”、算账经营，深化整合协同、价值创造，
铆足干劲实现高质量发展。认真贯彻落实
好胡望明董事长来太钢调研时的讲话指示
精神，就是要把党纪学习教育同完成各单
位各部门重点工作结合起来，努力把党纪
学习教育成果转化为加快重点工作推进
落实的具体行动和实际成效。要持续强
化产品经营、算账经营能力，深化算账经
营和结果运用，把算账经营做到极致。要
进一步深化对标找差，加快效率提升，加
快关键工序质量、成本、效率指标的消差，
增加效益。要按照成熟一个、实施一个的思路，加快推
进专业化整合，实现公司价值最大化，为太钢未来战略
发展打好基础。当前，公司改革发展面临着新形势新挑
战，广大党员干部要以党纪学习教育为契机，始终胸怀
敬畏之心、绷紧思想之弦，忠诚干净担当、扛牢使命责
任，坚持以铁的纪律凝聚意志、锤炼作风，把全面从严治
党不断引向深入，推动太钢向建设世界一流不锈钢企业
的目标勇毅前行。

（上接第一版）系统能力主要强
化以标财系统、经营决策系统、
CE系统为核心的系统建设和应
用能力；业务能力主要强化财
务人员的专业能力、责任心和
进取心。要求财务人员做到

“四个一清二楚”，即对家底一
清二楚，对业务一清二楚，对政
策一清二楚，对结果一清二楚；
要继承并发扬李双良精神，将
企业的事情当做自己家的事情
来做。二是要提高对税务风险
防范和税收遵从长效机制建设
工作重要性和紧迫性的认识，
并扎实做好各项工作。在当前
经济复杂、中国由高速发展转
为高质量发展的过程中，各单
位更要关注税务违法可能带来
的倍数效应和破窗效应。税务
违法违规成本既影响利润，又
影响现金流，同时影响公司的市

场信用和政府信用，是典型的
算账经营的反面教材。公司对
税务管理方面出现的问题将采
取零容忍态度，经营财务部要
进一步明责、履责、尽责。会议
强调，失责一定要追责。同时，
多措并举落实各项税务风险防
范措施，积极推进税收遵从长
效机制建设。财务人员要准确
理解国家现行的财税政策、税
务法规和税务实践，深度协同
并融入业务管理，将税收政策
与本单位的生产经营情况进行
适配分析，保证公司业务和税
务均是在依法合规的前提下开
展。三是财务人员要继续深化
算账经营理念，拓展算账经营
维度，进一步夯实算账经营基
础。财务部门在算账经营体系
和系统建设过程中，要坚持态
度严谨、方法科学，算账的目的

是指导正确的经营而不是证明
经营的正确。会议强调，财务
要有原则，无原则不立是财务
工作的根本。财务人员要深化
产品经营全流程算账经营，发
现价值潜力点，形成对公司生
产决策有价值的建议；要主动
参与到CE系统的维护及纠错
工作中，加强与业务部门、生产
单位的沟通，及时发现问题解
决问题。

刘鹏飞强调，算账经营的
主题安排是目标导向，税务管理
的主题安排是问题导向，提升财
务服务水平是结果导向。希望
各单位和部门强化三个导向意
识，扎实做好后续工作，确保
2024年财务工作时间过半、任
务过半，同时为全年任务完成奠
定扎实基础。

（图文由经营财务部提供）

（上接第一版）2020年5月12日，习近平总
书记考察调研太钢精带公司，称赞太钢把百
炼钢做成了绕指柔，指出产品和技术是企业
安身立命之本，希望企业在科技创新上再接
再厉、勇攀高峰，在支撑先进制造业发展方
面迈出新的更大步伐。习近平总书记的殷
殷嘱托，激励着太钢广大干部职工为中国先
进制造勇挑重担、勇攀高峰。

在产品展台前，宋书信、吴晓程等公司
老领导饶有兴致地倾听高精尖产品介绍，
拿起手撕钢、掩膜版等高端材料反复观看，
为太钢近年来在生产制造、技术创新上的
进步感到高兴。一位老领导说，我们那会
生产0.16mm的冷板都是极限，现在能生产
出0.02mm，甚至0.015mm的手撕钢，真是
一代更比一代强，太钢对高新技术的追求
和进步，让我们这些干了一辈子技术的钢
铁人也跟着自豪。在车间新建成的智慧控
制中心，老领导们看到数控大屏实时显示
着现场的各种情况，操作人员在控制室就
能远程集控现场设备，纷纷对太钢近年来
在高科技、智慧制造方面取得的进步表示
赞赏。希望一代代太钢人继续努力，不断
传承为国家服务的红色基因，发扬李双良

“一心为公、艰苦创业”的工人阶级主人翁
精神，不断挑战技术创新制高点，实现高水
平科技自立自强，为国家先进制造、民族复
兴贡献强大力量。
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本报讯（通讯员 王 林）在
当前防汛的关键时期，为应对各
种突发事件，提高防汛抢险的应
急反应能力，采购中心采取多项
措施，周密部署防汛防洪，积极
备战主汛期，全力做好全公司防
汛及生产保供工作。

周密部署，落实防汛责任
制。坚持“安全第一、常备不懈、
以防为主、全力抢险”的方针，认
真落实各项防汛责任制，下发
《防汛抢险应急预案》，成立防汛
应急领导机构，设立防汛指挥
部、物资保障组、抢险排水组、生
产保供组、后勤保障组、治安保

卫组等小组，明确各小组防汛职
责，汛期安排24小时值班，确保
防汛责任落到实处。

汛前处置，打好应急基础。
组织专业人士检查各区域排水
渠、下水道等部位，同时对排水
渠、下水道进行了清障清淤，消
除汛期安全隐患；组织广大职工
提前装好防洪沙袋，将沙袋摆放
在各个区域的重点部位，便于应
急使用；立足于“防大汛、抢大
险”，坚持“宁可备而不用，不可
用而不备”的原则，提前存储铁
锹、潜水泵、排水带、防洪沙、防
雨布等防汛物资；在办公楼以及

库区低洼区域铺设排水带、将潜
水泵调整为“一键启动”以备应
急使用，确保汛期排水通畅。

应急演练，强化防汛意
识。分别开展了机关楼应急演
练和仓储作业现场应急演练。
通过演练强化各级人员的防汛
意识,提高应急反应能力，知道
汛前、汛期、汛中我们应该干些
什么，怎么干，同时提高各部
门、各岗位间应急处置的协同
能力，确保险情出现时可以迅
速有序应对，减少灾害造成的
损失，保障公司及职工的生命
财产安全。

采购中心全力做好主汛期备战工作

为深刻汲取火灾事故
教训，进一步提升员工突发
事件的应变能力和防范自
救能力，有效预防和处理各
类突发火灾事故，确保职工
熟知熟记安全逃生出口和
逃生通道、会应急逃生，钢
管公司在第23个“安全生产
月”之际，组织全体职工开
展 2024 年度消防安全培训
及应急演练。

郭林楠 摄


