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（上接第一版）保卫部汇报了二季度消防、交通、民爆等专业安全重
点工作落实情况及三季度专业安全工作举措；装备部安排部署了
防洪防汛、深入推进起重吊运安全专项整治情况；炼钢二厂、太钢
万邦、能源部就工作中存在的差距进行了反思，提出了相关整改和
防范措施。公司相关领导就基层部分单位管理者安全履职不到
位、形式主义严重等问题提出了意见建议。

下半年，公司安全工作总体思路是坚持“一高两严”总要求，认
真落实区域安全主体责任、“三管三必须”专业安全管理责任，聚焦
非煤矿山、金属冶炼、危险化学品、消防、交通等重点领域扎实推进
安全生产治本攻坚三年行动；以紧盯现场为重点，围绕高风险单
位、安全不放心单位开展帮扶指导和监督检查，按期完成安全生产
标准化一级企业建设任务；通过强化过程问责，倒逼管理者抓好安
全生产领域双基管理和现场管理。具体将围绕重点领域事故隐患
清零、车辆伤害风险隐患排查整治、起重吊运安全整治、一线员工
安全培训、高风险单位帮扶指导、季度性风险防护等6个方面开展
工作。

会议指出，本次会议坚持问题导向和底线思维，突出靶向治
理，聚焦难点重点，暴露出的问题和短板，值得关注和反思。各单
位要形成任务清单，明确整改目标、举措和时限，压实各方责任，严
格销号管理，定期上报整改落实情况，对整改不力、整改进度迟缓
的单位和个人将严肃问责。

会议指出，安全生产是所有工作的首要条件，直接反映一个单
位生产经营能力和水平，任何情况下都应以安全为优先考虑。各
单位、各部门要始终把职工群众生命财产安全放在第一位，牢牢树
立发展不能以牺牲人的生命为代价这个观念，时刻紧绷安全弦，坚
决杜绝侥幸心理、麻痹思想，毫不松懈、全力以赴抓好安全生产工
作。要正确处理好安全与生产的关系，不能把安全生产和经营管
理割裂开来，片面、孤立地看待，要把生产的全过程与安全管理结
合起来，只有确保安全，才能保证生产的顺利进行。同时，要坚决
杜绝安全生产中的形式主义、官僚主义，重心下移，关口前移，走出
办公室，走进第一线，到生产现场去找问题，强化对生产现场的监
督管控。各单位一把手要对安全生产的各项工作做到亲自检查、
亲自部署、亲自督促、亲自落实，把公司对安全生产的各项管理要
求真正落实在现场，确保各项制度要求得到有效的贯彻执行。

会议强调，要拧紧责任链条，进一步压紧压实各方安全生产责
任。要全面夯实党政领导责任，强化党政同责、一岗双责、齐抓共
管，切实把安全责任措施压紧压实到基层末梢，压紧压实到具体场
景、具体点位、具体人员，打通安全生产工作落实的“最后一公里”，
真正形成工作闭环。要严格落实部门监管责任，管行业必须管安全、管业务
必须管安全、管生产经营必须管安全，坚决消除监管盲区、堵塞安全漏洞。要
加大执纪问责力度，加强常态化督促检查，多杀“回马枪”，依法严肃追责问
责。要加大安全文化建设，切实引领推动全员始终保持时时放心不下的责任
感，潜移默化培养员工自觉践行安全理念、规范安全行为、提升安全素养，全
面营造“人人关心安全、人人参与安全”的浓厚舆论氛围。

会议要求，安全生产要抓好体系建设，实现闭环管理。要充分利用信息
化手段，解决之前流程不畅和业务监督不到位的问题，提升安全生产规范化
管理水平。要持续健全完善安全生产工作长效机制，完善隐患排查管理机
制，优化安全生产考核机制，逐步形成权责清晰、协同发力、系统集成、规范高
效的常态化监管体系，进一步夯实安全管理基础。矿业中心、各基地以及生
态圈伙伴单位也要对自身的安全生产管理体系进行全面梳理、审视，借鉴先
进企业经验，持续改善提升。

会议以视频会议的形式召开。除主会场外，各单位领导班子成员及安
全、设备、工程、技术部门负责人；常驻协作供应商和在建工程项目部领导
和所属部门负责人；生态圈企业分管安全负责人、安全部门负责人在分会
场参会。
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（上接第一版）相信通过本次活动，可
以提升大家的团队凝聚力和战斗力，
形成团结拼搏、勇攀高峰、永不言败的
精神风貌，进一步激发广大职工的昂
扬斗志，能够立足岗位、应对挑战、奋
发进取，将运动场上的奋勇拼搏精神
转化为推动公司建设世界一流不锈钢
企业的实际行动。希望通过这次活
动，大家能够收获健康、收获快乐、收
获友谊，以更加饱满的热情和更加坚
定的信心，迎接太钢建厂90周年的新
起点，共同书写公司更加辉煌的未来
篇章。

运动员代表、裁判员代表宣誓
后，汪震宣布活动开始。

在太钢团委青工表演的街舞《国
风之霍元甲》、公司机关女职工带来的
舞蹈《上春山》、花园体育文化中心教
练老师们特意为本次趣味运动会编排
的啦啦操后，全员参与的热身操拉开
了比赛的帷幕。

笑着、跑着、玩着、闹着，有竞争
有激烈，有放松有解压，赛场成为了

欢乐的海洋。友谊第一比赛第二的
体育精神在这一刻得到了最好的诠
释，健康积极、团结奋进的精神风貌
在这里持续传递。本次趣味运动会
共4个竞技项目。“旱地龙舟”项目是
参赛队员通过团队协调配合带动“龙
舟”在跑道上快速前进。“灌篮高手”
项目中需要队员依次跑至终点区完
成投篮，最先完成10颗球投篮返回
起点的队伍获胜。“同心鼓”项目中，
参加队员手拿一根连接着鼓的绳索，
所有人共同拉绳将鼓上的球颠起来，
规定1分钟时间内，以颠起来的球击
鼓次数多的小组获胜。“滚滚向前”项
目要求参赛队员迅速推动气垫向前
滚动，并以接力的形式将后排的圆柱
转移到前排，使气垫向前行进。最终
获得了本次比赛前八名的是，第一名
炼钢二厂，第二名热连轧厂，第三名
不锈钢管公司，第四名硅钢事业部，
并列第五名装备部、加工厂，第六名
型材事业部，第七名炼铁厂，第八名
不锈冷轧厂。

（上接第一版）首先，强化管理责
任落实。明确各班组在防暑降温工作
中的具体职责任务，督促各岗位结合
自身特点精心制定针对性防范举措，
作业区负责人加强对各岗位的专项督
查。其次，严格防暑措施执行。各班
组坚决落实“抓两头、歇中间”的避高
温策略，科学合理安排现场作业时间，
最大限度减少在高温时段进行巡检等
特殊作业。再次，完善应急预案机
制。及时准确发布天气预警信息，各
班组根据夏季生产实际制定详细的应
对措施和预案。此外，厂领导班子严
格执行带班跟班制度。带班领导针对
夏季作业人员易疲劳、易中暑、易发生
事故的特点，重点做好员工行为观察，
一旦发现有中暑迹象，立即安排其离
岗就医。

为保障员工安全度夏，炼铁厂工
会特意安排专人每日为员工精心准备
清凉解暑的冰糖绿豆汤，并反复叮嘱
大家要关注身体、多休息，做好劳逸结

合与劳动保护，以防中暑。员工们深
切感受到这份关爱，犹如夏日里的一
股清凉甘泉。

值得一提的是，炼铁厂的高炉
炉前和烧结机岗位曾是有名的高温
岗位，即使在冬季，这里的温度也常
超 30 摄氏度，夏季更是高达 40 多
摄氏度。而如今，通过一系列极具
人文关怀的措施和岗位环境改造，
为岗位操作室配备高效空调、电冰
箱，升级通风系统等，该岗位冬夏温
度稳定在 30 摄氏度左右，与从前形
成鲜明对比。这不仅带来了温度的
显著改善，更有隐性效益逐渐显现，
职工对岗位的满意度大幅提升，工
作积极性和热情空前高涨，归属感
进一步增强，同时也降低了工作中
的安全风险 。

炼铁厂以实际行动为员工撑起
防暑降温的“清凉伞”，让员工在高温
季节也能安心工作，为企业的发展贡
献力量。

太钢炼铁厂：防暑降温有“凉”策

职工趣味运动会“活”力全开

本报讯（通讯员 崔彩虹）太钢鑫磊公司回转窑作
业区根据防洪防汛工作安排，扎实开展风险隐患排查
整治工作，全面提升汛期安全生产能力。

成立防洪防汛隐患排查整治小组，组织召开防洪
防汛隐患排查专题部署会，确定“路线图”、绘好“时间
表”、制定“任务书”，确保按照既定时间节点，高质量、
高效率推进防洪防汛隐患排查工作。

全面开展拉网式防洪安全隐患排查整治，对变电
站、护坡、边坡排水渠等关键部位及防洪器具状态的安
全隐患进行全面排查，对排查发现的隐患问题建立防
洪隐患库，制定整治措施，明确整治责任及整治期限，
对隐患做到动态监控，确保隐患消除、风险可控。

作业区结合设备、环境、降雨、人员等实际情况，进
一步合理划分防洪网格单元，修订完善防洪应急预
案。对监测预警、巡查巡守、抢险救援、应急避险等关
键环节制定有效卡控措施，提高防洪预案的针对性、时
效性和可操作性。

充分利用班前会、周三安全活动等，围绕回转窑、
煤制备系统汛期安全生产卡控措施等内容，组织岗位
职工开展培训，有效提升发生大风、暴雨天气时的安全
应急处置能力。同时开展防洪应急演练，不断优化监
测预警、巡查巡守、抢险救援、应急避险等关键环节的
应急处置流程，有效提升职工灾害防范和抢险应急能
力，确保汛期回转窑运行安全稳定。
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今年以来，太钢型材事业部以高端化、差异化为目标，紧盯卡脖子类产品，
持续加大品种开发，提升型材产品综合竞争力。 程 峰 摄


