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党的十八大以来，太钢自觉践行习近平
生态文明思想，始终把绿色发展作为企业生
存的前提、发展的基础，厚植“环境保护，人
人有责，从我做起”绿色文化，全方位推进绿
色低碳发展，让绿色低碳真正成为企业发展
的主色调，争当绿色低碳发展的践行者、引
领者、示范者。

提高钢材强度和使用寿命，降低钢材使
用数量，有效节约资源，降低碳排放量，是钢
铁企业绿色发展的重要方向。太钢在实施
精品战略的过程中，坚持以科技创新打造绿
色产品，大力发展高效节能型钢材，形成了
以不锈钢为核心，包括冷轧硅钢、高强韧系
列碳素钢在内的高效、节能、长寿型产品集
群，一大批高强度、高耐磨损、高抗腐蚀、抗
冲击韧性新型钢铁材料进入铁路、汽车、电
力、石油、石化、造船、集装箱、新能源等重点
领域和新兴行业，成为绿色产品制造和推广
应用的示范者和推广者。

坚持综合治理、系统治理、源头治理相
结合，持续推进技术创新与管理创新，深入
开展大气污染防治攻坚战，大气污染物排放
量大幅削减，为守护蓝天贡献力量。先后实
施余热回收、发电机组超低排放改造、全流
程超低排放改造项目，先后实施焦化厂
VOCs治理、干熄焦烟气脱硫、焦炉煤气深度
脱硫提标改造、烧结烟气超低排放改造、炼
铁厂二次料场封闭、炼钢二厂南区转炉湿电
除尘、加工厂废钢料场综合治理等等53项绿
色发展升级改造项目，比政府要求提前一年，完成从焦化、烧结、炼铁、炼
钢、轧钢等全流程的超低排放改造。2020年10月，太钢成为全国钢铁行
业首批全流程超低排放A级企业。之后，实施焦化厂南区焦炉煤气脱硫
脱氰改造、焦炉荒煤气余热回收项目，有力推动焦化工序节能减排再升
级，推动太钢绿色低碳发展。

坚持“源头管控、废水资源化、深度处理回用”方针，采用前沿工艺技
术，实施工业废水回收膜处理、轧钢碱油废水处理、工业废水处理扩容提
效改造、工业废水处理系统升级改造、再生水回供汾河公园湿地等一系列
综合废水处理工程，同步减量化节约用水，不断提高水资源利用效率，成
为行业节水标杆。

坚持“综合利用、变废为宝”的方针，构建固体废弃物综合利用体系，
持续推进固废综合利用，先后建成钢渣综合利用环保项目、钢渣制肥料项
目、矿渣超细粉二期工程、高炉热熔渣制棉生产系统以及30万立方米蒸
压粉煤灰砌块生产线智能化升级改造项目，实现了钢铁渣的资源化利用，
大幅减少了固体废弃物对环境、土壤、水质的影响。

太钢加快由企业内部的小循环向社会的大循环转变，从高效利用城
市污水等废弃物，到为城市提供冬季供暖热源和清洁燃气，着力开发“城
市矿产”，加快消纳处理城市工业废弃物，再到绿化美化城市，实现了钢厂
与城市的功能互补、和谐共融，成为创造价值、富有责任、备受尊重、绿色
发展的都市型钢厂。2014年，太钢成为第一批通过验收的国家循环经济
试点示范单位；2015年，太钢成为国家首批节水标杆企业和国家工业产
品生态设计首批试点企业；2017年，太钢不锈获全国首批绿色工厂称号
和行业水效领跑者；2019年，太钢入选工信部首批工业产品绿色设计示
范企业。

（太钢融媒体中心）图片由丰曜宇提供

他叫乔杰，是岚县矿业公司采矿
部调度长，也是个不折不扣的“矿三
代”。他说：是矿山养育了我，我要用
学到的知识回报矿山，将自己的根深
深扎在矿山深厚的黑色沃土上，初心
不改，无私奉献，用实际行动唱响一曲
薪火相传、实干奉献的劳动者之歌。

薪火相传 不懈奋斗

乔杰出生于一个普通的矿山家
庭，他的父亲和爷爷都是尖山铁矿的
老职工，他的血管里流着矿工的血。
因为从小在矿区长大，他的童年记忆
几乎都与矿山有关。因此，2011年大
学毕业后，21岁的乔杰毫不犹豫地选
择了矿山工人这个职业，踏着爷爷和
父亲的脚印，从爷爷和父亲手中接过
了建设矿山、建设家园的重担。

乔杰是那一批大学生中年纪最小
的，也是最勤奋的一个人。他怀揣着
梦想选择了环境最为艰苦的采矿。咋
从学校毕业来到一个全新的工作环
境，乔杰感到一切都是那么新奇，再加
上从小就爱琢磨、善于钻研，乔杰的学
习劲头很足，在工作中，他不懂就问，
弄得生产班长侯先兵、王宏生等争着
收他当徒弟。2013年7月，采矿部面
向内部招聘调度员，乔杰最终以笔试、
面试优异成绩从众多应聘者中脱颖而
出，成为一名调度员。

在担任调度员期间，他始终以谦
虚谨慎的态度去对待工作，尽自己所
能把工作做到最好，受到了领导和同
事的一致肯定。在生产组织过程中，
他针对外委单位每个机运队车铲配
置比例不同，提出利用破碎下矿、胶
排运行、P01排土场、上盘排土场等各
卸料点的工艺特点，合理安排作业队
伍、作业时间、作业部位，使工艺装备
有机结合起来，提高了生产效率；在
配矿过程中，他能对现场带班长不厌
其烦地强调超前剥离岩石夹层的重
要性，增强其剥离岩石夹层的主动
性，避免岩石混入引起原矿入磨品位
和下工序指标波动，保障最终入选矿
石的各项指标符合要求。

勇担使命 攻坚克难

生产调度作为矿山生产指挥中
心，是企业的生产枢纽中心，主要负责
组织好各科室、各生产环节之间的协
调配合，解决生产过程中出现的棘手

问题，克服生产薄弱环节，对威胁安全
生产的问题及时下达调度命令……乔
杰，在上任不到一个月时间，很快就
掌握了采矿工序各系统运行情况，做
好上情下达、下情上报等工作，充分
发挥了调度室指挥部职能作用。

每天早上8点多下现场，下午5
点多才有时间坐在办公室整理静态
工作，有急事儿时，还加班加点，这便
是乔杰的工作轨迹。2023年是采矿
部近年来生产组织最为困难的一年，
要克服胶排作业区整体援职业务骨
干流失对生产组织带来的影响、新启
动的上盘胶排系统生产能力开展不
足以及采场运行模式转变等困难。
在面对时间紧任务重的压力下，他作
为调度长每月下现场次数不少于40
次，走遍了采掘、运输、上下胶排系统
各个生产角落，通过了解制约生产的
因素及时调整生产模式，最终他提出
采场生产由“矿岩双中心”过渡至“一
矿两岩三中心”“四站三运行”模式，
实现了采矿整体生产能力提升，保证
了采矿各项工作顺利开展。

记得在去年4月27日晚上11点
左右，破碎主运矿皮带撕裂，他在接
到信息第一时间赶到现场了解故障
发生过程，细致分析出故障原因，协
调矿调安排挖机进入料仓下矿，准备
皮带检修需要的工具、备件和材料，
顶着月色拆卸防雨罩……这次抢修
他们历时18个多小时，当设备运行
恢复正常已经是次日下午4点，在此
期间他从未离开现场一步，和工人师
傅一起皮带打卡、冷粘，直到主运矿
皮带带料运行成功那一刻，他那早已
被矿粉染黑的脸才露出了欣慰的笑
容，那是完成了一次艰巨而颇有成就
感的笑容。

工作虽然有时苦累，但乔杰取
得的成绩却让长辈们自豪。2022
年乔杰被评为矿业公司优秀共产
党员，2023 年被评为公司廉洁典
型。面对成绩，乔杰说道：“从小在
爷爷和父亲的影响下，感觉到矿山
工人是一个光荣而神圣的职业。
作为第三代矿山职工，我一定接好
老一辈的接力棒，不忘初心，发挥
好党员先锋模范作用，把工作做
好，为企业发展做出贡献，用实际
行动践行对矿山的热爱，践行着自
己的初心和使命。”

矿山情
通讯员 尹 军
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日前，太钢万邦党委开展“细悟笃行学党纪 守正创新谋发展”主题党日活
动，组织部分党员赴西柏坡参观学习。在西柏坡，参观了西柏坡纪念馆、中共
中央旧址、国家安全教育展览馆、廉政教育馆等。通过参观，大家进一步了解
了中国革命走向伟大胜利的历史进程。大家纷纷表示，能够在这里接受党史
和革命传统教育，感到无比自豪，我们一定要发扬党的优良传统，学习老一辈
革命家艰苦奋斗的革命精神和优良品质，牢记“两个务必”，发扬不畏艰苦、团
结奋斗的工作作风，为太钢万邦长远发展做出更大的贡献。

张婷婷 摄


