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党的十八大以来，太钢坚守初心使命，牢记
“国之大者”，坚持深入学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想，全面加强党的领导和
党的建设，传承优秀文化，弘扬与时俱进、开拓
创新的时代精神，为锤炼一流队伍、建设世界一
流不锈钢企业提供了不竭动力源泉。

太钢深入学习贯彻党的十八大、十九大、二
十大精神，按照统一部署，先后组织开展了党的
群众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育、

“两学一做”学习教育、“不忘初心、牢记使命”主
题教育、党史学习教育和学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想主题教育，有力推动
广大党员、干部进一步深刻领悟“两个确立”的
决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”，坚持学思用贯通、知信行
统一，牢记初心使命，坚定理想信念，锤炼党性
修养，勇于担当作为，各级党组织的创造力、凝
聚力、战斗力，广大党员的先锋模范作用得到充
分发挥，为太钢高质量发展、建设世界一流不锈
钢企业提供了坚强保证。

2020年1月17日-18日，中共太钢集团第
十一次、中共太钢不锈第三次代表大会隆重召
开。大会选举产生了新一届党委会和纪律检查
委员会。大会号召，要深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想，团结带领全公司
广大党员干部职工，坚守自主创新、产业报国初
心，勇担锻造大国重器使命，深化改革开放，强
化创新驱动，奋力开创高质量转型发展新局面，
为加快建设全球最具竞争力的不锈钢企业和世
界一流大型企业集团而努力奋斗。

太钢学习贯彻习近平总书记关于国企改革
的重要论述，大力推进企业体制机制变革，全面
激发企业活力。2018年8月，国务院国有企业
改革领导小组部署的国企改革“双百行动”正式
启动。在公布的“双百企业”名单中，全国共有
404家企业入选，包括224家中央企业及其子
企业，以及180家地方国资企业，其中，山西省
有6家企业、冶金行业有19家企业入选，太钢
集团位列其中。2020年4月，204户“科改示范
企业”名单正式公布，山西太钢不锈钢精密带钢
有限公司入选榜单。2021年1月，太钢再次入
选国企改革“双百企业”，山西太钢不锈钢精密
带钢公司再次入选“科改示范企业”名单。
2024年6月，山西太钢不锈钢股份有限公司、
山西钢科碳材料有限公司入选“科改示范企业”
名单。

太钢坚持全心全意依靠职工办企业的方
针，加强民主管理和民主监督，实行全员健康体
检，组织职工健康疗养和荣誉休养，开展丰富多
彩的职工文体活动，开展困难职工帮扶和救助
活动，开展全员敬业度评估和职业技能测评，深
化全员岗位创新和技术比武，提高技能水平，推
动企业与职工共同成长。2019年5月16日，太
钢获“全国助残先进集体”称号。2019年7月
11日，全国构建和谐劳动关系先进表彰会在北
京召开，太钢不锈被授予“全国模范劳动关系和
谐企业”荣誉称号。

党的十八大以来，太钢进一步概括提出了
新时代李双良精神的内涵：即：践行初心使命、
坚定理想信念，一心为公、艰苦创业的工人阶级
主人翁精神；与时俱进、大胆探索、锐意进取的
改革创新精神；相信群众、依靠群众、团结群众
的团队协作精神；直面困难、无私无畏、不屈不
挠的勇于担当精神；克己奉公、不求索取、不图
回报的甘于奉献精神；活到老、工作到老、奋斗
到老的忘我拼搏精神。这一时期，太钢继续通
过座谈会、研讨会、主题党日、主题团日、学习参
观等多种形式，通过劳模先进评选表彰及事迹
宣讲报告会、年度”感动太钢“人物评选宣传活
动、优秀党员评比表彰、优秀团员青年选树表
彰、廉洁典型选树宣传等，传承和践行新时代李
双良精神，培育李双良式先进典型，推动学习李
双良活动常态化、制度化，新时代李双良精神日
益成为激励太钢干部职工攻坚克难、勇攀高峰
的强大精神动力。2021年5月12日，在习近平

总书记考察调研中国宝
武太钢集团一周年之
际，“永远跟党走”——
中国宝武首批爱国主义
教育基地（太钢站）挂牌
仪式暨红色故事讲演活
动，在太钢渣山公园李
双良事迹展览馆前广场
举行。太钢李双良事迹
展览馆获评中国宝武首
批爱国主义教育基地。
2021年6月29日，在庆
祝中国共产党成立100
周年之际，国务院国资
委命名首批100个中央
企业爱国主义教育基
地，太钢李双良事迹展
览馆名列其中。

太钢贯彻落实中
央、省、市精准扶贫和精
准脱贫要求，选派精兵
强将，精准发力、定向施
策，推动整体脱贫，在此
基础上，进一步巩固脱
贫攻坚成果，助力乡村
振兴，受到各方好评。
2010 年，根据山西省
委、省政府统一部署，太
钢承担了定点帮扶临汾市大宁县昕水镇秀岩村
脱贫的任务。太钢投入近200万元，先后开展
经济林培植、灌溉蓄水池建设、饮水主管道改
造、沼气利用、道路修缮硬化、绿化美化等项目，
持续开展为村民送温暖、“金秋助学”活动，有力
促进了帮扶村经济发展、文化建设、基础设施及
居住环境改善、农民增收，实现整村脱贫。

2015年，按照省委、省政府要求，太钢定点
帮扶娄烦县马家庄乡5个行政村。太钢选派了5
名第一书记、6名扶贫工作队员驻村开展工作，
选派了126名党员干部开展结对帮扶。几年来，
太钢共捐赠帮扶资金640余万元，在五个村实施
了香菇、中药材种植、蔬菜批发及养牛等项目。
积极组织开展“消费扶贫”，发动职工踊跃购买当
地农副产品，促进村集体经济发展、农民增收。
2018 年，太钢帮扶的五个村实现整村脱贫。
2018年5月，根据山西省干部驻村帮扶工作领
导小组安排，太钢新增定点帮扶忻州市保德县
10个行政村的任务。太钢选派15名第一书记、
30名驻村帮扶队员开展工作。五年来，太钢累
计投入1300余万元，助力乡村振兴示范村及美
丽乡村建设；消费帮扶宝武定点帮扶地区及山西
脱贫地区农特产品2000余万元；为宝武定点帮
扶地区引进帮扶资金800多万元。2021年，太
钢集团在山西省五年脱贫攻坚考核评价中，被综
合评价为“成绩突出”单位，被中国宝武授予“脱
贫攻坚先进集体”；2022年、2023年，被山西省
考评为“优秀”。

保持战略清醒，坚持守正创新，持之以恒推
进打基础、管根本、强筋骨、利长远的工作，为公
司高质量发展积蓄了新动能。持续加大优秀年
轻干部穿透式发现培养工作力度，按照“成熟的
大胆使用，较成熟的重点培养，高潜质的加强历
练”的标准，加快推进干部队伍年轻化，推进“三
跨两多”“之”字形培养，干部队伍结构进一步优
化。拓宽人才引育途径，优化人才激励机制，加
大选拔推荐各类优秀人才工作力度。党员队伍、
干部队伍和人才队伍活力的增强，担当作为、干
事创业的精气神进一步激发。加强党风廉政建
设和反腐败斗争，持之以恒推进新时代廉洁文化
建设，开展廉洁文化宣传活动暨主题教育活动，
营造崇廉尚廉、遵纪守法的廉洁从业氛围和风清
气正的政治生态。在全体员工中大力弘扬劳模
精神、劳动精神、工匠精神，深化劳动竞赛、技能
竞赛和岗位创新活动，全面提升职工能力和素
质，带动广大职工立足岗位，争作贡献。

（太钢融媒体中心）图片由丰曜宇提供

在我的相册里收藏着一张珍贵的照片，这是一张八寸黑
白照片，是22个清一色的小伙子的合影，他们年轻的脸上挂
着那个年代特有的纯真和执着，照片上方有一行白色的题
字：“太钢二轧欢送刘师傅赴新厂留念”，落款时间为：1967年
5月19日。坐在前排正中间，面容干练而慈祥的“刘师傅”正
是我的父亲。

我的父亲1952年应召来到太钢二轧厂工作，当时年仅19
岁。记忆中的父亲总是充满活力，嗓门高，走路快，干活卖力。
单位分配工作，爸爸抢最苦最累的岗位，是单位里为数不多的

“七级工”。听父亲讲，他们当时有一个作业项目叫“拔炉”，就
是在刚刚出过钢的炼钢炉里面，清理烧得通红废钢渣，炉子内
温度足有几千度。父亲和他的工友们披上浸湿水的麻袋，冲进
炉膛进行清理，过不了几分钟，麻袋就被烤干了，滋滋地冒着黑
油烟……赶紧跑出来，换另一批人进去继续清理，他们脸上手
上身上的皮被烤得掉了一层又一层……我们好奇地问：为什么
不等里面的温度降下来一些再进去呢？或者用水冲一下，用风
吹一吹。父亲略显无奈地说，冷却后的钢渣比铁还硬，清理起
来更加费时费力，严重影响出钢的速度。可以想象，父辈们那
时候的工作环境和劳动强度是多么艰辛难耐！但是听爸爸讲
这些，只有电影里见过的场景，父亲的脸上没有痛苦，没有抱
怨，有的只是努力付出完成工作任务的自豪。

爸爸常常对我们说：“上班时，要尊重师傅们，手脚勤快一
点，眼睛活一点，干活利索一点。”爸爸这朴素的嘱咐，深深地印
在了都在太钢工作的，我们兄妹五个人的心里！我的大哥和二
哥，都是知青返城回到太钢工作的。我的大哥，当时是一名泥
瓦工，大哥谨遵父亲的教诲，工作踏实肯干，吃苦耐劳爱动脑。
工作不久，就能拿下有经验的老师傅才能干的活——“把角
儿”，就是负责砌墙时的拐角部分。工作第二年就被选拔到了
车队，当了一名汽车司机，先后开过卡车、拖车、吊车等各种大
型施工机械车。80年代初，我国经济全面复苏，大型基建项目
纷纷上马，到处建厂、铺路、架桥，大哥和他爱护备至的大型机
械车一起，加班加点出差成了日常。我们太钢的大吨位吊车，
在省内乃至全国都寥寥无几，不仅承担着太钢内部厂房建设，
大型设备吊装等任务，还承担着省内外大型设备安装和桥梁吊
装等任务。太旧公路建造过程中，大哥驾驶着日本产的160吨
大吊车全程参与施工，在当时号称是“三晋第一吊”。这即是对
我们太钢精良超前的设备的肯定，更是对我们太钢训练有素、
专业技能一流的工人队伍的肯定。大哥和他的师兄弟们一
丝不苟，追求完美的工作作风，受到整个施工现场广泛好评
赞誉。素不相识的领导视察工地时看到穿着太钢工装的他
们，远远地就竖起大拇指！他们用对太钢执念的热爱，和对
这份职业的敬重，在太旧公路上描绘出了我们太钢浓墨重彩
的一笔！2010年我的父亲，病危弥留之际，我大哥正在包蒙
专线执行建设任务。盼儿心切啊，父亲有时会不自觉地冒出
一句，“怎么有那么多桥要架呀”？但随后还是慎重嘱咐我们：
千万不要给你大哥打电话。大哥在工作之余打电话来，告诉
父亲：“再过两天，吊完最后一个桥架就回去看您”。已经禁食
多日的父亲，靠着每日输入营养液，等到了心急如焚赶回来
的儿子。大哥跪在爸爸的床头，抚摸着父亲瘦削、然而依旧
慈祥的脸庞，给爸爸讲着架桥的过程及工艺要求，爸爸津津
有味地听着，脸上带着欣慰的笑容，不时露出惊讶和赞许。
大哥是早上九点到家，我的爸爸下午两点便溘然长逝……而
专为太钢运输粉煤灰的包蒙专线，至今依然在太钢的稳步发展
壮大中发挥着重要作用。

在爸爸的眼中，单位的事再小也是大事，家里的事再大也
是小事。父亲是千万第一代太钢人的缩影，为了太钢的复苏雄
起不惜自己生命，在他们身上我们真正看到了“钢铁是怎样炼
成的！”他们也把坚韧不拔的奋斗精神传承给了第二代太钢人
和第三代太钢人。

2012年，大学毕业的我家女婿也选择了留在了祖辈们眷
恋的太钢。成为我们家的第三代太钢传人。这一年他们见证
了，太钢自主研发的螺丝钢中标港珠澳大桥，在这一世纪工程
上留下了太钢的足迹。接着又创造出了国内多个第一：硬币
钢、笔尖钢、手撕钢等等。太钢这一次次的佳绩受到了习近平
总书记的高度关注，两次来到太钢给予鼓励和与嘱托。太钢加
入宝武后，发展目标更加确，“钢铁报国，开创融合，严格苛求，
铸就强大”成为这一代太钢人的坚强信念。目睹他们夜以继夜
攻坚克难，目睹他们从风华正茂渐渐有了斑白的发丝，心疼之
余是满满的赞叹和感慨！他们是太钢品牌的塑造者，太钢腾飞
的亲历者，是生逢盛世的，幸运的新一代太钢人。

一代太钢人坚韧不拔，二代太钢人勤奋不倦，三代人再创
辉煌。他们所处的时代不同，奋斗历程不同，但相同的是对太
钢朴素的爱恋和执着追求。暗合道妙诠释了不朽的太钢精神：
克己奉公，无私奉献，不畏艰难敢于拼搏，勇于创新。我们坚
信，太钢精神将世世代代永续传承。

三代人的守望
通讯员 刘建荣
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