
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2024年8月16日

星期五
责编 王丽珍综合新闻

（上接第一版）公司相关副总级领导，公
司管理总部相关部门负责人，矿业中心
D层级以上管理人员，各矿山主要负责
人及现场整治工作组成员参加。

与会人员观摩了岚县矿业公司白
化宇尾矿库、采矿区域环境整治、边坡
绿化情况，实地了解了白化宇尾矿库在
线智能巡检机器人和智控中心、采矿智
控中心和袁家村铁矿智慧控制中心运
行情况。

2023年，矿业中心制定下发了《绿
色矿山综合整治提升行动方案》，出台
了《太钢矿业生态环境恢复治理暨美丽
矿山建设规划》，提出用三年时间实现
绿色矿山、美丽矿山建设。2023年，尖
山铁矿高起点谋划、高品质打造、高效
率推进，通过以治消患、以治化安、以治
成景、以上率下、以点带面，全力打造现
场环境综合整治样板，高质量完成阶段
性治理任务，为其他矿山开展综合整治
提供了宝贵经验。从冰天雪地到春暖
花开，从绿满大地到金秋硕果，尖山铁
矿用“两个一百天”，绘就了“绿水青山
就是金山银山”高质量发展新画卷。
2024年矿业中心重点实施岚县矿业公
司现场整治及绿色矿山建设提档升
级。目前岚县矿业已完成了上盘排土
场1500m边坡、闪石型矿石堆场区域、
下盘联络道路区域、上坝道路区域生态
环境恢复治理，完善了球团二期厂区绿
化及道路整修任务，矿山土地复垦率达
到100%，绿化覆盖率达到94.13%，“大
美袁矿”颜值越来越高。2023年岚县矿
业铁精矿粉合规增产至820万吨，创造

了矿山建设、达产创效的奇迹。截至今
年7月，该矿累计生产铁精矿粉8402万
吨，球团矿 3040 万吨，总产值 621 亿
元，真正起到了“压舱石”的作用。

在报告会上，矿业中心汇报了2024
年矿山系统现场整治暨绿色矿山建设
开展情况；岚县矿业公司汇报了打造

“绿色、智慧、和谐、美丽”新时代矿山，
实施绿色矿山综合整治提升的具体做
法；太钢鑫磊公司围绕“合规整治、绿色
提升”进行了表态发言；公司相关领导
和部门对绿色矿山提升行动取得的效
果和做法提出了意见建议。

在听取汇报后，李华对矿业中心开
展实施三年绿色矿山综合整治提升行
动以及岚县矿业公司大力开展生态环
境恢复治理和绿色矿山建设取得的成
绩予以充分肯定。他说，去年10月，在
尖山铁矿召开了矿山系统首次“现场整
治暨绿色提升”现场会，见证了尖山铁
矿全力打造高标准合规生态矿山的阶
段性成绩。今年8月，我们在岚县矿业
公司召开第二次“现场整治暨绿色提
升”现场会，通过现场观摩，近距离感受
采场、尾矿库、主干道、边坡等矿区生态
环境治理发生的变化，这是全体岚矿职
工誓言改变矿山面貌，艰苦奋斗、勇于
担当的结果。同时绿色矿山综合整治
提升行动也促进了安全隐患治理的本

质化提升和双基管理的提升。因为一
个企业的环境面貌，直观地反映了一个
企业的管理水平，环境面貌得以保持和
提升，说明企业的管理能力在不断加
强。就绿色矿山建设，李华强调，矿业
中心要继续承担起绿色矿山建设的规
划、组织、统筹、协调作用，把三年行动
规划落实到位。各矿山要继续按照绿
色矿山建设标准，边开采、边治理、边修
复，扎实推进现场整治和绿色提升行
动，突出现有问题整改，分清轻重缓急，
快速把旧账补起来，实现矿山面貌的根
本改观。各矿山在增绿上要久久为功，
学习右玉精神，持续奋斗，立足自主改
善、义务植树、复绿补绿，提升绿色矿山
的成色和质感（自然绿）。生产现场和
作业区要继续强化5S管理、精细化管
理，扎实开展双基管理，实现生产现场
的整洁美观和常态化保持（有序绿）。
各级党组织要充分发挥引领带动作用，
树立和传承绿色文化，弘扬主人翁精神
和艰苦奋斗精神，调动职工为建设绿色
矿山、美丽矿山献计出力。就矿山的可
持续发展，李华指出，党的二十大明确
提出协同推进“减污、降碳、扩绿、增
长”，“增长”是什么？“增长”是建立在生
态环境高水平基础上，实现经济发展质
的有效提升和量的合理增长，从而推动
更高质量、更高效率、更可持续、更为安

全的发展。我们开展现场环境综合整
治和绿色提升行动就是要改善安全生
产条件和现场环境，打造“安全、高效、
绿色、可持续”的新时代矿山。要通过
科技水平的进步，推动传统产业智慧化
升级，实现苦脏累险岗位机器人替代
和远程集中控制，促进本质化安全提
升和生产效率、人事效率、资产效率的
大幅提升。矿山系统要率先建立和实
施现代化管理体系有效运转，靠制度
管理，靠流程运转，靠标准化体系支
撑，靠智慧化集控运行，加强双基管理
和精益运营，逐步向高科技、智慧化矿
山转型升级。要严格树立合规生产、
合规管理理念，在获取资源的同时，不
能“只讲索取不讲投入、只讲发展不讲
保护、只讲利用不讲修复”，要主动承
担起社会责任，深入践行习近平生态
文明思想，肩负起冶金矿山行业绿色
低碳发展的使命担当，把矿区环境综
合整治、矿容矿貌突破性改变作为贯
彻落实党的二十大精神的重要举措，
掀起“全员参与大整治，矿山环境大提
升”热潮。矿山系统有着几代矿山人
传承下来的优秀文化和“艰苦创业、自
主创新、勇于担当、团结协作、追求卓
越”的新时代矿山精神，希望矿山系统
在改变矿山面貌，实施矿山生态环境
恢复治理，建设“绿色、智慧、和谐、美
丽”新时代矿山过程中，继续发扬优良
传统和敢打硬仗、能打硬仗的作风，当
好“压舱石”，为太钢建设世界一流不
锈钢企业、实现高质量可持续发展保
驾护航。

（上接第一版）保持和增强政治性和先进性、
群众性，持续推动品牌建设工作和智慧工会
建设，稳步推进建功立业竞赛和岗位创新，各
项工作取得新进展新突破。下半年，太钢工
会将继续巩固成果，加强评价体系建设和产
业工人队伍建设，持续提升基层工会活力，以
更加昂扬的精神状态和奋斗姿态为太钢建设
世界一流不锈钢企业贡献智慧和力量。

会上，经营财务部、采购中心、制造部、能
源部、技术中心、营销中心、炼钢二厂、不锈冷
轧厂等部门和单位的业务人员、工会干部、职
工代表汇报了太钢面对严峻经营形势采取的
措施和员工队伍的思想动态、所思所盼，并围
绕需要宝武工会提供哪些帮助支持等内容展
开交流。

听完汇报后，张贺雷对太钢工会的工作
给予充分肯定，并就做好下半年工作提出要
求。他说，目前全集团上下都在学习贯彻党
的二十届三中全会精神和半年度工作会议暨
强化算账经营深化整合协同现场推进会精
神，因此，工会系统的工作重心要全面转移到
凝心聚力迎接挑战上，聚焦到创新、创效、创
品牌上，进一步做好观念升级、体系升级，踏
实做好以下五方面工作：一是从坚定信心做
起。要带领职工认清企业当前面临的严峻形
势，引导职工辩证看待形势，坚定发展信心，
把握机遇，迎接挑战，凝聚起团结奋进的强大
力量。二是从强化责任心做起。要从员工的
责任心抓起，强化职工的岗位创新意识和算
账经营意识，鼓励职工献计献策，助力企业渡
过难关。三是从正向引导做起。要走进员
工、走进班组，从维护劳动领域政治安全的高
度，全面深入系统地了解和掌握员工思想动
态，并进行坚决有效及时地引导，引导全员与
时代同步、与改革同向，旗帜鲜明地支持改革
推动企业发展。四是从氛围培育做起。要进
一步聚焦价值引领，从价值引领的高度强化
劳动和技能竞赛，努力做到旗帜鲜明、简单透
明、赏罚分明，引导职工把精力真正投入到企
业的高质量发展当中。五是从关心关爱做
起。要把工会关爱机制落实到位，努力提高
服务职工的精准度，在提升职工获得感、幸福
感的同时，全力把职工的思想和行动统一到
应对严峻的市场形势和完成全年目标任务的
实现上来，为企业高质量发展注入新动能。

建绿色矿山 还绿水青山
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参加第十一届全国钢铁行业职业技能竞赛电工组集训的选手们积极备战，在训练
现场进行焊接电子线路板和工业自动化控制项目的练习，高效、快速提升技能水平，争
取在即将到来的大赛中取得优异成绩。 付红霞 摄

本报讯（通讯员 孙 磊）为
有效落实“0123”安全管控模
式，进一步夯实安全生产基础
管理，持续提升安全绩效水平，
太钢不锈热轧厂结合现场实
际，以“双基”建设为抓手，制定
下发《安全条线“双基”管理提
升工作任务书》，分五个方面开
展安全管理提升专项工作。

一是强化岗位安全应知应
会运用，提升职工安全意识。将
岗位安全应知应会内容融入岗
位规范对应安全要素中，组织各
作业区及常驻协作供应商，采用
书面+实操测评方式，严实开展

岗位应知应会测评。二是强化
岗位安全技能训练，促进岗位达
标。制定岗位安全风险描述再
回顾月度推进计划，以高风险生
产作业、检维修作业、抢修作业
为重点，制定危险预知训练工作
计划并围绕正常作业、异常作业
以及应急处置情况开展有针对
性的岗位练兵。三是规范职工
现场操作行为，提升标准化作业
水平。采用“边讲述、边讨论、边
点评”的模式开展岗位规范或作
业标准讲述工作，完善作业标
准，并促进职工熟练掌握安全操
作要点。持续对倒闸操作、能源

动力介质停送等高风险作业关
键步骤进行再梳理，完善“手指
口述”安全确认口诀，推广优秀
做法。四是推进安全自主改善
活动，提升本质安全化水平。
通过安全劳动竞赛、优秀安全
改善项目评选和推广应用，积
极营造全员参与安全改善的工
作氛围，不断提升作业现场本
质安全化程度。五是扎实推进
基层单元安全生产标准化建
设。以安全基础薄弱、固有风
险高的作业区和班组为重点，
开展创建工作，不断提升自主
安全管理能力。

太钢不锈热轧厂

“五项措施”夯实安全基础管理


