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推进算账经营

追求极致效率、极致效益

加快产业联动 优势互补
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本报讯（通讯员 申 毅）8
月16日，太钢集团与兰石集团
签订战略合作协议，太钢集团
党委副书记、总经理李华，兰石
集团党委副书记、总经理冯西
平出席签约仪式并致辞。太钢
集团党委常委、太钢不锈总经
理尚佳君与兰石集团副总经理
高峰代表双方签署协议，兰石
集团副总经理吴向辉主持签约
仪式。

根据协议，双方将在巩固

和深化原有合作的基础上，进一
步增进交流、加强对接，推动钢
铁行业和装备制造业深度融合，
提升双方产业链供应链韧性和
供需水平，发挥龙头企业聚集效
应，最大限度实现优势互补、合
作共赢，携手为构建新型工业化
作出新的更大的贡献。

李华对兰石集团给予太钢
集团的信任和支持表示感谢，
并高度评价了兰石集团在装备
制造领域的卓越成就。李华表

示，太钢集团是我国特大型钢
铁联合企业和全球产能最大、
工艺技术装备最先进的不锈钢
生产企业，与兰石集团在产业
链上下游有广泛的合作空间。
希望双方以此次签署战略合作
协议为契机，充分发挥产业协
同与互补效应，共享优势资源，
互补短缺资源，进一步加强沟
通交流，共同探索合作新模式，
实现互利共赢。

（下转第二版）

本报讯（通讯员 戴秀东 邱华东） 日前，太
钢“基于质量技术的多品种高品质融合建模创
新及应用”项目荣获中质协质量技术奖二等奖。

中质协质量技术奖是国内质量技术领域
的最高奖项，参赛单位包括国内外知名企业、
重点科研院所和双一流高等学府等。该奖项
旨在激励和表彰利用先进技术、创新质量管理
方法，在重大质量瓶颈问题攻关、推动行业质
量提升方面做出突出贡献的组织和个人。近
年来，该奖项在国务院国资委的倡导下，中央
企业参与积极性不断提高，参赛项目数量及质
量持续提升，评比难度逐年递增。此次太钢项
目获此殊荣，是太钢加入宝武集团以来，以中
央企业身份连续四年参加该奖项的评比，再次
荣获二等奖的奖项。

本项目由热连轧厂、制造部、技术中心等
单位组成跨职能团队，基于质量技术与专业技
术的灵活运用，通过深入研究不同产品的材料
特性及特殊热变形规律，

（下转第二版）

守好职工群众的守好职工群众的““舌尖安全舌尖安全””阵地阵地
———太钢集团食物中毒应急演练侧记—太钢集团食物中毒应急演练侧记
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本报讯（通讯员 郝咪咪 刘宝宝）为祝贺职工子
女在高考中取得的优异成绩，激励更多职工子女勤
奋学习、报效国家，同时让配偶和子女更多地了解钢
铁职工的不易，促进职工家庭情感联结，炼钢二厂举
办了“梦想启航·共筑未来”系列活动。

组织职工子女参观炼钢生产现场和北区智控中
心，生动感受现代工业的魅力。带领孩子们走近炼
钢现场，生动了解炼钢工艺流程，深切感受现场温
度，使他们对父母的工作给予更多的理解和尊重；看
到数智化、集约化、高效化的智控中心和工厂智慧平
台，职工子女深切感受到了现代工业的魅力，为他们
未来的职业规划播下希望的种子。

（下转第二版）

守好职工群众的“舌尖安全”阵地是公
司后勤系统重要工作内容，因此食物中毒
应急演练纳入了公司后勤系统治本攻坚三
年行动方案中的既定科目。为了搞好食物
中毒应急演习，让演习更接近于实战，公司
办公室后勤管理室围绕《食物中毒应急演

练活动方案》进行反复推敲，并两次进行桌
面“预演”，针对演练的特点，一场井然有序
的“情景式”食物中毒应急演练拉开了帷
幕，较好地解决了“（报警/告电话）谁来打，
打给谁；（接下来的事情）怎么办，谁来办？”
等问题。

2024年8月15日中午时分，运行中心
餐厅内如往常一样热闹，职工们正在就
餐。突然，三名职工出现了呕吐、头晕等症
状，其中一人甚至昏迷不醒。

（下转第二版）


