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学习贯彻党的二十届三中全会精神

2.怎样理解紧紧围绕推进中国

式现代化进一步全面深化改革的重要

性和必要性？

《决定》提出：“面对纷繁复杂的国际国内形势，面对
新一轮科技革命和产业变革，面对人民群众新期待，必
须继续把改革推向前进。这是坚持和完善中国特色社
会主义制度、推进国家治理体系和治理能力现代化的必
然要求，是贯彻新发展理念、更好适应我国社会主要矛
盾变化的必然要求，是坚持以人民为中心、让现代化建
设成果更多更公平惠及全体人民的必然要求，是应对重
大风险挑战、推动党和国家事业行稳致远的必然要求，
是推动构建人类命运共同体、在百年变局加速演进中赢
得战略主动的必然要求，是深入推进新时代党的建设新
的伟大工程、建设更加坚强有力的马克思主义政党的必
然要求。改革开放只有进行时，没有完成时。全党必须
自觉把改革摆在更加突出位置，紧紧围绕推进中国式现
代化进一步全面深化改革。”对此，可以从以下几个方面
来理解。

第一，从进一步全面深化改革同推进中国式现代
化的关系看，围绕党的中心任务谋划改革是改革取得成
功的重要经验。党的二十大确立了团结带领全国各族
人民全面建成社会主义现代化强国、实现第二个百年奋
斗目标，以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴的
中心任务，阐述了中国式现代化的中国特色、本质要求、
重大原则等，对推进中国式现代化作出了战略部署。要
把这些战略部署落到实处，把中国式现代化蓝图变为现
实，根本在于进一步全面深化改革，需要研究思考如何
从强国建设、民族复兴战略全局高度，分领域分阶段提
出中国式现代化更加明确清晰的战略目标愿景，解决好
中国式现代化是什么、干什么、怎么干的问题，解决好进
一步全面深化改革围绕什么来改、改什么和怎么改的问
题，使我们的改革举措更好地解决中国式现代化面临的
体制机制问题，不断完善各方面体制机制，扫除各种障
碍，源源不断为中国式现代化激发活力、增添动力。

第二，从进一步全面深化改革的总目标看，完善和
发展中国特色社会主义制度、推进国家治理体系和治理
能力现代化是一个动态的历史过程，必然随着实践的发
展而不断向更高水平迈进。党的十八大以来，我们突出
制度建设这条主线，坚决破除各方面体制机制弊端，各
领域基础性制度框架基本建立，中国特色社会主义制度
更加成熟更加定型，国家治理体系和治理能力现代化水
平明显提高。同时要看到，有些制度还不够完善、体系
还不够健全，有些改革举措尚未完成，有的甚至需要相
当长的时间去落实，治理体系和治理能力还不完全适应
经济社会发展需要。我们决不能停下脚步，决不能有松
口气、歇歇脚的想法，必须深刻把握我国发展要求和时
代潮流，把制度建设和治理能力建设摆到更加突出的位
置，继续深化各领域各方面体制机制改革，固根基、扬优
势、补短板、强弱项，推动各方面制度更加完善，不断把
我国制度优势更好转化为国家治理效能。

第三，从推动高质量发展要求看，高质量发展是全
面建设社会主义现代化国家的首要任务，需要通过改革
来清道排障。当前，我国改革发展稳定面临不少深层次
矛盾躲不开、绕不过，突出表现在，发展不平衡不充分问
题仍然突出，推进高质量发展仍有不少体制机制障碍和
卡点瓶颈，科技创新能力还不强，确保粮食、能源、产业
链供应链可靠安全和防范金融风险还须解决许多重大
问题，城乡区域发展和收入分配差距仍然较大，群众在
就业、教育、医疗、托育、养老、住房等方面面临不少难
题，生态环境保护任务依然艰巨。在推进中国式现代化
的关键当口，容不得任何停留、迟疑、观望，必须一鼓作
气继续全面深化改革，坚持以经济建设为中心，用改革
的方法解决发展中的问题。

第四，从应对风险挑战看，推进中国式现代化是一
项全新的事业，前进道路上必然会遇到各种矛盾和风险
挑战，完善的制度是防范化解各种风险挑战的有力保
证。当前，世界百年未有之大变局加速演进，局部冲突
和动荡频发，全球性问题加剧，我国发展面临的外部环
境日益严峻。我国发展进入战略机遇和风险挑战并存、
不确定难预料因素增多的时期，各种“黑天鹅”“灰犀牛”
事件随时可能发生。有效应对这些风险挑战，需要我们
进一步全面深化改革，用完善的制度防范化解风险、有
效应对挑战，在危机中育新机、于变局中开新局。（据《党
的二十届三中全会〈决定〉学习辅导百问》）

近日，尖山铁矿水电作
业区举办了一场别开生面的
座谈会，邀请作业区2024年
已退休、离岗休养职工参与。

座谈会前，水电作业区
为退休、离岗休养职工准备
了精美的纪念品，并由支部
书记给每人献上了一束鲜
花，感谢她们几十年如一日
地在各自工作岗位上的辛勤
付出与对矿山的无限热爱之
情。尤其是在即将离岗之
际，仍坚持站好最后一班岗，
圆满完成工作任务。刘书记
说：“退休是人生的一个节
点，是另一段新生活的开始，
希望大家在新的人生起点保
持积极向上、健康乐观的心
态，开启人生多姿多彩的新
篇章”。

座谈会上，李学英回顾
了自己的工作趣事和难忘经
历，动情地发表了个人感言：

“曾经我期盼着退休，没想到
真正到了要离开的时候，却
发现对矿山、对作业区、对班
组、对岗位是这么留恋，想到
曾经和兄弟姐妹们一起工作
的场景仿佛就在昨天……”
字字句句流露出对昔日美好
时光的留恋，言语间充满了
对单位的留恋、对领导和同
事的不舍,讲到动情处多次
哽咽，在座的多位女职工也
热泪盈眶，场面温馨感人。

整个座谈会气氛温馨而
热烈，大家畅所欲言，纷纷回
顾了在工作岗位上挥洒汗
水、奉献青春的幸福回忆，表
达了对水电作业区大家庭的

热爱，对同事的不舍以及对
矿山深厚的感情。最后大家
纷纷表示，非常感谢作业区
举办这样一场令人难忘的座
谈会，很温馨、很感动。虽然
离岗，但仍将心系水电作业
区的发展，积极为矿山发展
建言献策、添砖加瓦。

座谈会结束后大家合影
留念。

简单而富有温情的座谈
会，大家不仅感受到了水电
作业区大家庭的温暖，同时
也增强了退休、离岗休养职
工的获得感、归属感、荣誉
感、幸福感。此次座谈会是
水电作业区党支部把“真正
重视、真情关怀、真心爱护”
职工落到实处，是用心用情
服务职工的“温度”体现。

一场别开生面的座谈会
通讯员 孟亮敏

为调适职工情绪，引导职工快乐工作，健康生活，近日，地勘公
司（智维中心）工会携手太钢工会走进代县智维中心开展了“禅茶
润心”心理关爱活动。心理咨询师以“禅茶润心”为主题进行授课，
围绕压力缓解、情绪管理、有效沟通等进行系统讲解。活动中，授
课老师与职工亲切互动，为一线职工注入“心”能量。在活跃的氛
围中，职工卸下一身的疲惫，放松了心情，纾解了压力。张 维 摄

当前，全公司上下正如火
如荼开展党纪学习教育。此
次党纪学习教育的目的是引
导党员干部在学纪中筑牢信
仰，在知纪中增强本领，在明
纪中把握方向，在守纪中当好
表率。如何将此次党纪学习
教育达到预期目标，迅速将党
纪学习成果转化为攻坚克难
动力，笔者认为在学习过程众
必须具备“三种心态”。

一是具备“求知若渴”的
心态。习近平总书记指出：

“中国共产党人依靠学习走
到今天，也必然要依靠学习
走向未来。”党员干部应把纪
律学习作为必修课、常修课，
在常学常新中深刻领会修订

《中国共产党纪律处分条例》
的重要意义和丰富内涵，在

潜移默化中学习纪法知识，
增强纪律规矩意识。唯有坚
持学思用贯通、知信行合一，
才能真正使学习党纪的过程
成为增强纪律意识、提高党
性修养的过程。

二是具备“心怀敬畏”的
心态。古人讲：“畏则不敢肆
而德以成，无畏则从其所欲
而及于祸。”心中有所敬畏，
言行不敢放肆，才能养成美
好的德行操守。党员干部更
要知敬畏、存戒惧、守底线，
绝不能在“月黑风高无人见”
的自欺欺人中乱了心智，绝
不能在“你知我知天知地知”
的花言巧语中迷了方向，绝
不能在“富贵险中求”的侥幸
心理中铤而走险，绝不能在

“法不责众”的错误认识中恣

意妄为。党员干部只有谨小
慎微，不越雷池一步，不逾规
矩半分，才能行稳致远。

三是具备“躬身践行”的
心态。党纪学习教育重在务
实功、求实效。作为新时代的
党员干部，不仅要严格遵守党
纪国法，牢固树立正确的权力
观、政绩观、事业观，锻造锤炼
忠诚品格，始终保持干净底
色，而且还要强化担当意识，
面对急难险重任务，能冲锋在
第一线、战斗在最前沿，为职
工群众做好表率和带头作用，
以勇争先、善作为的实干精
神，为推进基层单位标准化作
业区创建、“五位一体”班组建
设、深化算账经营、现场绿色
升级提升等当前各项重点工
作增添动能。

党纪学习教育必备“三种心态”
乔秀梅
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