
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2024年8月30日

星期五
责编 王丽珍综合新闻

工工 话话话 全全
职职 安安

（上接第一版）避免因高炉操
业人员对运行曲线认识不清、
分析不透，运用不足、考虑不
周等原因导致“怠惰”调控或

“盲动”调控，使高炉操作更讲
逻辑、更加缜密、更为科学，炼
铁厂致力通过强化炉况动态
协同研判机制解题破题，制定
出台《全面推行曲线管理的规
定》，将各高炉气流相关曲线、
炉体温度曲线、冷却系统曲
线、原燃料趋势曲线、设备运
行状态曲线等主要运行曲线
纳入“日日盯”管理范畴，通过
查阅曲线走势，“找茬式”点问
题、暴露问题、揭示问题，分析
逻辑关系，透过现象溯源查本
质等措施，进一步夯实高炉操
作的逻辑性与缜密性。规定：

生产技术室专业技术人员和
各高炉作业区在炉况研判断
和操作上要高度协同，做到

“两通报一反馈”，即：生产技
术室每天点检各高炉运行曲
线，跟踪炉况、发现问题、提出
建议，并于18：00前在“炉况操
研会”工作群（群成员由厂领
导、生产技术室专业技术人
员、各高炉操作人员组成）通
报；各高炉作业区要对上述通
报问题快速反应，提出响应措
施，并于当天20:00前在“炉况
操研会”工作群反馈；如高炉
操作制度调整，各高炉作业区
要在每次调整后的 30 分钟内
将调整原因、内容、预期效果
等信息在“炉况操研会”工作
群通报；同时，鼓励各高炉操

业人员积极参与曲线管理，在
工作群提出问题，在“炉况操
研会”工作群发表分析与建
议；对未执行规定的单位，按
次进行考核，对在工作群里积
极发表分析意见的高炉操业
人员，按积分给予奖励，对荣
获“月度优秀分析建议”的人
员，厂里还要给予相应奖励。
助力高炉操业人员互学互鉴、
提升技能，精准研判、科学操
作，积极为高炉实现长周期安
全、稳定、高效运行创造条件。

“曲线管理”日日盯全面推
行以来，各高炉运行状况和主要
经济技术指标稳步改善，全厂日
均铁产量较月初提升1000吨，
全厂焦比较月初降低30公斤/
吨，产效水平明显提升。

（上接第一版）太钢集团已
经按照“三年育苗、五年灌
木、十年成材”的思路为你
们制定了培养计划，构建了
完善的职业发展体系，助力
你们快速成长，实现个人价
值与企业发展的双赢。期
望新同事们在今后工作中，

持续学习，不断提升；勇于
实践，敢于创新；坚守诚信，
勇于担当。坚信在全体员
工的共同努力下，太钢集团
一定能够迎来更加辉煌的
明天。祝愿每一位新同事
在太钢这个大家庭中茁壮
成长、绽放光彩。

（上接第一版）双方随即组织
所属代县矿业公司设备工程
室党支部和华北分公司党支
部以“警钟长鸣固初心”主题
党日活动的形式，对照公告
内容面对面梳理太钢矿业日
常招标工作、审计、专项检查
中发现的招投标相关问题，
深刻反思有关招标案例，交

流管理经验，净化供应生
态。与此同时，太钢矿业中
心组织招投标评审人员紧扣
公告内容展开专题廉洁教
育，严管细控专业管理行为，
合力杜绝招投标过程中的不
诚信行为，为打造极致效率
效益矿山营造有序竞争、诚
信规范的供应生态。

太钢矿业中心与宝华招标华北分公司联合发出公告

向供应商不诚信行为说“不”

太 钢 举 行 新 入 职太 钢 举 行 新 入 职

大学生团建训练会操大学生团建训练会操

找茬纠偏日日盯找茬纠偏日日盯 协同研判保顺行协同研判保顺行

今天我想和大家谈一谈关于企
业安全生产事故的事儿。大家可能
都听说过一些生产事故吧，那些惨痛
的例子真的让人触目惊心。一个工
厂，工人们在操作机器的时候，因为
一时疏忽，没有按照规定的程序来，
结果机器出了故障，引发了一场大
火，不仅造成了巨大的财产损失，还
有好几个工人受了重伤，这给他们的
家庭带来了多大的痛苦啊！还有一
个例子，在一个建筑工地上，有个工
人为了图方便，没有系好安全带就进
行高空作业，结果一不小心从高处摔
了下来，后果简直不堪设想。

这些例子都告诉我们，在企业生
产中，安全是多么重要啊！我们不能
总是依赖别人来保障我们的安全，而
是要自己对自己负责，我的安全我做主！

我们要时刻牢记安全操作规程，不能有一丝一
毫的马虎。该戴的防护用具一定要戴好，该检查的
设备一定要仔细检查。不要觉得这些都是小事情无
所谓，往往就是这些小细节出了问题才会引发大事
故。我们在工作的时候，要打起十二分的精神，不能
分心，不能偷懒。我们要把安全意识深深地刻在脑
子里，融入我们的血液中。

同时，我们也要相互提醒、相互监督。看到同事有
不安全的行为，我们要及时指出来，不能碍于情面就不
说。因为我们是一个团队，大家的安全都息息相关。只
有我们每个人都安全了，整个企业的安全才能有保障。

我们还要积极参加安全培训和演练，不断提高自己
应对突发情况的能力。这样当真正遇到危险的时候，我
们才能不慌不乱，采取正确的措施来保护自己和他人。

朋友们，让我们行动起来吧！从自己做起，从身边
的小事做起，真正做到我的安全我做主。让我们一起
努力，打造一个安全的工作环境，让我们都能平平安安
地工作，开开心心地回家。

最后，我想说，安全无小事，大家一定要重视起
来。让我们一起为了自己和家人的幸福，为了企业的
发展，把安全工作做好！

“这个灰斗卸灰阀操作现
在可以直接在配电室PLC操
作画面进行操作控制了，然后
我们将数据线引入集控就完
全可以轻松做到智能化远程
设置卸灰、清灰周期了”看着
配电柜数控模板上闪烁的画
面，破碎作业区业务主管郭威
高兴地说道。

自从实施除尘器岗位操
作智能化改造以来，分管除尘
器自动化操作改造的他已经
在生产设备现场和集控室、配
电室奋战两个月了，有着20年
电工经验的他对环保除尘设
备也不断学习专研，扛起除尘
设备远程操作改造这面大
旗。实现集控画面各操作要
素的远程控制，不仅是企业智
能化发展的内在要求，更是改
善职工岗位劳动条件提高工
作效率在“大事”，他不等不
靠，主动请缨担起这改造“掌
门人”责任，面对诸多困难挑
战，他认真研究远程控制设计
报告要点，结合多年环保实践
工作经验，周密构思分析可行
方案，及时协调自动化室和选
矿部管理技术人员开展区域
施工推进。他常常深入机房、
设备机组，对照图纸进行琢
磨，无论是传感器安装还是控
制模块试验，他都提前学习请
教弄懂后组织电工动力部分

的施工……
破碎作业区共计有 6 套

生产除尘设备，除尘系统的
智能化高效稳定运行是确保
生产颗粒物有组织达标排放
和岗位职业卫生健康的前提
和保证，对矿山环保合规生
产至关重要。2024 年二季
度，破碎作业区全面落实环
保设备与主体设备 100%同
步运行目标要求，作业区党
支部领导班子精心筹划组织
实施现有除尘器的设备隐患
排查整治和远程自动化操作
功能改造，使除尘设备功能
提升与远程自控升级取得较
大进步。

细 碎 东 除 尘 器 6 千 伏
500千瓦高压电机进入夏季，
因环境温度高经常发生电机
绕组温度高于70摄氏度停机
故障问题，严重时达到了每天
5-6次，他多次组织电工对电
机散热风机及温度传感器进
行检查和故障原因排查，通过
拆卸修理电机散热通道，解决
了两台散热风机对高压电机
绕组散热不佳故障难题。

今年二季度，根据中国宝
武“四个一律”理念和太钢集
团除尘设备操作引入集控室
工作推进要求，郭威负责除尘
工艺技术与自动化技术的对
接，率领电工团队完成了除尘

设备卸灰和脉冲清灰操作的
远程控制功能在配电室操作
面板上运行改造接线配电任
务，配合完成故障修复排查，
操作功能植入，为实现集控室
远程操作提供支持，为最终完
成远程操作“入画来”的奋斗
目标打通了“最后一公里”。
目前，集控室已具有参数监控
功能远程操作功能预计将在
8月份内完全实现。此外，在
改造的征途中，他还完成了多
项隐患难题，如实施了返矿除
尘器配电室自动化柜内模块
损坏自控功能缺失恢复；完成
返矿，5#、22#料仓及细碎东
西两台除尘器气源压力变送
器、进出口压差变送器及风机
频率设定和反馈数据检测，把
各数据设置功能植入到配电
室电脑操作面板上，实现自动
排灰远程操作与监控，同时将
风机各数据连入自动化监控
电脑画面实现远程监控故障
停机。

在完成除尘器隐患排查
整治及远程操作自控功能改
造过程中，郭威所率领的破碎
作业区电工技术团队积极自
主策划，深入生产设备现场进
行资料收集、开展自动化改造
方案研究，为保证破碎作业区
除尘设备自动控制升级改造
做出了积极贡献。

岗 位 操 作“ 入 画 来 ”
通讯员 赵瑞文

太钢岚县矿业公司
围绕提高设备作业率持
续发力，以故障为抓手
科学定修，通过每次停
车测量半自磨衬板数
据，掌握磁矿生产条件
下衬板劣化趋势，精准
测算衬板寿命，合理排
布定修周期，为设备点
检定修打下良好基础。
图为技术人员正在检查
备件规格尺寸。
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