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（上接第一版）炼铁厂的“三电专业”管
理电气电器品种多、数量大（仅电机就有
3200 余台）、关联因素多、业务覆盖面广、
技术品类复杂，管控难度极大。2023年，
炼铁厂的“三电专业”管理在公司同业务评
价中排名靠后，管理粗放、隐患多、故障率
高，拖了全厂生产的后腿。年初，炼铁厂痛
定思痛，按照问题导向原则，制定了“炼铁
厂三电专业‘蚕食消缺、提升超越’行动方
案”，细化日常检查、开展指导督导、限期整
改改善、月度定期通报、绩效考核兑现。经
过全厂上下几个月的努力，上半年，电气设
备故障时间由2023年的2.62小时/月，降
低到了 2024 年的 1.26 小时/月，“三电专
业”管理蚕食行动取得明显成效。

接着，是“蚕食消缺”在安全专业条线
上的推广。

“区域安全负责制是今年初次在全公
司推行的安全管理模式，虽然，我们在年初
把全厂划分为107个区域，也对公司《区域
安全负责制管理标准》进行了广泛宣贯，但
在运行过程中，各种矛盾问题繁多，这些问
题有理解认识上的、有职责划分上的、也有
方式方法上的，但归根结底是怎么让职工
主动积极去有序有效落实上的。”炼铁厂安
全管理室主任张刚说。

为促进区域安全负责制管理的贯彻落
实，6月底，炼铁厂制定下发了《关于开展安全管理问题消
缺“蚕食”行动的通知》及其配套激励机制，计划用4个多
月的时间，集中推进安全问题“蚕食消缺”。明确：以全厂
划定的107个区域为单元，以班组级区域责任人为组织者
和责任者，以落实公司《区域安全负责制管理标准》中区
域安全管理要求为重点，开展安全问题“蚕食消缺”；规
定：活动结束，对消除物的不安全状态、人的不安全行为
和管理缺陷数量、质量排名靠前的区域安全负责人或职
工予以一定金额的奖励，动员全体职工积极有序有效开
展安全问题“蚕食消缺”。截至目前，已消除了各类安全
隐患577条，查处纠正人的不安全行为79人次，有力保障
了安全生产。

有鉴于斯，炼铁厂在全厂积极推广“蚕食消缺”。最
近，设备系统重点整治项目“蚕食”行动、能源计量精细化
推进等方面的“蚕食消缺”机制陆续出台或正在发挥效用。

如今，“蚕食消缺”已作为一种有效解决硬骨头难题
的理念机制，在炼铁厂推广应用。这一理念机制，让职工
在消缺行动中实实在在感受到“消”与“不消”不一样，“主
动消”与“被动改”大不一样，促进了“管理者”与“被管者”
共赢，营造了浓厚的主动消缺氛围。

今天你蚕食了什么？问得不仅是职工在“蚕食消缺”
行动中消缺了多少问题，更多的可能还有他在“蚕食消
缺”问题后收获了多少成果和成就感。

（上接第一版）安全专业人员服
务到现场，为岗位职工讲解心
肺复苏、止血包扎等应急救护
知识，强化职工的应急处突能
力。职工食堂开展了“文明用
餐，共筑美好家园”主题活动，
倡导用餐文明，弘扬节俭新
风。同时，组织了“公民道德宣

传日”专题讨论，基层职工结合
自身情况谈对道德的认识和理
解，引导职工树立正确的道德
观念，争做“社会的好公民、单
位的好员工、家庭的好成员”。

全矿上下以此次系列活
动为契机，把贯彻落实《新时代
公民道德建设实施纲要》落实

到工作实践、精神文明建设等
各个环节。下一步，东山矿将
持续开展形式多样的宣传活
动，以实际行动倡导文明健康
的生活方式，坚决做到明大德、
守公德、严私德、惟贤惟德，积
极营造人人参与、人人践行的
良好氛围。

（上接第一版）今年，公司工会
在竞赛工种的设置上认真落实
宝武“四化”“四有”精神，引导
企业和职工向智能化方向快速
推进，更切合企业智能化改造
升级和算账经营，新增了“智能
模型开发与应用”工种项目，由
装备部负责组织实施。

报名参赛的选手为各单位
从事L2系统维护、编程、数据
分析、模型开发与应用的职
工。竞赛分为理论和实操两部
分。理论知识范围包括：数据
结构与算法、软件工程、数据
库、企业信息化、概率及数理统
计和机器学习方法，采用闭卷
方式考试。实操部分在计算机

上操作，用python/C/C++语
言实现数学模型的基本算法和
采用python/C/C++工具开展
数模编程。

装备部相关人员介绍，为
使这次比武更切合生产实际，
他们从策划考试内容开始，就
紧紧围绕太钢现行的智能运维
系统和规则，结合当前先进的
智能分析、预测模型等技术，为
设备管理创新提供智能运维算
法库、规则集、模型库等关键技
术研究，通过此次比武，打造专
业的技术交流平台，提高智能
运维人员的技术水平和能力，
实现设备异常识别、故障隐患
定位及程度判断、产线设备健

康评估等智能分析核心功能，
构建设备状态智能决策“神经
中枢”。

热连轧厂有9名职工进入
了最后的实操比赛，占参赛选
手的近一半，其中有在L2系统
维护岗位工作了十几年的老
员工，也有分配不久的新员
工，传帮带效果明显，实力不
俗。炼钢二厂参赛的3名选手
都是新入职的大学生，大家表
示，此次比武给自己提供了快
速适应岗位要求、提升实际生
产操作能力的机会，短时间内
不论理论，还是实操都增长了
不少知识，为以后岗位成长奠
定了基础。

近日，太钢加工厂工会组织职工参观“太钢工会发展史”展览，较为全面地了
解了太钢工会在不同历史时期团结带领广大干部职工开展的各项活动、涌现出的
多位劳模先进人物，大家纷纷表示要向前辈学习，在自己的岗位上创造更大价值。

张彦峰 摄

太钢东山矿开展公民道德宣传活动

本报讯（通讯员 宋振琴）
面对七十道“八条硬措施”，有
职工表示，安全学习缺乏互动
性，与日常生活紧密性不够。
那么除了用专门的时间学习，
能不能将碎片时间进行安全学
习呢？能不能让安全知识进一
步融入生活，变得更加鲜活生
动？能不能方便职工随时随地
学、轻松简单学？如何解决这
一个问题呢？

针对这一问题，近日，太钢
尖山铁矿主泵作业区围绕七十
道“八条硬措施”应知应会的经
典题，通过设计手机小程序，全
体职工实现安全知识“掌上学”
模式。

这个“小程序”非常便捷，
就是将70道题全部导入这个
程序内，可以进行随机练习、
顺序练习、章节练习、题型练
习，也可以随时进行模拟考

试，还可以做题库笔记。职工
可以根据自己需要，选择需要
的模式，还有错题记录，对于
经常做错的题，可以着重学
习、反复练习，及时掌握，提高
学习效果。

通过这种方式，职工反馈
可以快速提升学习效果，加深
记忆，方便职工快速掌握七十
道“八条硬措施”，达到了预期
的效果。

太钢尖山铁矿活用“小程序”开启“掌上学”

今年以来，太钢型材事业部抓落实、强绩效，
让“算账经营”落实到每条产线、每个班组、每名职
工，追求极致效率。 程 峰 摄
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比武对垒！寻找智慧工业最优解


