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（上接第一版）会议集体学习习近
平总书记有关安全生产的重要指示精
神，以及党中央、国务院和山西省安委
办、中国宝武关于安全生产的相关决策
部署。公司安委办汇报了三季度重点
安全工作推进落实情况和车辆伤害专
题会议工作落实情况，提出了四季度安
全工作建议。太钢保卫部、装备部、工
程管理部、能源部汇报了各自专业领域
三季度安全重点工作完成情况、安全生
产治本攻坚三年行动专项方案落实情况
以及车辆伤害风险隐患排查整治情况。

四季度，公司各单位、各部门要继
续落实好安全生产治本攻坚三年行动
有关部署，坚决打好重点领域安全风险
防范攻坚战，重点是千方百计抓现场，
坚决确保国庆长假期间安全生产；咬定
目标不放松，全面完成车辆伤害风险隐
患排查整治任务；坚持两个至上，坚决
完成各类事故隐患整治攻坚任务；聚焦
短板弱项和痛点难点，深入推进高风险
领域安全专项整治；以双基建设和安全
标准化建设为载体，进一步完善安全管
理体系；要抓好季节性安全风险,加大
隐患排查和督导检查力度。

在听取汇报后，李华指出，三季度，
专业管理部门坚持问题导向，深入开展
风险隐患排查，在严格落实“三管三必
须”上取得了一定的成效，但“部分领域
安全隐患反复出现、安全隐患总量不
减”的问题依然较为突出，在一定程度
上制约了公司安全生产水平的提升。
各单位、各部门要高度重视排查出的风

险隐患，深刻汲取事故教训，强化责任
落实，深化风险隐患的治理，变“被动
查”为“主动防”，深入剖析当前安全生
产的短板差距，以治本攻坚三年行动为
抓手，建立问题清单，从“根”上治、“制”
上立，动员全员把安全隐患的治理措施
落实到现场、落实到每一个环节，主动
靠前防范化解风险，不放过任何一个漏
洞，不留下任何一个盲点，努力形成闭
环管理，着力从根本上解决“反复排查、
反复整改、反复出现”的问题，进一步夯
实安全管理的基础。

李华强调，今年是新中国成立75
周年，“防风险、保安全、促稳定”任务艰
巨、责任重大。要深入学习贯彻习近平
总书记关于安全生产的重要论述，切实
增强大局意识，胸怀“国之大者”，坚持
生命至上、安全第一，准确把握抓好当
前安全生产工作的极端重要性，以强力
措施抓好当前安全生产各项工作，全力
维护安全稳定大局。

李华强调，四季度各项工作进入决
战攻坚的关键阶段，要始终坚持“从零
开始、向零奋斗”，以现场为中心，以见
效为结果，从严从实抓好安全生产各项
工作。一要强化全员安全生产责任制
的落实。全员安全生产责任制是保障
企业稳定运营的基石，也是维护员工生
命安全的重要屏障。作为单位安全生
产第一责任人，“一把手”肩负全面领导
责任，要逐级分解安全指标、安全任务，
压紧压实全员安全主体责任，推动安全
责任的全覆盖，真正把“时时放心不下”

的责任感转化为“事事心中有底”的行
动力。要进一步建立健全专业安全管
理人员和安全管理专业人员的管理制
度，制定相应的安全生产职责和权力清
单，明确相应岗位应该承担的安全生产
责任和各项工作的安全标准和流程，使
职工清楚自己的工作内容和职责范
围。要严格落实区域安全管理责任，强
化安全防范，狠抓隐患闭环，督促区域
管理人员重视推动安全生产工作，落实
真抓真管、真防真治举措，保障区域安
全受控。二要以“双基”管理之石，筑牢
安全根基。基层是主体，基础是手段，

“双基”工作是整个安全生产领域最基
础最根本的工作，是实现安全长治久安
的重要途径。安全生产的“双基”管理
好坏，意义重大。各单位、各部门要着
力提升基层自主安全管理能力，紧紧依
靠干部职工抓安全，真正把基层的干部
职工作为基层安全管理的主人、建设的
主角、完成任务的主力，做到重要决策
问计于职工、破解难题借力于职工、推
进落实依靠于职工，形成“九牛爬坡、人
人用力”的生动局面。三是抓实隐患整
改形成闭环管理。要坚持“隐患就是事
故，安全必须闭环”的原则，在隐患判定
标准学习、全覆盖排查、闭环整改等各
个环节上下功夫，持续推进安全隐患排
查整治闭环机制，不断增强做好安全生
产工作的紧迫感、责任感、使命感，竭力
将隐患消除在萌芽，切实做到整改成效
上的“大闭环”。要不断健全完善隐患
整改的责任体系，让全员岗位隐患排查

有章可依、有章可循。要完善考评长效
机制，基于实际匹配相应的奖惩体系，
根据隐患排查操作情况和安全管理工
作周期考核结果进行相应奖惩。要对
安全意识薄弱和实操能力排名靠后的
员工针对性开展培训，提升全员安全隐
患整改的责任意识。四是全力推动安
全生产治本攻坚三年行动取得实效。
今年以来，在公司党政的正确领导下，
公司各部门、各单位齐心协力，扎实推
进安全生产治本攻坚三年行动，狠抓

“人防、技防、工程防、管理防”措施，治
本攻坚行动取得了阶段性进展。下一
步，相关单位和部门要进一步提高政治
站位，各司其职、主动作为，按照工作部
署安排，立足重大风险防控，结合实际
细化落实措施，从强化数据调度、强化
督导检查、强化追责问效三方面入手，
加大对安全生产治本攻坚三年行动督
促推动力度，注重强化重点工作调度督
促和跟踪问效，加快推进各项工作在最
后一公里落地见效。五是要强化专业
安全培训。要按照“三级培训”体系，定
期开展专业安全培训，做好管理制度宣
贯和管理方法辅导，有效提升基层专业
管理人员的安全管理水平，提高职工应
对突发事件的能力。

会议以视频会议的形式召开。除
主会场外，各单位领导班子成员及安
全、设备、工程、技术部门负责人；常驻
协作供应商和在建工程项目部、生态圈
企业负责人及相关部门负责人在分会
场参会。

（上接第一版）本次拔河比
赛共有18个单位14支男队、12
支混合队360余人次参加了比
赛。为确保比赛的公平性和公
正性，比赛分为称重和正式比
赛两个阶段。

在比赛现场，各参赛队伍
士气高昂、精神饱满，队员们个
个咬紧牙关、紧握绳索，齐心协

力地向后拉拽。观众席上，加
油声、呐喊声此起彼伏，响彻云
霄，为参赛队员们加油鼓劲。
整个比赛过程紧张激烈、扣人
心弦，充分展现了太钢职工团
结协作、顽强拼搏的精神风貌。

经过三天 88场的激烈比
拼，炼铁厂代表队、线材事业部
代表队、不锈冷轧厂代表队分

获混合 600 公斤级冠、亚、季
军。炼铁厂代表队、炼钢二厂
代表队、硅钢事业部代表队分
获男子 640 公斤级冠、亚、季
军。机关(经营中心)代表队荣
获混合600公斤级体育道德风
尚奖荣誉称号；加工厂代表队
荣获男子640公斤级体育道德
风尚奖荣誉称号。

刚下夜班的班组安全轮流主持人
郭鹏飞迫不及待地掏出手机，把自己
精心准备的安全注意事项发送到本班
微信群里，等待着与大家共同探讨。

太钢炼铁厂三烧作业区为提高员
工技能水平，在工作微信群里，开设了
日常安全培训和专业技术交流专栏。
主要发言人是作业区安全技术人员和
当班安全轮流主持人，他们本着“内容
短小精悍、通俗易懂”的原则，紧密结
合工作生产实际，围绕员工对安全常
识和技能知识的需求，精心挑选培训
内容在群里发布。针对新老员工知识
水平、工作经验参差不齐这一情况，他
们采取分层次、分阶段线上交流、线下
实操的培训方式，切实做到了“干啥学
啥、缺啥补啥”，很受员工们的欢迎。

通过微信群进行培训以来，员工
们经常在工作之余通过聊天的方式解
决工作中遇到的难题，全员学习能力
有了明显提升。新来的员工张可义感
慨地说道：“我们刚来没工作经验，就
怕跟不上工作节奏。通过这个平台，
能经常学到专业技术知识，经验丰富
的师傅也时常在群里指点我们，让我
们很快融入到工作中去。”

“大家看，群里又发知识了，工作
环节的防护措施、现场遇到火隐的自
救方法，内容还挺全。”班前会开始前，
混料工赵美忠拿着手机，边翻看班组
微信，边跟身边的工友说道。

三烧作业区的微信群不仅用来进行员工日常培训，还
把职业健康作为重点，每天定点为大家推送职业健康知
识，进一步增强全员职业健康意识，提高职业病危害防治
能力。同时，针对天气变化和季节更替，群里还定期发布
健康常识、养生知识、突发病自救方法等内容，供大家参考
学习，深受一线员工的欢迎。
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坚决有力防范化解风险隐患 为推动全年任务完成营造安全稳定环境
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身边故事

为加强安全管理，有效消除和减少各类事故隐患，近日，太钢
岚县矿业公司护矿消防队开展了节日期间夜间酒驾专项检查，为
安全生产提供有力保障。 庞 杰 摄


