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（上接第一版）宝钢德盛坚决贯彻落实集团
部署，年初及时制定年度形势任务教育宣传计
划，并在全公司范围内大力实施。一季度至四季
度分别策划开展《传达学习集团“两会”精神，力
争“开门红”专题形势任务教育》《形势任务宣讲
在基层》《大干“七八九”暨贯彻落实半年度管理
研讨会精神大家谈专题形势任务教育》《“全员大
战一百天，打赢生存保卫战”主题形势任务教
育》。与此同时，公司党委宣传部编发了十期《形
势任务教育材料》，引导员工进一步统一思想、明
确思路、增强信心、狠抓落实。宝钢德盛微信公
众号、视频号、德盛简讯等平台，开通专栏，引导
全员融入形势任务教育全过程，做到全员宣贯及
时到位。

四季度是决战决胜全年任务目标的冲刺阶
段，面对严峻的市场考验，为进一步明确目标、细
化任务、强化落实，宝钢德盛近期已全面开展“全
员大战一百天，打赢生存保卫战”主题形势任务
教育，进一步提振士气，鼓舞斗志，压实工作责
任，吹响“实干担当，为生存而战”的奋进号角。

“快”字优先，认清形势，凝聚共识。公司领
导班子率先垂范、身先士卒、靠前指挥、亲力亲
为，通过“四下基层”、管理研讨会、联系点活动、
现场安全环保大检查、生产早调会等多种形式带
头学习宣讲，将当前的形势任务、重点工作、完成
目标等传递到基层一线，进一步凝聚起全员思想
共识，坚定发展的信心，增强发展的动力，为攻坚
克难做好充分准备。

“实”字当头，逐级传达，覆盖全员。在公司
领导班子的带领下，形势任务教育自上而下迅速
铺开，公司各部门立即进入战斗状态，运用“三会
一课”、班前班后会、海报、展板、屏幕等方式开展

“四讲清”，即讲清外部经济环境、讲清行业发展
困境、讲清公司经营压力、讲清公司优势希望等，切实将形势
任务、目标、责任传递到每名员工，落实到每个岗位。通过深
入职工队伍，加强沟通，正面宣传，增强互信，确保形势任务
入脑入心。

“效”字为本，铆足干劲，共渡难关。公司牢牢把握形势
任务教育的落脚点和切入点，将形势任务教育融入生产经营
中心工作，注重把广大干部员工的凝聚力、向心力、战斗力转化
成生产力、发展力、创造力。聚焦市场现场，走用户、下基层，找
准痛点难点，积极迎战寒冬，全力以赴打赢生存保卫战。

该公司党委号召，各级党组织要深入落实“四化”“四
有”，聚焦“核心竞争力”和“核心功能”，坚持全面对标找差，
深化算账经营和品种经营，推动各项工作提质提效提速。全
体干部员工要认清形势、放弃幻想，坚定信心、鼓足干劲，在
严峻的市场面前，保持长期而强烈的生存危机意识，做好长
期“过冬”、过“紧日子”和“苦日子”的准备，迎难而上，全力打
赢生存保卫战。 （宝钢德盛）

本报讯（通讯员 李志峰）
“质量月”活动以来，太钢尖
山智维中心通过聚焦“思想
引领”“品牌创建”“建功立
业”三个维度，广泛引导各检
修队加大创收创效力度与能
力建设，切实提升全体员工
的检修质量、服务质量“双质
量”意识，提高用户满意度，
为企业实现高质量发展打造

“质量赋能”模式。
聚焦“思想引领”做到三

个到位。尖山智维中心结合
中心实际，逐步提升检修质
量与服务质量，做到检修质
量“三到位”，即“焊接到位、
紧固到位、装配到位”。在尖
山矿磨选Z30球磨机调整传
动检修现场，现场负责人王
峰神情专注地正在做好关键

数据的测量和记录，保证装
配无偏差。不远处，二队技
术员和班长正核对备件组
装、安装、打磨、修正等关键
环节，确认无纰漏。

聚焦“品牌创建”打造
标杆阵地。地勘公司（矿山
智维中心）承接岚县矿业公
司球团部单梁吊平台制作
检修工程以来，尖山智维中
心走在“开疆拓土”的第一
线。该中心锚定公司创收
创效发展方向，着力打造

“智维品牌”，以尖山智维
“品牌工作”为“小切点”，构
建 推 动 企 业 发 展“ 大 格
局”。如针对检修现场温度
高的实际，结合“双基”管理
经验，利用班前班后会，组
织参检人员学习并修订检

修作业标准和作业指导书
等规范规程，为检修作业提
供科学依据；检修开始后，各
检修小组根据自身实际，灵
活掌握检修时间（开工、收
工），中心管理人员跟踪落
实，提高职工效率意识。

聚焦“建功立业”擦亮安
全底色。抓质量建功立业安
全是底线。质量月活动期
间，检修二队坚持开展安全
负责人之星、安全卫士、零违
章班组评选；检修一队深入
开展“安全隐患应急处置演
练”“安全隐患随手拍”等活
动，突出重点人群、重大风险
隐患、重要部位节点、重要环
节，切实做到“除隐患，保安
全”，筑牢企业高质量发展

“安全基石”。

太钢尖山智维中心

聚焦“三个维度”打造“质量赋能”新模式

太钢代县矿业公司露转地项目部对照“八条硬措施”开展
安全风险再审视，举一反三查找安全管理、设备设施管理和现
场环境等方面存在的短板弱项，提高自主安全管控能力。

徐晓峰 摄
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今年以来，地勘公司（智维中心）重点从检修现场管控
入手提升“保姆式”服务质量，持续为各大矿山开展检修服
务，不断巩固检修质量品牌优势。图为东山智维中心职工
首次更换宽度4.5米的岚县矿业公司球团部二线作业区下
料宽皮带，现场清洗拆下的托辊轴承座，还设备本色。

谭 勇 摄

太钢集团召开太钢集团召开““双基双基””管理推进会管理推进会

（上接第一版）鼓励岗位职工
聚焦现场作业和岗位创新，
利用太钢职工技能测评信息
平台，组织技能操作人员进
行《岗位规范》知识测评。四
季度将开展基层提效、岗位
达标工作，持续夯实管理基
础，着力提升基层岗位价值
创造能力。

李华在讲话中指出，“双
基”管理是公司精益生产的
支撑，公司推行“双基”管理
的目的就是要夯实管理基
础，把基层的组织活力激发

出来，全面提升管理效能。
扎实做好“双基”管理，要深
刻理解“双基”管理的内涵、
目标，抓住“双基”管理的核
心，构建起科学有效的管控
体系。以问题为导向，以解
决生产经营瓶颈为突破口，
加强班组建设、重塑基础流
程，优化现场管理，提升整体
运行效率，提高满足客户需
求的能力、快速响应外部市
场的能力。进一步完善公司
双基管理体系，按照业务集
中、流程一贯原则，重点围绕

生产、安全、质量、设备、5S等
专业管理，快速推进精益制
造的实施和深化。李华强
调，各单位要以产品经营为
主线，以算账经营实现价值
增值，以“双基”建设保证精
益制造，全面推动基层基础
标准化、规范化、精细化、数
智化管理再上新台阶。

会议以视频方式召开。
太原基地各部门和生产单位
相关负责人在主会场开会。
矿业中心、各基地相关负责人
在分会场开会。

不
悲
观
不
抱
怨
不
躺
平
，活
下
去
、好
起
来


