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（上接第一版）今年以来，炼钢一厂党委持续深入
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和
习近平总书记考察调研中国宝武重要讲话和指示
批示精神，解放思想、开拓创新，主动把握机遇谋
发展，转变思路和经营思维，围绕“坚持‘以质量效
益为中心’的质量工作目标，坚持以精心操作为基
础，以工艺变革创新为突破”，通过工艺和质量进
步实现效益提高。通过对标找差与现场改进，提
升产品综合竞争力。以党建共建发挥组织合力，
实现党组织优势互补，加强上下游协同协作，聚焦
能力提升，紧跟公司指挥棒，由管理者转变为经营
者，强化全厂一盘棋，在品种、成本等关键抓手上
做好、做细工作的同时，眼睛向外盯市场、手心向
内抓现场，创新引领工作发展。

让创新成为“活得好”的发展潜力。在不锈钢
生产线与碳钢生产线“两线互通”工作中取得了阶
段性进展，实现了高合金钢模铸及圆坯生产降本
并且首次实现了不锈钢圆坯生产，为后续调整产
品结构及市场开拓提供了强有力的支撑，这一历
史性的突破，不仅打破了厂内两条生产线长期以
来的“壁垒”，更是炼钢一厂党委深入践行“四化”

“四有”，对内想办法，对外找出路的实践，炼钢一
厂充分发挥生产装备齐全、工艺路线完备的优势，
向全体干部职工吹响“冲锋号”，党员发挥模范带
头作用，组建“两线互通”攻关团队，在项目实施
过程中，在公司多部门协调合作、紧密配合下，通
过技术创新和流程优化，保障了“两线互通”项目
有序推进，该项目的实施实现了两条生产线之间
资源共享、装备互补和协同作业，提高生产效率、
降低成本，为炼钢一厂创新发展奠定坚实基础。

让奋战成为“活得久”的内在动力。奋战四季
度，奋战100天！四季度是事关能否实现全年任务
的决胜季、冲刺季。炼钢一厂党委以“我们该干什
么”为主题开展大讨论，管理人员该干什么？要做一事成一
事。技术人员该干什么？要研一术精一术。操作人员该干什
么？要干一炉成一炉。通过解决现场问题，精准施策，识别关
键问题，识别出影响效率、质量、安全或职工士气等方面的关
键问题，发现一个问题解决一个问题，根据现场的变化调整完
成工作。同时，厂党委以认清形势、坚定信心为主题，制作“奋
战100天”海报，在全体职工中广泛宣传。要求全体职工每项
消耗都要看在眼里、算好“精细账”，每一分钟都要急在心上、
算好“精益账”，每份责任都要落在实处、算好“精心账”，通过
在精细、精益、精心上下功夫，做好算账经营、精益生产、责任
落实的根本，在市场风高浪急的现状下，主动工作、努力奋战，
积极践行算账经营。

炼钢一厂党委将以时不我待、只争朝夕的攻坚态势，深入
落实“四化”“四有”，号召全体职工锚定全年任务目标毫不松
懈抓好落实，以“冬练”强身固本、“实干”健体培元，切实在“冬
练”中提升抗冻实干的能力，全力打赢生存保卫战。

（上接第一版）“一人一
策 略 ”，测 评 结 果 合 理 应
用。将测评结果列入员工
的“一人一表”绩效考核，将
测评结果与评优评先挂钩
和技能等级认定挂钩；对不
胜任的班组长进行调配，并
针对薄弱点开展专项技能
提升培训。

“一月一主题”，全方位
立体式培训。炼钢二厂邀请
公司教培中心内训师以“一
月一主题”形式组织厂内训
师、首席师以及“王伟创新工

作室”等资源，开展“用身边
的人培训身边的人”活动，提
升班组长素质能力。

“一季一交流”管理经验
交流。该厂结合双基管理工
作，每季度组织安排一次厂内
管理优秀的班组长研修会，经
验分享，相互交流，取长补短，
共同提升。

“一季一竞赛”流动红旗
奖励。结合厂“最优班组”劳
动竞赛，每个作业区寻找一个
质量最优、成本最低的班组，
颁发流动红旗，予以奖励，作

为当年班组创优评优依据之
一。同时每季度挖掘评选“多
面手班组长”，颁发证书，全厂
内示范引领，并推荐参评厂劳
模先进，增强大家的荣誉感和
获得感。

炼钢二厂多措并举，着
力培养一支结构合理、技能
精湛、一岗多能、会管理能
创新、有担当的复合型班组
长队伍，为确保不锈钢一线
管理岗位后继有人，公司高
质量发展奠定坚实的人才
基础。

本报讯（通讯员 曹 杰)
近期，太钢采购中心按照
公司下发的《关于全面深
入开展车辆伤害风险隐患
排查整治的通知》要求，组
织开展车辆伤害风险隐患
排查整治工作，加强车辆
伤害安全风险管控，规范
车辆作业、人员行走和站
立行为，提升车辆安全防
护水平，有效防范车辆伤
害事故。

一是开展辖区车辆全
面排查。采购中心仓储作业
区全面排查各类车辆48台，
排查各类车辆作业活动 30
项。运用“作业安全分析”
法，辨识车辆作业过程伤害

“车辆驾驶人员、岗位生产

人员、现场行走人员、其他
作业人员”的事故模式及作
业危险度、安全风险管控等
级。二是细致检查车辆防护
装置。按照公司《各类车辆
安全防护装置安装表》的规
定，针对区域内不同车辆类
别，所需安装视频监控、语
音提示等安全防护系统，督
促检点协作方进行安装并建
立台账、完善点检记录、持
续跟踪验证，确保车辆安全
装置的正常有效。三是重点
排查交叉作业隐患。车辆伤
害是人员行走轨迹与车辆行
驶轨迹发生交叉造成的，预
防车辆伤害的最有效、最可
靠的措施是人、车不交叉。
为此，实施作业现场隔离，

按功能区分对地面进行划
线，使作业现场人、车，互
不 干扰，降低车辆伤害风
险。规划车辆现场行驶路
线，将车辆行驶路线进行
图示化，要求车机进出库
房以及穿行通道时，须停车
确认，执行“一停、二看、三确
认、四通过”原则。必须严格
按照《通用安全技术规程》（综
合安全篇）“车辆作业”相关规
定执行。

通过一系列措施的实
施，三季度检查车辆作业
违章较二季度车辆作业大
幅 降 低 ，车 辆 作业违章行
为得到进一步控制，大大降
低了现场车辆伤害风险，为
生产保供创造安全的条件。

加强车辆风险管控提升安全作业能力

太钢采购中心

太钢鑫磊公司认真落实“双基”管理岗位标准培训工
作，按照“现场为王”的工作要求，组织专业管理人员根据

“应会尽会”标准，深入工作现场进行技能测评，检验岗位
人员在应急操作上掌握的操作技能。图为专业人员在现
场进行技能测评。

李 悦 摄

太钢岚县矿业公司计量检验室认真开展“质量月”
主题系列活动，进一步营造重视质量、追求质量、崇尚质
量、关心质量的良好氛围，不断提升产品检验质量。图
为开展质量宣传。

张淑霞 摄
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炼钢二厂多维发力激活炼钢二厂多维发力激活““神经末梢神经末梢””


