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本报讯（记者 申文丽）10月 18日，《太钢矿业十年鉴
（2014—2024）》《光影矿山》上架仪式暨阅读分享活动在职工
书屋举行。公司工会相关负责人，矿业中心、矿山各单位相关
负责人，年鉴、画册编委会代表等参加活动。

（下转第三版）

李俊杰 摄

10月20日，西交大校长、中国工程院院士张立群到太钢调研交流。 李俊杰 摄

西交大校长、中国工程院院士张立群率队到太钢调研

推进校企产学研交流合作

本报讯（记者 申文丽）10
月20日，西交大校长、中国工
程院院士张立群率队到太钢调
研交流。太钢集团总经理、党
委副书记李华，中国工程院院

士王一德，太钢集团党委副书
记、纪委书记汪震，中国宝武首
席科学家李建民热情接待了张
立群一行。

张立群一行参观了太钢厂

史展览馆，详细了解了太钢的
发展历程和产品应用情况。
在零碳小屋，双方进行了友好
会谈。

（下转第二版）

本报讯（记者 孙 敬）10月17日，太钢工会召开
心理关爱工作推进交流会。会议总结了近年来职
工心理关爱工作，交流分享了单位经验做法和个人
成长实践，明确了下一步工作方向和工作要求，进
一步动员全公司各级工会组织在钢铁寒冬中给职
工送去温暖，激发职工众志成城、攻坚克难的热情
和决心，全身心投入到公司生产经营改革中，通过
提升职工心理资本来提升企业核心竞争力，为太钢
创建世界一流不锈钢企业做出应有的贡献。太钢
工会主席孟永全，各二级单位工会主席、工会干事、
心理关爱工作者代表参加会议。各外埠单位以视
频形式参会。太钢工会副主席雷霖主持会议。

心理关爱工作起源于员工心理援助计划
（EAP），是企业为员工设置的一套系统和长期的福
利项目，通过为员工提供诊断、辅导、咨询等心理服
务，旨在提升员工心理资本，帮助解决员工的各种
心理和行为问题，以提高员工在企业的工作绩效。

（下转第二版）
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10月17日，太钢工会召开心理关爱工作推
进交流会。 王旭宏 摄
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