
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2024年11月18日

星期一
责编 王丽珍综合新闻

（上接第一版）为激励广大职工深
入贯彻算账经营理念，坚定信心、
笃行实干、共度时艰，不断取得降
本增效新成效凝聚强大合力。

太钢集团党委宣传部、企业
文化部、团委精心遴选了歌唱、小
品、相声、朗诵、情景讲述等形式
多样的节目，多角度展现基层一
线职工践行“算账经营”的案例。
情景讲述《算出精彩，干出辉煌》
《算账三连拍》、相声《破冰》《说变
化》、小品《小账大账都是账》、快
板《夸宝武 赞太钢》生动展现了各
单位“算账经营”的优秀经验，体
现了太钢人团结一心穿越“寒冬”
的智慧与决心。“声”入人心，《一
起向美好》《我爱你中国》与改编
版《大地》、改编版《天管欢迎你》
唱响太钢建厂90周年的华章，唱
响钢铁报国的坚定信念和奔向美
好未来的期望。歌舞传情，表演
唱《沂蒙颂》生动展现了鑫海这片
红色大地上孕育出的沂蒙精神，
舞蹈《抬龙王》表达了天管职工对
美好生活的追求和向往。《看见
您，照亮我》展现出基地青年有理
想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新
时代青年形象。

基地的职工纷纷表示，“宝武强音”走进太
钢鑫海、太钢天管，既是一场生动的形势任务
教育，也是一堂独具匠心的思政文化课，激励
着广大基地职工在未来的工作中继续以“算账
经营”为核心，以创新创效为驱动，深化精益管
理，推动降本增效，真抓实干，奋勇前行，为太
钢加快建设世界一流不锈钢企业、中国宝武建
设世界一流企业作出新的更大贡献！

（上接第一版）以“强信心、战危机、创一
流”为目标导向，聚焦“建一流队伍、创
一流业绩、树一流品牌”，持续抓基层
强基础、创示范争先进、补短板强弱
项，不断增强基层党组织政治功能和
组织功能，切实发挥党组织战斗堡垒
作用和党员先锋模范作用，团结带领
广大党员干部职工以“四化”为方向引
领、以“四有”为经营纲领，强化算账经
营、深化精益运营，在加快建设世界一
流不锈钢企业的道路上不断攻坚克
难、勇毅前行。

坚持政治引领把方向，
在学思践悟中统一思想

抓实集中教育，筑牢忠诚担当的品
格。在主题教育中坚持“五为五促”，分
两批组织1296名重点人员参加主题教
育读书班，加强党性锤炼，进一步统一
思想、统一意志、统一行动，党员干部立
足岗位攻坚克难，围绕“成本、效率、活
力”，积极变革思维，深挖内在潜力。在
党纪学习教育中聚焦“五坚持五突出”，
推动党员干部进一步转作风、提士气、
增动力，以“全球首发、使命担当、卡脖
子产品”为重点，新产品开发量达81.6
万吨。

抓实专题教育，激发攻坚克难的动
力。坚持把学习贯彻习近平总书记有
关宝武的重要讲话和指示批示精神作
为一项重要政治任务，与学习贯彻党的
二十大、二十届历次全会精神相结合，
以党委理论学习中心组专题学习研讨、
党委会第一议题学习为主渠道，持续跟
进反复重温。以“5.12专题日”形式组
织党员、领导干部重走总书记走过的
路、重温总书记的嘱托，激发干事创业、
砥砺奋进的工作热情。各单位持续优
化“Y32+N”组织生活设计，聚焦制约公
司高质量发展的难点问题，以“加强党
的建设”“体系和能力建设”“三项制度

改革”等内容为重点，通过经验分享、研
修交流、成果发布等多种形式，推动学
习贯彻习近平总书记重要讲话和指示
批示精神落地开花。

抓实经常教育，凝聚砥砺奋进的合
力。坚持把持续深入开展形势任务教
育作为经常性的大事来抓，统一思想、
凝聚共识，引导干部职工咬定目标不放
松，砥砺奋进、破浪前行。今年以来，太
钢集团锚定目标任务，创新工作方法，
依托“学、讲、论、践”，推动形势任务教
育入眼、入脑、入心、入行，带动全员认
清形势、明确目标、真抓实干，汇聚起上
下同欲、攻坚克难的磅礴力量。各单位
聚焦“五个讲清讲透”“三个紧密结合”

“四个切实增强”，利用大讲堂、宣讲等
形式开展形势任务送基层等活动，激发
职工危机感和责任感，让“会算账才有
好日子”“算出精彩，干出优秀”“比技
巧、比信念、比团结”等理念深入党员干
部职工之心。

坚持组织引领强保障，
在固本强基中汇聚力量

加强“四个建设”，固牢战斗堡垒。
坚持以制度建设、队伍建设、党建品牌
建设、信息化建设为抓手，持续固本强
基夯堡垒，以高质量党建引领保障高质
量发展。太钢集团党委不断健全党建
制度体系，严格落实基层党组织书记、
党务工作者轮训制度，加大对支部换届
选举、发展党员、“三会一课”等基础工
作督查指导力度，不断提升基层党组织
党建工作标准化规范化水平。以主题

教育为契机持续规范各单位直管干部
职数配置，C层级干部职数压减，在瘦身
健体的同时进一步增强干部职工担当
作为、干事创业的精气神。在主题实践
活动中不断深化“三比三化三亮”特色
载体，充分发挥领导干部示范带头作
用、党支部战斗堡垒作用和党员先锋模
范作用。

深化管理变革，提升效率效能。充
分发挥基层组织在生产经营中的重要
作用，不断完善标准体系建设，以“双
基”工作助力太钢“二次创业”，实现行
业引领、世界一流。以主题实践活动为
契机，聚焦国有企业改革深化提升、推
进“四化”“四有”、管理变革、科技创新
等重点任务，研究制定86个重点项目，
开展调研督导84次，推动治理效能不
断提高。高效实施“3+2+8”管理变革，
加强以“集中一贯”为核心的管理体系
与能力建设，推进技术、营销、采购等一
体化运行，协同创效成果显著。系统性
实施“三项制度改革”专项行动，推动领
导干部能上能下、员工能进能出、收入
能增能减。围绕“吨钢利润”核心竞争
力，深化“一人一表”，提升人事效率，

“创一流”的现场攻坚力、改革凝聚力和
发展竞争力进一步提升。

坚持服务引领聚人心，
在深度融合中加速远航

坚持为民宗旨，凝聚强大合力。大
力弘扬“四下基层”优良作风，全方位、
多形式组织党员、干部掌握实情、倾听
民意，通过深入推进领导人员基层联

系点调研，围绕关心关爱职工群众，聚
焦职工群众反映集中的共性需求和普
遍性问题、各类职工群众服务保障问
题、涉及职工群众切身利益的突出问
题等，制定精准对接发展所需、基层所
盼、民心所向的“实事项目”，分层分
类分批有序做好“三最”问题的推进
清零工作。常态化深入实施“三个全
面”工程，深化“我为群众办实事”实
践活动，掌握职工群众的所忧所盼，
精准施策、精准管理，切实把党政关
怀和温暖送到职工心坎上，让各级党
组织真正成为群众的主心骨、贴心
人，以温暖的关怀充分激发全员争创
一流的动力活力。

坚持围绕中心，做实深度融合。将
开展主题实践活动与贯彻落实太钢集
团党委全委会、职代会精神，以及贯彻
《太钢集团落实中国宝武加快创建世
界一流企业行动方案》深度融合，聚焦

“创一流”目标任务，明确31项任务、
94项重点工作、76个关键指标，清单化
推动各项重点工作任务落实落地。认
真落实集团公司“四化”“四有”及新型
经营责任制要求，通过党委常委会（扩
大）会议、月度经营分析会等形式研究
讨论部署，积极应对市场挑战，着力强
化“两个面向”，加强多基地协同，持续
深化产品经营、算账经营和精益制造，
深挖降本潜力，推进内涵式效率提升，
各基地市场竞争力和价值创造能力不
断提升。深度聚焦“创一流”目标任
务，持续加大“使命类”产品研发力度，
2023年太原基地全年新产品开发量达
125 万吨，产品差异化竞争力不断增
强。持续深入推进党员“三亮”活动，
规范开展“党员责任区”“党员示范岗”

“党员突击队”创建活动，建立党员立
足岗位作贡献的常态化工作机制，引
导党员立足岗位发挥作用，2023年经
营业绩位居不锈钢行业前列，建设世
界一流不锈钢企业迈出新步伐。

太钢集团党委太钢集团党委：：
凝心铸魂强信心凝心铸魂强信心 擎旗奋进开新局擎旗奋进开新局
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近日，一名太钢炼铁厂生产
保障作业区师父在徒弟手里“翻
了船”。经验丰富的孙师傅，在安
全检查中被自己的徒弟作业长小
杨查出未按规定佩戴防护口罩的
违章。

年近六旬的孙师傅在生产岗

位上可说是培养出了许多徒弟，作
业长小杨便是其得意门生。事发
当日，孙师傅在配料室皮带机旁巡
查时，口罩佩戴不规范，恰好被进
行安全检查的小杨撞见。小杨即
时发布到作业区安全管理微信群，
通报了这一劳保用品使用不当的
隐患情况。

孙师傅知道后，又惊又怒，直
言徒弟“不留情面”。安全员赶来
劝解，指出小杨虽为徒弟，但作为
作业长，在制度面前必须一视同

仁。孙师傅冷静下来后，也认识到
自己的错误说:“我也知道是自己
错了，但想着他是我一手带出来的
徒弟，却报我的违章，心里别扭。”
说话间，返回向徒弟认错，表示愿
意接受处理。

此次事件展现了炼铁厂生产
保障作业区严格执行安全制度的
决心，即使是师徒关系，在安全面
前也毫不含糊，为全体员工树立了
良好的榜样，彰显了“安全高于一
切”的理念。

徒弟给师父开“罚单”
通讯员 张 楠
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身边故事

今年以来，太钢岚县矿业
公司进一步优化基层管理基
础，深入推进管理者安全履
职，强化过程监督检查，深入
推进标准化作业执行力度，为
安全生产保驾护航。图为职
工正在检查设备运行情况。

牛玉凤 摄


