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（上接第一版）其中正式党员52
人，预备党员1名，支委委员5
名，2个党小组。2023年以来，
在太钢集团党委和公司党委的
领导下，深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想
主题教育和党的二十大精神，
以围绕中心服务工作为重点，
聚焦公司经营目标任务，践行

“四化”“四有”，以算账经营创
造最大价值、以精益运营追求
极致效率，充分发挥党支部的
战斗堡垒作用和党员先锋模范
作用，引领支部全体员工攻坚
克难，不断开创工作新局面。

坚持党建领航，
铸就坚强战斗堡垒

宝钢德盛制造党支部始终
坚持党建与公司发展同频共
振，以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，认真贯
彻落实党的路线方针政策，及
时传达贯彻公司上级党委的决
策部署，通过定期召开“三会一
课”、读书班、主题党日活动等
形式，引导广大党员和员工树
立正确的价值观，激发干事创
业的热情。2023 年累计开展

“三会一课”82场次，读书班学
习 24 场次，形势任务教育 98
场次；开展“追寻习近平总书记
调研步伐，兴起主题教育调查
研究之风”等主题党日活动12

场次。
秉持“以人民为中心”的发

展思想，深入一线，用耐心和细
心倾听员工心声，设身处地为
员工着想，切实解决群众关心
的热点难点问题。依托“党员
四驱”平台，组织开展“走进基
层、服务群众”活动，2023年开
展安全学习40场次、安全检查
120场次、座谈交流40场次，发
现安全隐患43条，征集意见建
议23条，已全部落实整改。组
建5支党员志愿服务队，开展

“清洁家园我先行”“爱河护河，
你我同行”“情系夕阳，爱暖中
秋”等志愿服务10场次，让职
工群众深深感受到党的温暖，
也让党的旗帜在服务群众的道
路上更加鲜艳夺目。

搭建创新平台，
助力公司高质量发展

宝钢德盛制造党支部注重
将党建工作与公司业务相结
合，并不断创新实践。积极探
索党建与业务融合的新路径，
将党建工作融入日常管理和业
务发展中，组织党员深入基层

一线，通过开展“党员突击队”
“党员先锋队”等活动，让党员
在工作中亮身份、树形象、作表
率。2023年组织开展党员“创
新创效工程”活动，组建党员突
击队，完成“三降两增”8.75亿
元。通过设立党员先锋岗，党
员立足本职岗位，充分发挥先
锋模范作用，东区铁水温降
84.9℃，在宝武集团内排名第
二。通过党员带头攻坚克难，
围绕新品研发、质量提升等领
域不断推进“三品”战略，400系
不锈钢“从无到有”，累计销售
近30.3万吨。党员牵头推进11
个劳动竞赛项目，降本增效
4861.37万元，完成率137.38%。
党员带头献计419条，同时带
动群众献计1376条，为公司的
发展提供了源源不断的智慧
支撑。

坚持党管人才原则，不断
加强人才队伍建设，通过搭建
多元化的人才培养平台，积极
鼓励党员和员工在学习中提升
业务技能和综合素质，并在实
践中检验学习成果，为公司的
长远发展筑牢坚实根基。以

“我来上一课”“精益检修”党员

讲堂为特色载体，充分激发员
工的内在潜能，发挥员工的专
业特长，先后组织设备管理类、
电气设备点检等培训20场次，
培训人员1555人次。扎实推
进技能等级认定工作，取得初
级技能5人、中级技能83人、高
级技能24人。同时，加强后备
人才培养，2023年重用部长助
理1人，调整B层级岗位2人，
技术业务和操作维护类岗位晋
升5人。营造了积极向上、拼搏
进取的良好氛围，增强了员工
对公司的归属感和忠诚度，为
公司的持续稳定发展注入了强
大动力。

严明纪律规矩，
筑牢思想廉洁防线

宝钢德盛制造党支部始终
严格履行全面从严治党主体责
任，秉持着高度的责任感和使
命感，积极开展一系列扎实有
效的廉洁工作。通过“三会一
课”、廉洁提醒、专项监督检查
等方式，2023年召开专题廉洁
教育会议、廉洁工作专项会议、
专项廉洁学习会议28场次，节

前廉洁谈话5场次，日常提醒谈
话205人次，岗位调整谈话3人
次，廉洁主题党日活动3场次；
对选人用人流程、废钢管理、内
部物流等重要环节开展了全面
深入的自查工作,发现22项问
题，制定24条措施，已全部整
改完成，积极营造了风清气正
的良好工作氛围。

积极推动廉洁文化建设，
通过多种途径让廉洁意识深深
扎根于员工心中。通过建立廉
洁文化墙和廉洁意见箱以及开
展廉洁文化进班组活动，在班
组的工作区域张贴简洁有力、
直击人心的廉洁标语，时刻警
醒员工廉洁从业。同时，与敏
感岗位员工家属建立密切联系
通道，发放廉洁倡议书，倡导家
属做好“廉内助”，共同守护廉
洁家风，为公司的廉洁建设筑
牢家庭防线。

宝钢德盛制造党支部将持
续开展特色党建+创新创效工
作，秉持“信心驱动”，塑造“奋
进型”党支部；传承“恒心钻
研”，塑造“钻研型”党支部；践
行“爱心关怀”，塑造“温暖型”
党支部；强调“齐心协作”，塑造

“团结型”党支部；紧握“公心为
要”，塑造“公正型”党支部，充
分激活支部的引领活力和党员
的示范带头作用，凝聚起改革
发展的“正能量”，助推公司高
质量发展。 (陈瑞楠)

（上接第一版）根据《关于开展太钢女
职工喜迎建厂 90 周年暨 2024 年“玫
瑰书香”主题阅读活动的通知》工作安
排，11月15日，太钢女工委组织女职
工们前往山西晋之源壁画艺术博物
馆开展了一场“学习传统文化 汲取奋
斗力量 ”女职工听讲座观展览主题活
动。太钢工会女工委主任雷霖参加
活动。

当天上午，在晋之源壁画艺术博
物馆会议大厅，一场生动的传承优秀
传统文化主题讲座《从华夏文明到中
华文明——文明的演进与蜕变》拉开
了序幕。随着主讲老师对华夏文明起
源的追述和讲解，一幅幅生动形象的
华夏文明图谱在现场徐徐展开。在中
国5000年的历史长河中，无论朝代如
何更替，社会怎么变化，优秀的中华文
明依然薪火相传，连绵不绝。大家通
过讲座知晓了华夏文明的发展，姓氏
的演变，对中华文明的演进过程有了
进一步的了解，也唤起了对先祖智慧
的无限敬仰。

随后在讲解员的带领下，女职工
们参观了壁上丹青中国古代壁画源流
陈列展和永乐宫三清殿实景壁画展。
世人皆知敦煌壁画，谁知山西壁画同
样是中国文化史上的傲绝孤峰。晋之
源壁画艺术博物馆以现存的古代壁画
为主题，旁搜博采，兼及全国，选取经
典之作，采用高仿真复制品、临摹品、实物演示等
多种形式，集中展现古代壁画源流和脉络。参观
过程中，大家被一幅幅镌刻着历史印记的精美壁
画深深吸引，跨越千载的画工们将一代又一代人
的生活、期待、信仰，用手中的画笔描绘成型，秒
传神韵，让人驻足留恋。

主题活动后，很多女职工表示，这次晋之源壁
画艺术博物馆之行非常有意义，让大家再一次近
距离感受到了中华文化的博大精深和华夏文明的
源远流长。作为炎黄子孙，作为新一代太钢的建
设者，必须从传统文化中汲取养分，吸收立身立德
立业的精神养分，坚定政治抱负，厚植家国情怀，
培育奉献精神，在推动太钢建设世界一流不锈钢
企业的伟大征程上贡献智慧力量。
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宝钢德盛制造党支部宝钢德盛制造党支部：：

““红色引擎红色引擎””驱动驱动 人心更热人心更热 党旗更红党旗更红

本报讯（通讯员 樊 凯）进
入四季度，硅钢事业部召开“冬
练内功、决胜市场”生产经营大
讨论集中宣讲动员会。 此次动
员会旨在深化形势任务教育，
传达公司重要精神，统一思想，
凝聚共识，集思广益，共同探寻
在严峻市场形势下提升生产经
营效益、增强企业竞争力的有
效路径。

会议结合生产经营实际，
强调了此次集中动员宣讲的重
要意义和目标任务。明确指出

“冬练内功、决胜市场”生产经
营大讨论是部党委在当前复杂
经济环境下作出的重要战略部
署，对于提升全体员工的思想
认识和责任意识具有重大意
义。各部门要高度重视此项工
作，认真组织本部门的大讨论

活动，鼓励广大干部职工踊跃
参与，积极发言，力争做到全员
齐参与，讨论有成效。各党支
部要持续深化大讨论成果，充
分发挥战斗堡垒作用，党员干
部要发挥先锋模范带头作用，
带领全体员工坚定信心、迎难
而上，以更加饱满的热情、更
加务实的作风，扎实做好各项
工作。

硅钢事业部

开展生产经营大讨论集中宣讲

2024年下半年尖山选矿系统检修期间，地勘智维中心发挥一总部多基地优势，抽调
精兵强将进行援检，形成了专业化与属地化相结合的高效协同管理模式，更好地服务客
户需求，提升智维中心核心竞争力，为百日攻坚、冲刺全年目标奠定基础。常钱贵 摄


