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（上接第一版）公司相关
部门负责人表示，希望通过
培训进一步提升管理人员

宏观经济分析能力，开阔视
野，了解外部市场和行业发
展大势，为企业下一步发展

和经营决策提供依据，助力
企业在行业深度调整中稳
健发展。

（上接第一版）建制化提升不锈
钢品种的研发能力，强化现场
技术支持，拓展产品市场领域。

在设计和实施组织架构
优化过程中，技术中心坚持问
题导向，将原先的9个技术领
域团队整合为3个工作组，分
别为品种研发组、工艺技术组
和领域开拓组，下辖12个技术
团队，同时通过双向选择匹配
的方式，对74个科研岗位进行
了调整与配置，使整体组织架
构、科研人员岗位、研发业务
管理更加科学化、体系化、高
效化。

一是在提升不锈钢产品研
发能力方面，根据双相不锈钢、
经济型不锈钢、镍基合金等品
种的显著特点，设立了专门的
品种研发组，致力于解决技术

难题，持续丰富和完善品种结
构。二是在提升质量能力方
面，为更好地支持炼钢、热轧、
冷轧、长材等工序区间的工作，
结合公司降本增效与质量提升
的具体要求，面向现场，设立了
工艺技术组，持续深化服务一
线的相关措施，确保生产过程
的顺畅与高效。三是在开拓市
场能力方面，针对汽车交通、新
能源、建筑装饰、家电制品、用
户使用等领域面向市场开展技
术服务任务，持续增强新产品
开发及市场领域拓展力度的实
际需求，按照不锈钢重点应用
领域，对照营销中心专业部室，
设置了领域开拓组，确保市场
需求的精准把握和快速响应。
同时，技术中心还从研发工作
机制、科研绩效考评、日常工作

管理等维度出发，具体明确了
不锈钢研发单元的相关规定及
各项工作要求，为重点科研领
域聚焦公司生产经营，实施产
品和技术研发、质量改进，注入
了强动力和加速度。

不锈钢研发单元优化后，
围绕炼钢、轧钢环节的效益、效
率提升，重点针对当前现场存
在的质量问题，梳理形成了12
项重点工艺技术改善项目及措
施，并以清单化方式推进实
施。过程中，将动态对现场各
类质量问题进行归纳，并及时
增加“快速消差改善”子项目清
单，即时性解决相应的问题，有
效促进不锈钢产品实物质量的
快速提升，为公司加快扭转当
前的生产经营局面，提供强有
力的支撑。

太钢举办宏观经济形势及应对举措专题培训

什么是“质量”？“质”就是物体区别于其他
物体所特有的不同属性。“量”就是事物的规模、
程度，可以用数量来表示。只追求“质”没有

“量”不行，而只看“量”不看“质”更不行。只有
把“质”和“量”统一结合起来看，才是做好一件
产品的根本。

对于一个现代化的企业来说，质量是生产之
根本，竞争之核心。更是一个企业从开始发展、逐
渐壮大，到鼎盛辉煌的基石。俗话说得好，万丈高
楼平地起，如果没有一个质量好的地基，那这个高
楼也建不起来。

产品的质量其实与我们每一个人息息相关。
当一个集装箱从最基础的零件开始，到最后离开
厂房完工，每一个制造它的人、检查它的人，都应
该秉持质量第一的理念，用心做好线上的每一个
步骤。坚信自己一定能做好，一定会做好；用精益
求精的信念对待自己的工作，把自己所在岗位的
工作做到最好，把最好的产品送到下一工序。杜
绝“差不多就行，不行我再去修，别人都是这样干
的，我看到了但这不是我的事”等等的话语和思
想。对产品来说，只有质量合格和质量不合格两
种状态，没有“差不多，还可以”这些说法。行就是
行，不行就是不行。

产品质量的好与坏，不仅仅是公司的事或者
领导的事。它是一件关乎公司所有员工切身利益
的事。只有质量做得好，公司才能更好地开拓市
场，赢得口碑。也只有公司发展得更好，大家每个
人的收入才能更高。

每个人都应该把自己当成质量监督员、参
与者，人人成为质量的践行者，担负起自己应该
承担的责任，做好自己的本职工作，用更高的自
我要求，更好的热情，生产出质量最好、最合规
的产品。
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李乃坚

每个人都是质量的践行者

本报讯（通讯员 刘婷婷）
“中控、中控，现场已具备启动
条件，请带料试车”“收到”，一
阵鸣笛警示声过后，筛分系统
启动了，哗哗的石灰进入振动
筛并均匀地散落在筛板上，伴
随着平稳的振动声缓缓流入下
料溜筒中。经过七天七夜的奋
战，1#筛分系统检修圆满完成。

一直以来，东山矿成品作
业区振动筛由于筛分效率不足
导致设备满负荷运行而没有定
检时间，经常带病作业成为生
产瓶颈。经过公司上下合力选
筛，紧抓检修机会，精心制定检

修方案，紧张而有序地拉开了
检修帷幕。

发动号令齐动员。通过前
期准备，作业区完成了检修方
案审核、检修人员安全交底、危
险辨识等工作。召开动员会，
对此次检修的整体工作作出安
排，号召党员职工提高认识、主
动担当、积极作为，确保此次检
修任务顺利进行，为公司百日
攻坚奉献力量。

严抓安全强监督。此次检
修时间紧、任务重，同时还要兼
顾生产保供，为安全高效完成
各项工作，作业区管理人员以

“包点包抓”的形式，对收料、带
料、装车3个关键生产点和皮
带机驱动装置改造、振动筛更
换、三通分料器更换3个检修
点的安全、进度、质量等方面进
行分点现场监督跟进，确保各
个环节细节把控。

党员带头当先锋。全体党
员紧紧围绕此次检修中心工作
和重点任务，主动担当尽责、攻
坚克难，切实发挥党支部战斗
堡垒作用和党员先锋模范作
用，为圆满完成检修任务积极
贡献红色力量，让党旗在检修
前沿高高飘扬。

太钢东山矿：

凝心聚力战检修 攻坚克难显担当

尖山铁矿重点对检测设备、取
样方式、检验方法等进行自查自纠，
以保证检验设备稳定受控，检测数
据真实准确。图为检验人员对试样
进行抽查对比，制作样本。

郭旭壮 摄

技术中心：优化组织架构 提升“三项”能力


