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（上接第一版）演练项目为
硅钢事业部消防控制室接收到
报警信号，显示4号轧机地下
油库线型感温电缆报火警。轧
钢作业区两名职工现场确认地
下油库有大量烟雾，初步判断
液压站区域发生火情。演练科
目为报告与信息传递和现场指
挥部应急处置。硅钢事业部职
工模拟报告程序及时上报相关
领导，并向太钢消防队报火
警。 厂调度同时上报运行管
制中心及相关领导。该厂迅速
成立现场指挥部，启动应急预
案，开始初期应急处置。轧钢
主操人员紧急停车，对地下液
压站区域切断能源介质，两名
岗位职工佩戴正压式空气呼吸
器使用灭火器进行初期扑救。
现场烟雾较大并伴有明火，灭
火器已无法扑救，处置人员立
即撤出地下油库，消控室启动
4号轧机地下油库液压站喷淋

系统，等待专业救援。保卫部
消防队接到报警后立即启动应
急响应机制，派遣设在北厂区
的24小时执勤消防车在4分钟
之内到达事故地点，消防人员
佩戴灭火救援装备，迅速铺设
水带采用单干线双出水方式对
4号轧机地下油库区域设立水
枪布阵，确保在紧急情况下能
够迅速有效地进行灭火救援工
作。交通队接到指挥中心通知
后，迅速对硅钢事业部南路至
取向硅钢中路全线实施交通管
制，禁止无关人员及车辆驶入，
疏散围观人员，控制安全距离，
保障救援物资、人员、车辆快速
通行到达。同时强化现场疏
导，引导通行车辆、人员绕行演
习区域周边路段，确保应急救
援工作快速有序进行。

整个演练环环紧扣，紧张
有序。李华充分肯定了参演单
位对此次演练的精心准备和部

门间的高效协同。他强调，消
防演练作为消防安全管理是必
不可少的关键环节，就是要通
过演练验证预案的可行性和有
效性，进一步提升现场职工及
专职消防队的“实战能力”。应
急指挥部在执行预案的过程
中，要加强综合研判，在充分保
证人员安全的前提下开展火险
扑救，无关人员要尽快撤离现
场，将伤亡和事故影响降到最
低。各单位要进行常态化的岗
位应急演练，让职工熟知遇到
火情和突发情况时应该如何处
置，如何保护自己，提高自救互
救能力。安全是一切工作的前
提，各单位一定要立足现场，打
牢安全根基，查缺补漏，加强隐
患排查和标准化操作，提升设
备的安全性能和消防设施的维
护管理，创造一个安全良好的
工作环境，促进各项工作稳定
受控。
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本报讯（通讯员 李志峰）进
入四季度以来，太钢矿山智维中
心围绕年度安全生产目标，以

“三个到位”从基础管理和基层
管理抓“双基”工作，在确保日常
检修工作安全性和规范性同时，
持续提升检维修管理的效率和
质量。

标准化维检修管理到位，提
升安全战斗力。如制定统一的
检维修标准和规范，包括检维修
作业流程、安全规范等，确保每
项检维修工作都有明确的指导
依据；定期对岗位规范进行更新
和优化，以适应新技术和新设备
的需求；同时结合上级单位下发
的关于“双基”管理工作的各项

文件要求进行学习转换。
检维修质量管理到位，织密

安全“防护网”。如建立设备检
修管理机制，对检维修过程进行
全程跟踪和监控；完善考核指
标，对检维修结果进行定期评
估，确保工作质量达到标准要
求；各检修队每月召开一次研
修会，由管理人员、班组长汇报
当月检维修质量情况，同时要
求班组对上月工作进行总结汇
报 ，内容涵盖上月岗位规范学
习情况、岗位测评考试、岗位规
范修订、作业现场问题以及改
善情况。

基层班组建设到位，把好安
全“风险关”。如加强班组长的

选拔和培训，提高其领导能力和
管理能力；推行班组自主管理，
鼓励班组成员积极参与班组建
设和管理；建立班组间的交流和
合作机制，共享资源和经验，共
同提升班组整体实力。此外，还
通过加强现场安全管理，建立安
全警示标识和防护措施，确保现
场安全推行，优化现场环境，提
高工作效率；鼓励员工提出创新
性的想法和建议，推动检修工作
的创新和发展。

据现场安全责任人介绍，通
过以上工作的开展，地勘公司（智
维中心）进一步推进班组标准化
作业，打造标准化检修现场，有效
预防和防止事故的发生。

太钢矿山智维中心：

“三到位”持续提升“双基”管理

近日，太钢炼铁厂以班组为单位开展作业标准讲述岗位练兵活动，班组员工相互学习、
查漏补缺，共同提升操作技能。 曹素辉 摄

（上接第一版）进一步推进协同工
作，首先太钢内部要做好“一总部多
基地”之间的协同，充分发挥当前产
业布局下的协同价值。同时要明
确，内部对标找差也是协同的一部
分，要充分挖掘推广下属公司好的
做法举措，共同提高。其次，要做好
与集团钢铁主业的协同，充分发挥
彼此在市场、研发、更好地发挥央企
使命担当等方面的协同价值。此
外，也要做好与“一基五元”的协
同。要充分发挥太钢的资源以及区
位优势。山西省资源、能源丰富，要
分析解决问题与瓶颈，把优势发挥
出来。在当前形势下，尤其要防控
好各方面的风险。

侯安贵指出，过去这一年太钢
做了很多努力，也取得了很大的进
步，全体系效率提升工作效果凸显，
产品经营能力进一步提升。他要
求，太钢要深化算账经营，既算小账
也算大账，进一步提升效率。要深
入推进产品经营。产品和技术是安
身立命之本，要增强差异化竞争能
力，为未来发展打下良好基础。当
前太钢的产品交付很有特色，要瞄
准精准交付进一步提升能力，在集
团内做一个样板。这也是产品经营
很重要的一个维度。同时，要推进
矿山的各项能力建设，加快构建母
子公司管理体系，提升企业竞争力
和抗风险能力。

宝武党委常委、总会计师兼董
事会秘书朱永红，宝武党委常委、副
总经理高建兵参加调研。集团相关
产业发展部、事业发展部以及总部
职能部门负责人参加调研。

面对严峻的钢铁行业形势，太
钢岚县矿业公司深入贯彻“算账经
营”理念，在提高采矿回采率上想
办法动脑筋，建立了沿矿体走向不
同勘探线之间呆滞矿石资源的利
用原则，在配矿过程中按照配矿比
例将其持续配入红矿系统，实现了
呆滞矿石资源的有效利用。

尹 军 摄
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