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本报讯（通讯员 国金波）为
了全面提升班组长安全生产管
理能力，推进标准化班组建设，
并进一步强化基层基础管理工
作，焦化厂在“强化学习、树立标
杆、引领带动”原则指导下，立足
于强基固本，着眼于团队建设，
采取赛训结合的方式组织班组
长开展了安全生产综合能力竞
赛，重点培养、提升班组长在组

织管理、培训教育、风险管控、隐
患治理、行为管控、现场改善、创
新创效、文化创建、应急处置、绩
效提升等十个方面能力。

本次大赛分初赛、复赛和决
赛三个阶段进行选拔式考评。
初赛采取理论知识考试对班组
长基础管理能力进行测评，选拔
20名班组长进入复赛，授予三
星级班组长称号。复赛采取班

组管理实操技能考核的
形式，重点考评班组长
现场掌控能力、风险分
析能力、风险管控能力、
语言表达能力和软件应
用能力，选拔10名班组
长进入决赛，授予四星
级班组长称号。决赛采
取“1+N”式面试答辩方
式，围绕班组安全生产
管理难点和重点进行分
析、讨论，重点考核班组
长分析问题、解决问题
的能力，从中优选 5名
班组长，授予五星级班
组长称号。决赛过程
中，厂领导与班组长就
能力培养、人员关注、宣
贯执行等多个方面进行
了深入交流，并在班组
管理、绩效激励、双基管
理等多个角度问计于
民，通过面对面沟通式
答辩，抛砖引玉、引发思
考、引导改进，从而实现
上下同欲、同向发力、共
建共享。

本次班组长大赛训
练、准备、组卷、阅卷等
过程充分体现了开放式
管理原则，充分体现“赛
训结合、重在提升”的管
理理念。在考评方式、
考核内容上既注重基础
知识积累，又兼顾了班

组管理能力水平提升，客观上提
升了班组长的实践能力，主观上
强化了班组长理论水平。各作
业区也以此次能力大赛为契机，
对照班组长大赛结果，找准班组
长能力缺陷，针对性制定了提升
改进计划，补强短板、补全缺陷，
为焦化厂的安全生产工作奠定
了更加坚实的基础。

提升管理水平 筑牢安全基石

太钢焦化厂开展班组长安全生产综合能力大赛

（上接第一版）为此，太钢特别重
视开展节约用水工作，在全工序
推广应用分质供水、闭路循环、
蒸发空冷、反渗透膜处理、市政
生活废水深度处理等先进节水
工艺技术，先后建成轧区废水处
理系统、冶炼废水处理系统、膜
法水处理系统、生活污水处理系
统、中水深度处理系统、轧钢废
水分质处理系统等新型污水处
理工程，用水效率明显提高。
2023年，吨钢耗新水降至1.80
立方米/吨，工业水重复利用率
达到98.71%，是国家级水效领
跑者企业。

太钢循环水处理系统，通过
引进具有国际先进水平的表面
蒸发冷却器技术，采用被冷却水
闭路循环和管外水膜蒸发强化
传热的方法，大大降低了生产循
环水损耗，节约了水资源。目

前，该技术已被广泛应用于新高
炉、新炼钢、新冷轧净水系统，这
是有别于同类企业水系统的突
出特点，仅此一项技术改造每年
可节约新水300多万立方米。

在提升内部节水效率，实现
工业废水综合利用的同时，太钢
大力开拓非常规用水，实施治理
水污染和废水资源化“双赢”战
略，主动承担城市生活污水处
理，回收处理太原市尖草坪地区
及流经北涧河、北沙河的生活污
水，日处理量4-5万吨，减少城
市COD排放量5000多吨，不仅
改善了汾河生态环境，还实现了
城市生活污水资源化，大大减少
了新水的采购量。

经过多年实践，太钢先后获
工信部第一批“国家节水标杆企
业和标杆指标”称号、首批“水效
领跑者”称号，2022年获山西省

第一批节水型企业唯一“节水标
杆企业”。“黑色冶金过程废水资
源化循环利用技术及应用”项目
获得中国冶金科学技术一等奖，

“太钢水生态化双循环管理”获
世界不锈钢协会“不锈钢工业
奖”可持续发展奖金奖。

面向未来，太钢不锈将聚焦
“绿色、精品、智慧”高质量发展，
积极响应政府“一泓清水入黄
河”行动，把节约水资源作为绿
色低碳发展的永恒主题，坚持系
统治理、源头治理、协同治理理
念，深入推进“三治四化”，有序
推进焦化、炼铁、轧钢、电厂脱硫
等工序特征废水零排放，实施水
系统整体再优化，进一步完善水
系统内外部双循环资源化利用
模式，实现“与城市共享水生态”
目标，为美丽中国建设贡献太钢
力量。
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在我的潜意识里，质量是什么呢?仁者见仁，
智者见智。对于企业而言，我认为质量首先是一
种态度。产品的质量在我们每一个职工的手中，
因此提升产品质量（达标率）水平，我们每个人都
要恪尽职守做好自己的本职工作。只要从以下
几个方面努力，一定能使我们岚矿产品（精矿、球
团）质量上一个新的台阶。

我们要增强责任意识，主动承担工作责任，
增强自己在工作中的责任感，以大局为重，尽心
尽责，乐于奉献，做好自己的本职工作这是我们
作为岗位职工的敬业精神。

我们要增强纪律意识，工作中纪律意识的培
养非常重要，没有规矩不成方圆，尤其在我们矿
山安全生产作业中守纪律是完成工作的必不可
缺的核心所在。

我们要增强学习意识，精益求精的工作技能
是一个人立足行业的基本要素，技术精湛、精益
求精能够使我们的工作事半功倍，想要成为一个
优秀的职工，提高产品的质量，我们必须努力学
习和提高我们自身的岗位操作技能。

我们要增强细节意识，对待工作要做到一丝
不苟，能及时解决存在的各项问题。在工作中，
每个微小的细节都需要我们认真敬业的对待，如
果工作不细心就很可能造成质量事故。一缕飞
花，一个疵点，一次粗心，这些都是不起眼的小问
题，但正是这些细节决定了成败。

当然质量保证只靠个人的力量是远远不够
的，离不开岚矿所有职工的共同努力和无私奉
献，在工作中我们要倡导团结合作、忘我奉献的
工作精神，强调增强内部凝聚力!我们要将质量意
识牢牢放在心中，我们渴望着、并努力着打造出
我们岚矿先进一流的智慧化、智能化、自动化水
平高的大型冶金矿山而不懈奋斗。

质量是企业的生命之本
范 鑫

（上接第一版）利用工厂经
营团队，组织从原料到成
品全流程精益生产，以最
优的工艺路线打造出最经
济的生产模式，进一步优
化工艺，打满打足各主要
生产线，不断提高合同兑
现率、合格率，大大提高了
冷轧产品在高端家电领域

的竞争力。
此外冷轧厂加大新产

品开发力度，在培育新质生
产力上成功开发绿色低碳
TEF430，标志着低碳排放
铁素体不锈钢在制品行业
推广取得新突破。接下来
将围绕目标任务，全力冲
刺，高质量完成各项工作。

太钢高端家电太钢高端家电 430430

跑 出跑 出““ 加 速 度加 速 度 ””

为有效预防和减少道路交通事故的发生，确保厂区
交通安全，近日，太钢岚县矿业公司护矿消防队开展了交
通安全专项检查。图为对进厂车辆进行酒驾检查。

庞 杰 摄


