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星期一 党建聚焦

本报讯（通讯员 康 莹）太钢岚
县矿业公司选矿部始终坚持围绕中
心、服务大局，充分发挥基层党组织
的战斗堡垒作用，将党建工作与生产
经营、降本增效、安全环保等工作深
度融合、协同推进，实现党建工作与
中心工作同向发力、同频共振。

盯细节，党建发力提指标。该部
大力推进“一个引领、六个融合”工作
机制，紧密围绕年度生产经营目标和
降本增效任务，不断深化“算账经营”
理念。由党支部挂帅，党员干部带
头，构建起班子成员抓工作、协同推
进打硬仗的工作格局。各支部结合

“党建＋”“党员攻关”等主题实践活
动，将基层党建工作与生产经营中心
工作紧密相连，促进各项关键指标稳
步提升，支部党建品牌在攻坚克难中
熠熠生辉。2024 年，选矿金属回收
率完成71.47 %，超预算水平；选矿电
单耗同比降低 1.26 kwh/t；钢球全年
节约成本 390 万元；选矿精矿成本降
至416元/吨，同比减少33元/吨。

强管控，党建用心护安全。为将
党建“软实力”切实转化为促进安全
生产的“硬支撑”，该部系牢党建工作
与安全生产的责任纽带，为安全工作
注入红色动能。结合安全形势及重
点工作，常态化开展安全专项检查，
形成发现隐患、制定措施、落实整改
的PDCA闭环管理，压紧压实安全责
任，有效激发基层支部活力，确保安
全生产形势稳定。各支部始终以“时
时放心不下的责任感”和“事事心中

有底的行动力”，利用主题党日、专题党课等载体，组织学
习安全理论知识、观看警示教育视频、讲解事故案例、开展
应急演练等活动，持续增强干部职工的安全意识，提升安
全技能，为企业的良性发展筑牢坚实的安全根基。

解难题，党建出招促效益。“一段旋流器分级粒度质量
技术改造；新型抑制剂工业试验现场调试；集矿皮带导料
槽衬板改造……”面对当前严峻的钢铁形势，选矿部干部
职工立足岗位、争先创优，在有限的条件下，找准创新“突
破点”，激活降本“效益源”。针对制约生产发展的“卡脖
子”难题，党员骨干当先锋、树旗帜，成立柔性党小组开展
以提高金属回收率、提高设备作业率、降低选矿电耗、降低
钢球单耗等为重点的攻关实践活动，带头进行工艺创新、
技术革新，依靠创新推动效益提升。通过开展“献一计”

“动态激励”等活动，充分调动和激发广大职工的聪明才
智，进一步挖潜增效、降低成本，有效地将党建优势转化为
强大的生产力、凝聚力和战斗力。
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认真学习《习近平著作选读》第一卷

切实把思想统一到党的十八届三中全会精神上来

（二〇一三年十一月十二日）

这是习近平同志在中共十八届三中全会
第二次全体会议上讲话的一部分

（接上期）第二，进一步解放思想、进一步
解放和发展社会生产力、进一步解放和增强
社会活力。全会决定提出的这“三个进一步
解放”既是改革的目的，又是改革的条件。解
放思想是前提，是解放和发展社会生产力、解
放和增强社会活力的总开关。没有解放思
想，我们党就不可能在十年动乱结束不久作
出把党和国家工作中心转移到经济建设上
来、实行改革开放的历史性决策，开启我国发
展的历史新时期；没有解放思想，我们党就不
可能在实践中不断推进理论创新和实践创
新，有效化解前进道路上的各种风险挑战，把
改革开放不断推向前进，始终走在时代前

列。解放和发展社会生产力、解放和增强社
会活力，是解放思想的必然结果，也是解放思
想的重要基础。

全面建成小康社会，实现社会主义现代
化，实现中华民族伟大复兴，最根本最紧迫
的任务还是进一步解放和发展社会生产
力。解放思想，解放和增强社会活力，是为
了更好解放和发展社会生产力。邓小平同
志说：革命是解放生产力，改革也是解放生
产力，“社会主义基本制度确立以后，还要从
根本上改变束缚生产力发展的经济体制，建
立起充满生机和活力的社会主义经济体制，
促进生产力的发展”。我们要通过深化改
革，让一切劳动、知识、技术、管理、资本等要
素的活力竞相迸发，让一切创造社会财富的
源泉充分涌流。同时，要处理好活力和有序

的关系，社会发展需要充满活力，但这种活
力又必须是有序活动的。死水一潭不行，暗
流汹涌也不行。

我们讲要坚定道路自信、理论自信、制度
自信，要有坚如磐石的精神和信仰力量，也要
有支撑这种精神和信仰的强大物质力量。这
就要靠通过不断改革创新，使中国特色社会
主义在解放和发展社会生产力、解放和增强
社会活力、促进人的全面发展上比资本主义
制度更有效率，更能激发全体人民的积极性、
主动性、创造性，更能为社会发展提供有利条
件，更能在竞争中赢得比较优势，把中国特色
社会主义制度的优越性充分体现出来。

（未完待续）
（据《习近平著作选读》第一卷）

（上接第一版）会前，公司领导班
子进行了自学，系统深入学习了
习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的二十大和二十届
二中、三中全会精神，习近平总
书记关于党的建设的重要思想、
关于党的自我革命的重要思想、
关于全面加强党的纪律建设的
重要论述、关于全面深化改革的
一系列新思想新观点新论断，党
章和《中国共产党纪律处分条
例》《中共中央办公厅关于推进
党纪学习教育常态化长效化的
意见》等。

中心组成员紧密联系自身
思想和工作实际，围绕学习主题
撰写学习心得体会并作交流发
言。大家一致认为，在太钢全面
策划部署2025 年工作之际，通
过进一步深学细悟习近平总书
记关于党的建设、党的自我革
命、全面加强党的纪律建设的重
要思想重要论述以及关于全面
深化改革的一系列新思想新观
点新论断，对于全公司以纪律为
保障提升执行力，推动2025年
重点工作落实，更高效地应对复
杂严峻的市场形势，提升经营绩

效和核心竞争力，具有十分重要
的意义。2025年，太钢要继续
坚持党建引领、技术创新、效率
提升、质量稳定和成本最优的发
展目标，让“改革”成为主旋律，
加速推进技术、效率、质量、成本
等各方面改革措施落实落地，坚
定不移推动太钢加快建设世界
一流不锈钢企业。

吴小弟做学习交流时谈了
三点体会。第一是要把对党忠
诚体现到履行职责、勇担使命上
来。要把推动习近平总书记有
关中国宝武特别是太钢集团的
重要讲话和指示批示精神不折
不扣落实落地，作为忠诚拥护

“两个确立”、坚决做到“两个维
护”的衡量标尺，作为提高政治
判断力、政治领悟力、政治执行
力的根本标准，切实提高政治站
位，牢记领袖嘱托，不辱使命，交
上合格答卷。第二是要把锲而
不舍、善作善成体现到改革创新
上来。公司下一步的生产经营
任务很重，越是任务艰巨，越需
要领导干部带头发扬“闯”和

“创”的精神，以奋勇争先的姿态
坚定目标追求，以攻坚克难的勇

气破除卡点堵点，拿出更多的领
先之策、创新之举，当好改革的
促进派、实干家。第三是要抓好
重点目标任务落实。2025年是
公司全力应对钢铁行业长周期
下行带来的重重挑战，扎实推进
内涵式发展，全力破局制胜的关
键一年，也是公司把握发展机
遇，提档升级，加速塑造发展新
动能新优势，提升核心竞争力的
重要一年。各级干部要以一往
无前、不达目的誓不罢休的精神
状态，展现新担当、新作为，当好
推动目标任务落实的带头人，带
动广大干部职工振奋精神，凝心
聚力，创造新的业绩。第四是要
做好当前各项工作，特别是涉及
职工利益的工作，确保平安过
节、廉洁过节。2025年公司改
革发展任务十分繁重，各级领导
干部要深入基层、深入群众，加
强调查研究，弄清楚职工群众的
急难愁盼，弄清楚基层亟待解决
的突出问题，有针对性地研究加
以解决，确保广大职工过一个平
安祥和的春节。

太钢党委理论学习中心组
成员参加会议。

新 年 伊
始 ，万 象 更
新。太钢型材
事 业 部 举 办

“阔步新征程、
奋 力 开 新 局 ”
迎新年健步走
活动。该部全
体职工将以此
次 活 动 为 契
机 ，以 更 饱 满
的 热 情 、更 加
昂扬的斗志投
入 到 工 作 中 ，
奋力开创发展
新局面。

李 宁 摄


